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1. A tanév helyi rendje

Az iskolai szorgalmi ido
Elsé nap: 2019. szeptember 02. /hétfo/
Utolso nap: 2020. janius 15. /péntek/

A tanitasi napok szdma szdzmyolcvan nap. A tanitdsi évben — a tanitisi napokon feliil — a

neveldtestiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra az altalanos iskolaban

hat munkanapot, tanitas nélkiili munkanapként hasznalhat fel, amelybdl egy tanitas nélkiili

munkanap programjardl a neveldtestillet véleményének kikérésével az iskolai

didkonkormanyzat jogosult donteni, egy nap pedig palyaorientacios céllal hasznalhaté fel.

1.1.  Tanitas nélkiili munkanapok idopontjai, felhasznalasanak modja

Sz. Esemény / téma Felelos Idépont

1. | Palyaorientacios nap tagintézmény- 2019. november 11.
vezeto

2. | Nevelési értekezlet tagintézmény- 2019. oktober 25.
vezeto

3. | Nevelotestiileti nap tagintézmény- 2020. aprilis 06.
vezetod

4. |Nevelési értekezlet az iskolapszichologusok tagintézmény- 2020. aprilis 07.

kozremiikddésével vezetd

5. | Neveldtestiileti tovabbképzés tagintézmény- 2020. aprilis 08.
vezetod

6. |Diaknap DOK 2020. junius 15.

1.2 A sziinetek idotartama

Iskolai tanitasi sziinetek:

o Az 6szi sziinet el6tti utolsod tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek), a sziinet

utani elsé tanitasi nap 2018. november 4. (hétfo).

o Atéli szilinet elbtti utolsod tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet

utani elsé tanitasi nap 2020. januar 6. (hétfo).




o Atavaszi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2020. aprilis 8. (Szerda), a sziinet utani

elsé tanitasi nap 2020. aprilis 15. (szerda).

A tanitasi év elso féléve 2020. januar 24-ig tart.

Az iskolak 2020. januar 31-ig értesitik a sziiloket az els6 félévben elért tanulmanyi

eredményekrol.

Munkasziineti napok koriili munkarend

Datum Munkarend
2019. december 7. munkanap
szombat munkanap
december 24.  (kedd)
helyett
2019.  december 14, munkanap
szombat munkanap a
december 27. (péntek)
helyett

1.3 A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozo, tovabba nemzeti multunk martirjainak

emlékét, példajat orzo emléknapok, megemlékezések idépontja:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Az Aradi Vértantik emléknapja (2018. oktober 6.)
Felelds: Mecsar Emese

Oktober 23. meglinneplése

Felelds: Philipp Gyorgyi

A kommunista diktatarak aldozatainak emléknapja (2019. februar 23.)
Felelds: Nagyné Meiszterics Vanda

Marcius 15. megilinneplése

Felelés: Horvath Krisztina, Mecsar Emese

Holokauszt aldozatainak emléknapja (2019. aprilis 16.)
Felel6s: Nagyné Meiszterics Vanda

A nemzeti Osszetartozas Napja (2019. majus 31.)
Felel6s: Nagyné Meiszterics Vanda



1.3.7. Aziskola hagyomdnyai apoldsa érdekében meghonositott és az iskolai

élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplésének idopontjai

Sz. Esemény / téma Felelos Hatarid6
1. Tanévnyito linnepség Horvath Krisztina szeptember 02.
Mecsar Emese
2. Zenei vilagnap oktober 01.
- Id6sek vilagnapja Biczoné Burcsa Gabriella
3. Iddések Vilagnapja Voros 11diko oktober O1.
Hegediisné Kiss Zsuzsanna
4, Allatok vilagnapja Abraham Szabina oktober 04.
Hegediisné Kiss Zsuzsanna
S. Takar¢kossagi vilagnap, Homokiné Kis Etelka oktdober 24.
papirgytjtés Gyorfiné Pados Hajnalka
6. Pélyaorientacios nap Voros Ildiko november 11.
Andréssy Tiborné
7. Vérosi 0kovetélkedd Koérmendiné Hajdu Gyongyi november 18.
8. Mikulés innepség Hegediisné Kiss december 06.
Tomis Marta
9. ,»A mi karacsonyunk” Voros Ildiko, Hegediisné Kiss december 20.
Zsuzsanna
Mecsar Emese
Andrassy Tiborné
10. A Magyar Kulttira Napja Mecsar Emese januar 22.
11. Varos napja Homokiné Kis Etelka januar 23.
Gyorfiné Pados Hajnalka
12. Farsang — fels6 tagozat Bétériné Fuszké Doéra februar 07.
Horvath Krisztina
13. | Farsang, tdnchaz- als6 tagozat Hegediisné Kiss Zsuzsanna februar 07.
14. Marcius 15. Hegediisné Kiss Zsuzsanna marcius 13.
Nemzeti tinnepély Philipp Gyorgyi
Bétériné Fuszkd Dora
15. Névadonk - hete Hegediisné Kiss Zsuzsanna marcius 23-27.
Voros 1ldiko
Koérmendiné Hajdu Gyongyi
16. Autista Vilagnap Gyoérfiné Pados Hajnalka aprilis O1.
Andréssy Tiborné
17. Magyar Koltészet Napja Hegediisné Kiss Zsuzsanna aprilis 16.
(also tagozat)
18. ,,Tavaszkoszonto est” Hegediisné Kiss Zsuzsanna aprilis 23.

Voros Ildiko
Kormendiné Hajdu Gyongyi
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Andrassy Tiborné
19. | Komplex Viz, Fold, Madarak, Koérmendiné Hajdu Gyongyi aprilis 22.
Fik Napja Bognar Erik
20. Anyak napja Hegediisné Kiss Zsuzsanna majus 04.
21. OKE varosi verseny Voros Ildiko majus 10.
’ Kormendiné Hajdu Gyongyi
22. OKE als6 tagozat Homokiné Kis Etelka majus 21.
Gy6rfiné Pados Hajnalka
23. Gyermeknap Hernesz lvett majus 29.
Fodor Eleonora Fruzsina
Hegediisné Kiss Zsuzsanna
24. Nemzeti Osszetartozas napja Philipp Gyorgyi majus 31.
25. Pedagogus nap Hegediisné Kiss Zsuzsanna junius 05.
26. Végz0ds didkok bucstestje Molnar Tiinde janius 12,
Voros Ildiko
27. Ballagas Mecsar Emese junius 13.
Horvath Krisztina
Nagyné Meiszterics Vanda
28. Tanévzaro tinnepély Mecsar Emese junius 16.
Horvath Krisztina
Nagyné Meiszterics Vanda
1.4. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek idopontjia
Idépont Nevelotestiileti értekezlet - téma Felelos
2019. aug.26. Alakul¢ értekezlet tagintézmény-vezetd
2019.aug. 29. Tanévnyito értekezlet tagintézmény-vezetd

2019.szept.02-t6l
minden honap
1. hétfoje

Havi munkaértekezletek

tagintézmény-vezetd

2020. januar 25.

Félévi osztalyozo értekezlet

ig.h, szaktanarok

2020. februar 04.

Félévi értekezlet

tagintézmény-vezeto,

ig.h., munkakoz.-.vez.

2020. aprilis 06.

Neveldtestiileti nap

tagintézmény-vezetd

munkakoz. - vezetok




2020. aprilis 07.

Nevelési értekezlet

2020. aprilis 08.

Nevelotestileti

EFOP-3.1.5

tovabbképzés —

tagintézmény-vezetd

munkakoz. - vezetdk

2020.junius 15.

Tanév végi osztalyozo értekezlet

tagintézmény-vezetd

2020. janius 27.

Tanév végi zaro értekezlet

tagintézmény-vezetd

Munkak6zdsségi értekezletek

munkakoz. - vezetdk

/munkako6zdsségi  munkatervekben
meghatarozott idépontokban/

1.5. A sziiloi ertekezletek, fogadoorak idopontjai

Idépont Sziiloi értekezletek, fogadoorak - téma Felelos
2019.09.11-12. Sziil6i értekezlet - tanév eleji informaciok, ig.h., oszt.f6k
szervezési feladatok, tantervi kovetelmények,
hazirend betartatdsaval kapcsolatos elvarasok

2019.november 06. | Fogadoest - Tanulok tanulmanyaival, oszt. fok,
2020. januar 08. magatartasaval kapcsolatos megbeszélés szaktanarok

marcius 04.

majus 06.

2019. november 11.

Tovabbtanulasi, beiskolazasi sziiloi értekezlet

ig.h.,8. oszt.fok

2020. februar 04.

Sziil6i értekezlet — félévi tanulmanyi munka
értékelése, tovabbi faladatok, események a Il.

félévre

tagintézmény-vezeto

osztalyfonokok

2020. februar 04.

Félév tanulmanyi munkéjanak értékelése,
tapasztalatok, problémak, tovabbi feladatok

meghatarozasa

tagintézmény-vezeto,
tanitok,oszt. fok.,

szaktanarok,




1.6. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu iskolai nyilt nap tervezett

idopontja

idépont Nyilt nap

Felelos

2019. oktodber 22.

Nyilt nap 6vondk szamara

munkakoz. vez.

2019. oktober 22 Nyilt nap leend6 1. osztalyos tagintézmény-
2020. januar 14. sziiloknek vezetd
februar 11. munkakoz.vez
2020. marcius 26. Nyilt nap sziil6knek 1-8. osztaly ig.h.

2019. oktdobertdl
havonta

,Iskolakostolo™ foglalkozasok

munkakoz. vez.

1.7. Atervezett mérések és vizsgak

Sz. A mérés megnevezése Felelos A mérés
idopontja
1. |DIFER mérés — 1. évfolyamon munkakoz. vezeté | oktober-december
3. | Kimeneti mérés — vizsga (4. és 8. évfolyamon) | ig. h., munkakoz.v. majus vége,
junius eleje
4. | Kompetenciamérés (6.-8. évfolyamon) tagintézmény-vezetd majus 27.
5. |ldegen nyelvi szovegértési készség mérése (6.-| ig. h., szaktanarok majus 20.
8. évfolyamon)
6. |Hangos olvasasmérés (1-4. évfolyamon) munkakoz.vez. tanév vége
7. | Alapmiveleti és irashaszndlat mérés (2-4. munkakoz. oktober, aprilis
évfolyamon) vez.,tanitok
8. |NEFIT- a tanulok fizikai allapotanak ¢és testnevel6k 2019. januar 08.
edzettségének vizsgalata (5-8. évfolyam) aprilis 24.
9. |4. osztalyos szintvizsga tanitok majus
munkak6zsség- 26-27.
vezeto
10. |8. évfolyamos szintvizsga szaktanarok majus
ig.helyettes
11. |Tanév eleji, félévi, év végi tantargyi mérések tanitok, szaktanarok, szeptember
januar
majus-junius
Témahetek:

o Pénz7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2020. marcius 2-6.

o Fenntarthatosagi Témahét 2020. aprilis 20-24.

o Digitalis Témahét 2020. marcius 23-27.
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2. Az intézmény tanulo6i adatainak elemzése, kitételek a tanuloi
létszamokkal kapcsolatban

2.1.A statisztikai adatok

Egész napos
Integralt
Osztaly nevelés-
Osztaly/csoport SNI BTM | HH | HHH
létszam oktatasban
tanulok
létszam
1l.a 24 3 4 3 0 23
2.a 13 2 1 1 1 13
3.a 17 1 0 0 1 17
4. a 21 4 2 1 1 21
5.a 25 3 0 0 3 21
6.a 16 1 1 2 0 10
6.b 18 3 2 3 1 8
7.a 22 3 5 2 1 18
7.b 19 2 3 0 1 19
8.a 24 7 3 0 1 17
8.b 21 2 6 0 0 15
Osszesen 220 31 27 12 10 182

Iskolank 11 osztalyaban 220 tanul6 tanul, 6 napkozi otthonos és 4 tanulészobai csoportban
182 tanuld vesz részt a délutani felkészitésen.

Tanuldink jelentds szdma kiilonféle hatrannyal érkezik az iskoldba. A csalddok anyagi és
kulturdlis helyzete nagyon eltér6. Vannak olyan tanuldink, akik csonka csaladban,
neveldsziiloknél, vagy a felvételi korzetiinkhéz tartozd Zita Gyermekotthonban,
Borostyanvirdg Anyaotthonban ¢és a Nyar Utcai Lakootthonban élnek. A velik valo
foglalkozas nagy kihivast jelent a pedagégusok szamara és megkoveteli a fokozott
odafigyelést, a kiilonleges banasmodot. A sziildk jelentds része minimalbérbdl €1, sokuk
id6szakos kozmunkaprogramban vesz részt. Tobb gyermekiink lakik albérletben vagy
panzidban. A szerény anyagi lehetdségek miatt a csaladok fele gyermekvédelmi tdmogatasban
részesiil. A sziilok egy részénél napi problémat okoz a gyermekeik megfeleld ellatasa. A
tanuloink egy részének az életébdl hianyzik a rendszer, a rendszeresség, az odafigyeld,

gondoskodd, ugyanakkor szdmon kérd nevelés.
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A tanulok kozott alacsony a HH és HHH didkok szama. A sajatos nevelési igényli, valamint a
tanulasi, beilleszkedési és magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldink szama évek ota hasonld
létszamaranyt mutat. Evrol- évre emelkedik az alacsony neveltségi szinten levé, a tanulds
irant motivalatlan, a kiilonféle idegrendszeri, pszichés problémaval rendelkezd, valamint az
agressziv magatartast mutato tanulok szdma. Ebbdl adoddan nekiink itt az iskolaban évrdl —
évre sokkal nagyobb a feleldsségiink a nevelés terén. A rendelkezésiinkre 4llo
hatranykompenzald eszko6zok segitségével, nagyfoku odafigyeléssel, torddéssel igyeksziink

enyhiteni gyermekeink kedvezdtlen élethelyzetén.

Kiemelt feladataink

e Az Uj elvardsoknak val6 megfelelésre nyitott iskola, innovativ szemlélet, segitd
pedagogiai attitid.

e Befogado — elfogado, szegregaciomentes iskolarendszer ¢és pedagogiai kornyezet
kialakitasa.

e Valamennyi tanuld szocializaciojanak, iskolai palyafutasdnak elosegitése, az
esélyegyenlOség biztositasa, felzarkoztatas, és tehetséggondozas, az élethosszig tartd
tanulds megalapozasa.

e Az egyiittnevelést szolgald, a tanulok egyéni sajatossagaihoz igazodd adaptiv
tanulasszervezési modok alkalmazasa.

o Egyiittmiikddésen  alapuld, tevékenységkdzponti  tanulasszervezési  moddok
alkalmazasa.

e Alkalmazhato tudas kozvetitése — kompetencia alapt oktatasi tartalmak alkalmazasa.

e A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szdmanak csokkentése: tényfeltaras,
hatranykompenzacio, felzarkoztatas.

e Fejlesztéskozponti tehetséggondozd tevékenység kialakitasa— a tehetséges tanulok
kiemelt segitése.

o Az IKT eszkozok sokrétli felhasznalasa.

e A sziil0k partnerként vald bevonasa az iskolai folyamatokba.
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3. Kockazati tényezok a 2019/2020 —as tanévben
3.1. Jelentés magas bekovetkezési valoszintiségi
3.1.1. Infrastrukturahoz kotheto

e Az intézményi infrastruktura allaganak allapot megdrzéséhez sziikséges erdforrasok
hidnya.

e Az oktatdshoz, mukodéséhez sziikséges berendezések (szamitdogépek, projektorok,
technika tantdrgy tanitdsadhoz sziikséges szerszamok stb.) amortizacioja, 1j
beszerzések lassu titeme, forrashiany.

e A mikodéshez sziikséges anyagok, eszkozok draguldsa, a dologi kiaddsok

finanszirozasanak csokkenése.

3.1.2. Human erdforrdshoz kétheto
A személyi valtozasok miatt a hatékony miikddést korlatozza a megfeleld képesitésii
személyi allomany hidnya. A 100%-o0s szakos ellatottsagot 2019 szeptemberétdl még
attanitassal sem tudjuk megoldani. A 8. évfolyamon nem szakos ellatassal tudjuk
megoldani a matematika tantargy tanitasat. Természetismeretet és biologiat olyan
pedagégus tanitja, aki 2019 szeptemberében kezdte el a természetismeret

miiveltségteriiletet.

4. Nevelomunka tervezése
4.1. Iskola és tanulo kapcsolata
Mind a tanitasi 6rdkon, mind a tandran kiviili tevékenységeken igyeksziink megteremteni a
tanuldi tevékenység pozitiv motivacios hatterét.
A tanarok-didkok kozotti kapcsolat stratégiai céljai:
e A tanuloi tevékenykedtetés soran olyan 1égkort és tanuldsi kornyezetet teremtiink,
amelyek a tanul6i képességek maximalis kibontakoztatasat teszi lehetové.
o A képességek, a tudds mérése kozben figyelembe vessziik a gyermek egész
személyiségét a tanulasban mutatott erdfeszitéseit, valamint azt is, hogy a
teljesitményszint novekszik-e vagy csokken — a tanuld képességeit alapul véve. A

tanulok teljesitményértékelésénél a fejlesztd hatasu értékelést preferaljuk.
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A gyerekek kapcsolata tarsaikkal az osztalyban, iskolaban:
e Folyamatos kolcsonds kommunikacidban allnak egymassal, ennek révén
befolyasoljak egymast.
o A Kkozos célok elérése érdekében egyiittesen tevékenykednek.
o Kozosen normarendszert hoznak létre, amely szabdlyozza az egymaéssal
valo kapcsolatukat.
e Az egyiittes ¢élmények sordn k6z0s szokasok, hagyomanyok alakulnak ki, és

ez a tobblet az egyének személyiségébe beépiil.

4.2. Iskola és csaladi haz kapcsolata
A tanuldk személyiségfejlesztése, egészséges fejlodése érdekében a kolesonds bizalmon

alapul6 kapcsolatteremtésre toreksziink a sziilokkel.

Célok:

e  Partnerkdzponti mitkddés, a sziil6i igények kiszolgalésa.

o Aszilok egyiittmikodési készségének, kozosségi értékkovetd magatartasanak tovabbi
erdsitése.
e Sziilok, partnerek széleskorl tajékoztatasa. Honlap, Facebook, Kréta e-naplo.

e Tovabbtanulassal kapcsolatos pedagogus javaslatok elfogadtatasa a sziilokkel.

e Nagyobb szamu sziild bevonasa az iskolai programokba, egyiittmiikodés erdsitése.

A kapcsolattartas formai:

Sziil6i értekezletek 2019. szeptember 11-12. 2020. februar 04.
2019. november 2020. januar 07. marcius 04.
Fogadoorak majus 06.
SZM valasztmanyi iilés: 2019. szeptember 23.
Nyilt nap a leendd 1. osztalyosoknak 2019. oktdber 22.
,»Iskolakostolo™ - jatékos foglalkozasok havonta egyszer
ovisoknak
Nyilt nap leendd elsé osztalyos sziiléknek 2019. november, 2020. januar, februar

Nyilt nap sziiléknek 2020. marcius 26.
Csaladlatogatasok: veszélyeztetettség esetén alkalomszeriien
Sziilok-neveldk alapitvanyi balja 2020. februar 15.
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A Sziil6i Munkak6zosség segitségét €és tevékeny egyiittmiikodését tovabbra is igényli az

iskola. A feladatait, a tennivaloit és az egyiittmiikodés mddjat SZM valasztmanyi iilésen

kdzosen megfogalmazzuk.

4.3. Nevelési célkitlizések a 2019/2020-as tanévre

A szocializécio tamogatéasa az inkluzi6 jegyében.

A tanulok egyiittmiikddési készségének, kozosségi értekkovetd magatartadsanak
tovabbi erdsitése.

Fegyelmi helyzet megszilarditasa, a nyugodt tanulés feltételeinek megteremtése.
Ko6z0s iskolai ,,heti cél” megfogalmazasa, kovetkezetes betartasa, betartatasa.

A pedagbégusok ¢és a tanulok interperszonalis kapcsolatdnak bizalom alapu
megerdsitése  csoportfejlesztéssel, egyéni fejlesztéssel, kiillonboz6d szabadon
valaszthat6 szabadidds programok szervezésével.

Az otthonos, a nyitott, a csaladias, az elditélet-mentes 1égkor megteremtésére valod
torekvés. A massag, egyediség elfogadasa, az egymassal szembeni toleranciara
nevelés.

A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanuldk szocidlis helyzetének megismerése,
elemzése, gyermekvédelmi ¢és pedagogiai szempontbdl megoldasok keresése
helyzetiik javitasara.

Erdsiteni kell az osztalykozosségeken beliili kozosségfejlesztést, mely a tanuloi
egylittmiikddésére, aktivitasara épiilo tevékenységeken keresztiil valosulhatnak meg.
Az osztalyfonoki oran valtozatos modszerekkel keriilhet sor az erre vonatkozd témak
feldolgozasara, elsajatitasara, gyakorlasara, sajat élmények szerzésére: dramatikus
jatékok, beszélgetd kor, csoportos problémamegoldd és élményszerzd feladatok,
konfliktuskezelési technikak megismertetése. A tanorakon kiviil szervezett valtozatos
kozosségi programok soran atélt élmények is erdsithetik ezt a teriiletet.

Szocialis segitd preventiv és kozosségépitd foglalkozdsainak beiktatdsa az
osztalyfonoki orakba.

A sport kozosségfejlesztd hatasanak kihasznalasa, erdsitése.

Az iskoldhoz, a kozOsséghez tartozas ¢érzésének erdsitése: tanulmanyi és

sportversenyeken vald részvétel novelésével, az értékes iskolai hagyoméanyok, tinnepi
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megemlékezések apolasaval, megdrzésével, didknapok, kozos kirandulasok és egyéb
programok szervezésével.

e Erdsiteni kell a tanuldok kornyezettudatos magatartasanak, életvitelének kialakuldsat
annak érdekében, hogy a felndvekvd nemzedék képes legyen kozvetleniil, a maga
hétkoznapi életében eldsegiteni az €10 természet fennmaradasat és a tarsadalom
fenntarthato fejlodését. Fontos cél, hogy a tanuldk bekapcsolodjanak kozvetlen
kornyezetiik értékeinek megorzésébe, gyarapitasaba. Eletmodjukban az egészséges
¢letmod kovetése, a természet tisztelete, a feleldsség, a kdrnyezeti kdrok megelézésére

val6 torekvés valjék meghatarozova.

5. Az oktatomunka
5.1. A tantargyfelosztas
Személyes egyeztetés utan a 2019/2020-as tanévre vonatkozo tantargyfelosztast a
pedagodgusok aladirasukkal ellatva a tanévnyito értekezleten kapjak meg, melybdl egy példany
a pedagdgusok személyi anyagaban keriil elhelyezésre.
5.2. Az érarend
5.2.1 Tanulok, osztalyok szerinti orarendje
Kifliggesztve az igazgatoi, iskolatitkari iroddban, tanari szobaban, illetve az osztalyok
orarendje a sajat tantermiikben. ElsO tanitdsi napon kézbe kaptdk a tanulok a sajat
orarend;jiiket.
5.2.2 Pedagogusok orarendje
Kifliggesztve az igazgatoéi, iskolatitkari irodédban, tanari szobaban.
5.3. Az oktaté munka
Sajatossdagaink:
e Integralt oktatas: sajatos nevelési igényl tanulok (koztiikk autista, enyhe értelmi
fogyatékos, mozgassériilt) iskolai befogadasa.
e |KT 1-8. évfolyamon
e Projek és témahetek szervezése
o Lépésrol-lépésre iskolai program elemeinek alkalmazasa 1-4. évfolyamokon,
tovabbvitele az 5- 6. évfolyamon
e Sakkpalota program 1-2. évfolyamon.
e [nnovdciocink: Olvasdéjszaka, Mozgaskotta program adaptaldsa, Szotisztdzo

flizetek, Anyanyelvi készséget és képességeket fejleszto tehetséggondozo program
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a HH, HHH tanulok fejlesztésére, Zeneterdpia program, sajat készitésl
fejlesztoeszkozok: kartyajatékok, tarsasjatékok. Ezek alkalmazasa beépiill a
hétkoznapi gyakorlatba.

e  Bazisintézményi” cimbdl adodd szakmai szolgaltatéi feladatok — innovaciok
atadasa, adaptacios folyamatok segitése, mithelyfoglalkozasok szervezése, 1) jo

gyakorlatok megismerése, beépitése a pedagdgiai gyakorlatunkba.

5.4. Oktatasi célkitiizések a 2018/2019-es tanévre

Tanul6i eredményesség javitasa - a HH,HHH,SNI és a lemorzsolodassal veszélyeztett
tanulok — megfeleld fejlesztéssel.

Aranyos, méltanyos az esélyegyenldséget biztositd oktatés elérése.

Meérési eredmények hatékonyabb beépitése a tandrai munkaba.

Kompetencia mérés eredményének javitasa.

Az oktatds soran tovabbra is szilard alapképességek kialakitasara kell torekedniink,
hogy a tanuldink szdméra Kkorszerli, a mindennapi életben hasznosithato,
tovabbépithetd alapmiiveltséget, tudast tudjunk nyudjtani figyelembe véve a tantargyi
kovetelményeket, a tanulok egyéni képességeit, terhelhetdségét.

Tovabbra is el6térbe kell helyezni a tapasztalds utjan vald ismeretszerzést. Ehhez
sziikséges a megfeleld motivacid és a valtozatos, a korosztalyhoz, tanulocsoporthoz
igazodd6 munkamodszerek alkalmazasa. A mar bevalt tanitasi-tanuldsi moddszerek:
csoportmunka, differencialt foglalkozas, egyéni munka, projekt munka, kooperativ
tanulas, reflektiv modszerek stb. valtozatos alkalmazasa, erdsitése.

Az egész napos iskola feltételeinek megteremtése.

Az egyéni tanuldsi tempoOhoz igazitott tanuldsiranyitds &s tanuldsszervezés
megvaldsitdsa minden pedagogus €s tantargy esetében.

Az integracid keretében olyan oktatasi formak biztositasa, amelyek lehetové teszik a
sériilt tanulok szamara a kerettantervi kovetelményeknek valo megfelelést.

SNI, BTM tanulok tanorai segitése: szakvélemény ismerete, specialis tanmenet,
differencialt feladatadas, specialis kovetelmények.

Az 0nallo tanulési szokasok ¢€s technikak kialakitasa, folyamatos fejlesztése, a
tanulashoz fliz0d6 negativ viszony visszaszoritdsa. Tanulasmddszertan — szotisztdzo
fiizetek vezetése.

Also és a felsd tagozat kozotti atmenet segitése.
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Tanulas tanitasa, kiilonosen 5. és 7. évfolyamokon.

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti és a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanulok felzarkoztatdsa, szervezett, szakszeri segitése: tanuldsi
kudarcaik megel6zése, hatranykompenzacios lehetéségeik feltarasa.

Tananyag racionalizalasa: kevesebbet, alaposabban, differencialtan.

A lemorzsolédas csokkentése, megelézése érdekében:

o Alapkészségek fejlesztése.

o Tapasztalati aton torténd ismeretszerzes.

o Képességfejlesztd foglalkozasok.

o Differencialt képességfejlesztés.

o Projekt és témahetek, kooperativ tanulas, differencialt draszervezés.

o A szobeli szdmonkérés és az irasbeli szamonkérés egyenstulyanak
megteremtése, figyelembe véve a szakvéleményekben foglalt
javaslatokat is.

o A hianyzasok alatt kimaradt anyagrészek potlasa, potoltatasa.

o Az jonnan érkezo tanulok diagnosztizalasa, megfeleld felzarkdztatasa.

o EFOP 3.1.5- 16-2016-00001 A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények tdmogatasa palyazat megvaldsitasa.

A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok szocialis helyzetének megismerése,
elemzése, gyermekvédelmi ¢és pedagodgiai szempontbdl megoldasok keresése
helyzetiik javitasara.

Tehetségfejlesztés, sokrétii szakkori kinalat, versenyekre valo felkészités.

Team munka Kkeretében a jo gyakorlatok atadasa, tovabbi innovaciok kidolgozasa.

Féiskolai hallgatok mentoralasa.

5.5 SNI tanulék, BTM tanulék és az integracioval kapcsolatos feladatok

Az SNI, BTM tanulok helyben kapjak meg a koznevelési torvényben eldirt rehabilitacios

ellatast. A fejlesztés a tandran és a rehabilitacios foglalkozasokon valosul meg. Ebben a

tevékenységben az egyik legfobb szakmai partneriink a Barczi Gusztdv Mddszertani Kozpont

utazd gyodgypedagogiai haldzata, valamint a Somogy Megyei Szakszolgédlat Kaposvari

Tagintézménye. Sajat fejlesztéseink az utazo gyogypedagoégusok ordival egésziil ki és ez

teljes egészében lefedi a sziikségleteket.

18



Heti harom alkalommal, 0Osszesen 15 oraban iskolapszichologus segiti tanacsaival a

gyermekeket, a sziiloket és a pedagdgusokat egyarant.

Kiemelt célok:

A szegregaciomentes pedagdgiai kornyezet megteremtése, az esélyegyenldség

biztositasa.

Az SNI tanulok sériilés specifikus habilitacios €s rehabilitacios ellatasanak biztositésa,

sajat szakember €s utazé gyogypedagogiai halozat segitségével.

Az integracio keretében olyan oktatasi formak biztositasa, amelyek lehetdvé teszik a

sériilt tanulok szamara a kerettantervi kovetelményeknek valé megfelelést.
Szoros kapcsolattartas az ellatasban kozremiikodé szakemberekkel, partnerekkel.
A sajatos nevelési igényll tanuldk egyéni fejlesztése, segitése.

Pélyazati lehetdségek kihasznalésa.

A sulyos dysgraphids tanulok estében lehetOséget biztositunk az irdsbeli
szamonkérések szobeli felelettel valod helyettesitésére is.

Szakszerl ellatasuk szinterei: tanérak, napkdzi otthon, tanuld szoba, rehabilitacios orak

A tanodrai segitségadds modjai: valtozatos munkaformdk, tanuldparok kialakitasa,
kooperativ tanuldsi technikédk alkalmazdsa, mennyiségi és mindségi differencialas,
differencialt felmérések, szamonkérés, fejleszté értékelés, fejlesztdeszkozok
alkalmazasa, egyéni felzarkoztatds, sajat készitési fejlesztéeszkozok, jatékok, IKT
eszk6zok hasznélata. Biztositjuk, hogy a szakvéleményekben javasolt felmentések
(tantargy, ill. tantargyrészek értékelése és mindsitése alol, szobeli szamonkérés...)
érvényesiiljenek.

A tanulok képességeit folyamatosan értékeljiik, rendszeresen konzultalunk a tanitokkal,

szaktanarokkal, sziilokkel, megjeldljiik a tovabbi feladatokat.

Tovabbi feladatatok:

SNI, BTM tanulok felmérése.

A rehabilitacios foglalkozasok megszervezése, egyeztetés a szakemberekkel (orarend,
oraszamok, fejlesztdszoba, kiséret).

Egyéni haladasi iitem biztositasa.
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o EItérd tanterv és értékelés beépitése a tanmenetekbe.

e Specialis tankonyvek és taneszk6zok alkalmazasa.

o Differencialt mérdeszkozok hasznalata.

e Sajat fejlesztd, felzarkoztato tevékenység, korrepetalas, egyéni fejlesztoorak.
e Gyogytestnevelés megszervezése.

¢ Iskolapszichologusi ellatas biztositasa.

e Az Ujonnan kisziirt tanulok felterjesztése.

e Sziildi értekezleteken, fogaddorakon segitségnyujtas, tandcsadas a sziiloknek.

5.6. Az iskolaba belép6 gyerekekkel kapcsolatos teendék
Tanuldink az iskolaba Iépéskor nagy eltéréseket mutatnak szociokulturalis, neveltségi, és
értelmi képességbeli szinten. Ezek a tényezdk nagymértékben meghatarozzdk a gyermekek
iskolai teljesitményét és viselkedéskulturajat és mentalis életét. Ebbol adoddan az iskola egyik
legfontosabb feladata a hatranykompenzalas, a kiegyenlitddés eldsegitése, az esélyegyenldség
megteremtése pedagogiai eszkdzok segitségével.
Fontosnak tartjuk, hogy tudatositsuk a gyermekekben a helyes erkolesi értékeket,
megerdsitsik az pozitiv magatartdsmintakat, szokasokat, ezzel formdlva jellemiiket,
személyiségiik érését.
Ezt erdsiti az Etika/Hit-és erkolcstan tantargy tananyaga, nevelési-oktatasi szemlélete,
tananyagtartalma.
Ovoda-iskola atmenetet segitd tevékenységek:

o Lépésrdl-lépésre iskolai program elemeinek alkalmazésa,

e gyermekkdzpontl tanulokornyezet kialakitasa,

e rugalmas napirend,

e Dbeszélgetd kor,

e kooperativ tanulasi modszerek alkalmazasa,

e differencialt oktatas,

o kozosségfejleszto jatékok, dramapedagogia alkalmazasa,

e projektek, témahetek,

e Mozgaskotta” program alkalmazasa,

e Sakkpalota program,
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e kapcsolattartas a kornyez6é 6vodakkal, k6zos programok szervezése.

5.7. A tehetséggondozas, felzarkoztatas és a tanérakon kiviili tevékenységek:

A tanoéran kiviili tevékenységek erdsitik a nevelési és az oktatdsi célok megvalosuldsat.
Célunk, hogy a kiilonboz6 szocialis, kulturdlis €s gazdasagi hattérrel rendelkezd sziilok
gyermekeit minél tobbféle tehetség kibontakoztatd foglalkozasba bevonjuk. A tandran kiviili
tevékenységek megszervezése soran is toreksziink a soksziniiségre és a hasznossagra. Epitiink

a gyermekek érdeklddési teriileteire.
Szakkorok:

e .706ld sziv” kornyezetvédelmi

e Matematika,

e Informatika

e Tehetséggondozo német nyelvbol
o Kézmiives-kézimunka

e Mozgaskotta

e RG

e Asztalitenisz,

e Foci (fit-lany)

e Sakkpalota” szakkor

Egyéb foglalkozasok

e Felvételi elokészitd foglalkozasok - (8. osztaly magyar nyelvbdl és matematikabol)
o Konyvtari foglalkozasok

e Muzeumi foglakozasok

e Bozsik program — labdartagas utanpoétlas nevelés

e Tomegsport

e N¢ptanc (Mikrokozmosz Alapitvany)

e Korrepetalasok

e Egyéni fejlesztéorak

e Rehabilitacios orak
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e Gyobgytestnevelés

e Cimbora szinhaz bérlet, Babszinhaz, Roxinhaz, mozi latogatasok

6. A gyermekvédelmi munka

A tanuloi Osszetételbdl adodoan iskolankban kiemelt tevékenység a gyermekvédelem,
melyben az iskola valamennyi pedagogusa aktivan €és nagy odafigyeléssel vesz részt.

A rendelkezésiinkre allo eszkozokkel toreksziink arra, hogy megel6zziik, enyhitsilk vagy
elharitsuk azokat a negativ hatasokat, amelyek a gyermekeinket nap, mint nap érik.

Olyan feltételeket és koriilményeket igyeksziink megteremteni, amelyek biztositjdk a
gyermekeink szamara az elfogadast, érzelmi biztonsagot és a szeretetet.

Ezért legfobb célunk, hogy segitsik a zavartalan fejlodéshez sziikséges hatasok
érvényesiilését.

Hangsulyozni kivanjuk a gyermeki jogokat és a csaladdal torténd egyiittnevelés
szlikségességét. Az iskolanak, funkci6jabol addédoan be kell, hogy toltse egy szocidlis
jelzérendszer szerepét is azokban az esetekben, amikor a csalad nem tudja biztositani
gyermeke egészséges személyiségfejlodését.

Iskolank Pedagogiai Programjaban kiemelten szerepelnek a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok. Ezek 6sszehangolasat a gyermek- és ifjisagvédelmi felelésok végzik kiilon az alséd

¢s a felsé tagozaton.

A tanév kiemelt célkitlizései:

e A HH, HHH, veszélyeztetett tanulok felmérése, szocialis helyzetiik megismerése,
gyermekvédelmi és pedagdgiai szempontbol megoldasok keresése.

¢ A mindségi oktatdshoz vald egyenld hozzaférés biztositasa, az esélyegyenldség
megteremtese.

e A lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulok felzarkdztatasa.

e Tanulasi kudarcok megeldzése, felzarkoztatasi lehetdségek feltarasa,
megszervezese.

e Az SNI, BTM tanuldk felmérése, rehabilitacios ellatasuk megszervezése

e Iskola hianyzasok csokkentése, csaladlatogatasok szdmanak novelése.

e Sokszinii tanoran kiviili program szervezése a szabadid6hasznos és igényes
eltoltése érdekeben.

o Sziilokkel val6 kapcsolattartas erdsitése, egységes nevelési elvek azonositasa,
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pozitiv kommunikécidra valo torekvés, a sziil hatékony bevonasa az iskolai
programokba.

e Szocidlis segitd pereventiv foglalkozasainak beépitése az osztalyfonoki orakba.

e Szoros egyiittmiikodés a gyermekvédelemben kdzremitkodd szakemberekkel,
partnerekkel.

e Preventiv programok szervezése.

e Bekapcsolodas a Napkerék Egyesiilt altal szervezett Hangya Tanoda programba és
a Tehetségmiihely foglalkozasaiba.

Gyermek- és ifjisagvédelmi felel6s:
Also6 tagozat: Zsalakovics Maria

Fels6 tagozat: Andrassy Tibor

7. Palyavalasztas
Palyavalasztassal kapcsolatos feladataink célja, hogy az iskola oktato-nevel6 munkajara
épitve eldsegitsiik tanuloink sikeres iskolavalasztasat, beiskolazasat.
Feladataink a palyavalasztassal kapcsoltban:
e atanulok palyavalasztasi és személyi érettségének eldsegitése,
e atanulok palyavalasztasi tanacstalansaganak megoldasa,
e akornyezet és a gyermek palyaelképzelésének harmonizalasa.
Mar 5. évfolyamtol tervszertien folyik a tovabbtanulasi, palyavalasztasi munka, mely az
osztalyfonoki orak mellett szinte valamennyi tantargyat atszovi.
Nagy segitségiinkre van a Somogy Megyei Iparkamara. Tanév folyaman a kovetkezo
tevékenységeket végezziik:
e Altalanos, informaciods tanacsadas osztalyfénoki orak keretében.
e Részvétel az iskola beiskolazasi, palyavalasztasi témaja sziildi értekezletein.
e Helyszini egyéni €s kiscsoportos tandcsadas a nyilt napok latogatasakor.
e Palyaorientacids nap szervezése.
e Somogy Megyei Iparkamara palyaorientacios programjain valo részvétel.

o Ko6zépiskolak nyilt napjainak latogatasa.
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Részt vesziink
e a Somogy Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja altal megrendezendd
Palyavalasztasi Kiallitas és Szakmabemutaton, mellyel konnyebbé szeretnénk tenni a

dontéshozatalt a palyavalasztdssal, tovabbtanuldssal ¢és szakmakkal kapcsolatos

kérdésekben,

e a ,Nyitott mithely” szakmabemutaté programsorozaton, melynek a 7-8. osztalyos
tanulok szdmara a szakmik munkahelyi kornyezetben torténd bemutatasa a cél,
valamint tanuldéink élnek a nyilt napok, pdalyavalasztasi foérum lehetdségeivel,
tanorakat latogathatnak, melyeken Kkeresztiil kozelebbrél megismerhetik az altaluk
valasztott iskolat.

Az elmult tanévekben tobb kozépiskola is eljott iskolankba bemutatni a naluk folyo képzés
specialitasait, lehetdségeit.

Pélyavalasztasi felelds: Voros Ildiko

8. A személyi feltételek

Nevelotestiiletiink 1étszama: pedagogus 28 6

pedagdgiai asszisztens 2 {0
Attanité pedagogusok latjak el az alabbi tantargyak tanitasat:
foldrajz:7. 8. évfolyamon heti 7 6ra
kémia:7-8. évfolyamon heti 7 6ra

Alkalmazotti kor jellemzoi:

A tanév elején két 0 pedagdgus érkezett az iskoléba.

A tantestiilet korOsszetételét tekintve folyamatosan fiatalodik. A tobb éves tapasztalattal
rendelkezd kollégak szama folyamatosan csokkent az utdbbi években. Szerencsére a hozzank
érkezd kollégdk tobbsége olyan intézményekbdl érkezett, ahol mar megtapasztalhattak az
integracioval jaro tobbletfeladatokat. Nyitottak az j modszerek irant, képesek azonosulni az
iskolank nevelési-oktatasi célkitlizéseivel.

Tantestiilet innovacios készsége, ) modszerek iranti fogékonysaga jo. Nagy hangsulyt
fektetnek a szakmai Onképzésiikre, a modszertani eszkoztaruk frissitésére, fejlesztésére.

Képesek a kozos intézményi célokkal és feladatokkal azonosulni. JOI motivalhatok és
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aktivizalhatok egy-egy feladatra. Munkaintenzitasuk, teherbird képességiik kiemelkedd.
Képesek alkalmazkodni a folyamatosan valtozé pedagogusszerephez.

Példaértékli a team munkaban valo egyiittmiikodés, egymas munkéjanak segitése.

A tantestiilet tovabbképzési hajlandéosdga magas. Nagy hangsulyt fektetiink a belsd
tuddsmegosztasra, az egymadstol valo tanuldsra, egymas munkéjanak megismerésére. Ezért
bemutatod ordkat szerveziink az als6 és a felsd tagozaton is. A tovabbképzések tapasztalatait
munkakozosségi  foglalkozasokon és tantestiileti értekezletek keretén beliil adjuk &t

egymasnak.

A nevelomunkat kozvetleniil segité alkalmazottak

e Pedagogiai asszisztens: 2 {0

e Iskolatitkar: 1 f8
Technikai dolgozok az intézményben:

e Gondnok: 1 f6
e Karbantartok: 2 {6

e Takaritondk: 4 £6

A technikai dolgozok (igaz, hogy kevés a létszamuk), de biztositjdk a zavartalan oktato-

neveld munkahoz a megfeleld hatteret.

A pedagégusok mindsitési rendszerével kapcsolatos célok, feladatok
A mindsités célja:

e A pedagogusok motivalasa sajat teljesitményiik javitasara.

e A szakmai fejlodés eldsegitése.

o Az értékelésben a mindségi munka el6térbe kertilése.

e Egységes mindsitési szempontrendszer szerinti értékelés.

e Intézményi és koznevelési szinten a koznevelés eredményesebbé tétele.
Pedagogus fokozatba sorolas alapjan:

e Gyakornok: 1 6

e Pedagogus I. fokozatban levd: 9 f6
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e Pedagbgus II. fokozatban levd: 16 {6
e Mesterpedagdgus: 2 6

Pedagdégus mindsitések a 2019/2020-as tanévben
e 2019. november 27. Gadacsi Dominika pedagogus I.
e 2019. oktober 10. Andrassy Tiborné mesterfokozat

9. Az alkalmazotti kozosségek munkamegosztasa

9.1. A vezetok heti iigyeleti rendje

Tagintézmény-vezeto: A hét hétfo, szerda, péntek
B hét kedd, csiitértok
Tagintézmény - vezetd helyettes: A hét kedd, cstitortok
B hét hétfo, szerda, péntek

9.2. Az intézményben miikodo alkalmazotti kozosségek tanévre vonatkozé feladatai

9.2.1. Alkalmazotti kozésség
Intézményiinkben a dolgozok Gsszessége adja az alkalmazotti kdzosséget. Az alkalmazotti
kozosség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasanak segitését a tagintézmény vezetd
végzi.
Az alkalmazotti kozosséggel kapcsolatos feladataink:

e az alkalmazotti k6zosség Osszehivasa, €s a jogkorébe tartozo ligyek megtargyalasa,

e az alkalmazottak folyamatos tajékoztatasa az dket érintd jogszabalyokrol.

9.2.2. Neveldtestiilet
A neveld-testiilet az intézmény pedagoégus munkakort betoltd pedagdogusaibdl all. A testiilet
adott évi feladatait és értekezleteit jelen munkaterv tartalmazza.
A nevel6testiilet miikddésével kapcsolatos feladataink:
e a nevelGtestillet hatékony miikodésének biztositasa az értekezletek, nevelési
értekezletek, belsé tovabbképzések segitségével,
e ecnnek érdekében az értekezletek Osszehivasa, nevelési értekezletek, belso

tovabbképzések, miihelyfoglalkozasok szervezése,
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o az ‘¢rtekezleteken a megfeleld tajékoztatdsi feladatok ellatasa, beszamolas,
joggyakorlas, a dontések tovabbitasa,

e anevel6testiilet folyamatos tajékoztatasa az ket érintd jogszabalyokrol

9.2.3. Szakmai kozosségek

Az iskola vezetdségének nagyon fontos, ha segitséget kap, tamaszkodhat a munkak6zosség-
vezetok szakmai tuddsara, munkdjara. Az intézményben hdrom munkakozosség miikodik,
melyeket tapasztalt —munkakozosség-vezeték —iranyitanak. Kozépvezetéi  munkajuk
nélkiilozhetetlen az iskola szinvonalas nevel6-oktat6 munkajdnak megszervezésében, a

pedagobgiai folyamatok ellenérzésében, és a dontési folyamatok elékészitésében.

Az intézményilinkben a kdvetkezd szakmai munkakdzosségek mitkddnek:

e Tanitoi: Hegediisn¢ Kiss Zsuzsanna
e Integracios:  Tord Zoltanné
e Tanari: Voros 1ldiko

Fo feladatuk:

e Aktivan részt vesznek az iskolai életet érint6 tervezésben.

e Osszehangoljak a tagozatokon beliil és a tagozatok kozotti pedagdgiai munkat.

o Eldsegitik a belsé tuddsmegosztast: bemutatodrdk szervezése, maoddszertani
tapasztalatcsere, miihelyfoglalkozasok szervezése.

e Segitik az integralt tanulok rehabilitacids foglalkozasainak megszervezését, egyéni
fejlesztését, a velikk kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet, adatszolgaltatast,
palyazatirast.

o Bels6 mérési és értékelési, ellendrzési feladatokat latnak el.

e Versenyek ¢s kiilonféle iskolai programok szervezésében segitenek, koordinalnak.

e Segitik egymas adminisztrativ tevékenységét.

e Aktivan részt vesznek a szakmakozi kapcsolatok miikodésében.

A jol mikédd munkakozosségek fogjak Ossze a szakmai munkat, a napi feladatok

koordinalasa ezen a szinten valosul meg.
A tanévben folytatandé munkajukrol sajat munkatervet fogadnak el.
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9.2.4. Diakénkormanyzat
Diadkonkormanyzat latja el mindazokat a feladatokat, melyeket jogszabaly és az iskola egyéb
belso szabalyzatai a feladat-¢és hataskorében utalnak.
A diakonkormanyzat sajat SZMSZ-szel és munkatervvel rendelkezik.
A diakonkormanyzattal kapcsolatos feladatok:
e atagok megvalasztasaban val6é kozremiikodés,
e a miikodés tamogatasa,
e atanulok folyamatos tajékoztatasa,
e iskolai programok szervezése.

Diakonkormanyzatot segitd tanar: Hernesz Ivett Bernadett

9.2.5. Sziiloi szervezet

Az intézményt segitd, egyiittmiikodd partnere. Véleményiikkel, javaslataikkal, kritikaikkal
segitik a gyermekeikért folyd neveld-oktatd munkat. Megvalasztott elnoke a legkdzelebbi
kapcsolattartdo az iskola vezetdjével, egyben koordinalja osztalyonként a sziil6i

munkakozosségeket.

A sziil6i szervezettel kapcsolatos feladatok:
e tajékoztatasi és koordinacios feladatok,

e segitségnyujtas a joggyakorlasban.
A sziilokkel valo kapcsolattartas formai:

e Sziilsi értekezletek (Eves munkatervben meghatarozottak szerint.)
e Fogadoorak (Eves munkatervben meghatarozottak szerint.)
e Eseti megbeszélések

e Egy-egy iskolai program szervezése soran

Fontos célunk a sziilok partnerként valdo bevondsa az iskolai folyamatokba. Egy-egy
rendezvény megszervezésében, lebonyolitasaban, osztalyprogramok szervezésében, az iskola
javara torténd felajanlasok tekintetében is szamithatunk sziildi segitségre (pl. Alapitvanyi bal,
Farsang, Rakoczi-hét, Also, Felso tagozat bemutato estje 8. osztalyosok bucstestje, Ballagas).

SZM elnok: Laszloné Lukacs Monika
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10. A belsé ellenorzés altalanos rendje

10.1. Ellenorzési terv

Ellenorzesi teriiletek:

e Osztalyfonokok adminisztracids feladatainak ellendrzése.

e e-KRETA naplé ellendrzése.

e Tanulmanyi mérések feldolgozasanak, értékelésének ellendrzése.

e Szakkori munka ellendrzése.

e Az egyéni és csoportos fejlesztd foglalkozasok dokumentacioinak ellendrzése.

e TanoOran kiviilli tevékenység (szakkorok, korrepetalasok, egyéni fejlesztések)
ellendrzése.

e  Mindsités - értékelés aldl felmentett tanulok egyéni fejlesztési iitemtervének és
egyéb dokumentumainak ellendrzése.

e Tanari tigyeletesi rend ellendrzése.

e A pedagdgusok és technikai dolgozok ellendrzése.

Az ellendrzés modszerei:

Tanari irasos dokumentumok (KRETA - e naplo, tanmenet, egyéni fejlesztési lapok,
felmérések értékelése stb.) ellendrzése.

Tanuloi irdsos munkék attekintése.

Oralatogatasok.

Munkakdzosség vezetokkel valdo megbeszélések.

Oraldtogatdsok dltaldnos célja:

Az osztalyok tanulmanyi munkajanak megismerése.

Tanoérai munkafegyelem.

Motivacio.

Kulcskompetencidk fejlesztése.

A tanulok orai aktivitasa, aktivizalasa.

Az SNI, BTM tanuldkkal valé foglalkozdsok és megsegitésiikre tett erdfeszitések:
differencialt pedagogiai modszerek, 0j tanulasszervezési eljarasok.

crcr
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e A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok segitése.

e A tehetséges gyermekek fejlesztése a tanorai folyamatokban.

e [KT elemek tudatos alkalmazasa.

e Kommunikécids technikak alakitasa az osztalyban.

e A tanul6i munka tartalmi és esztétikai mindsége, a fiizetvezetés, a felszerelés
tisztasaga, rendezettsége.

e A tanuldk altal alkalmazott és alkalmaztatott tanulasi technikak hatékonysaga.

A latogatdst végzok:
e tagintézmény-vezetd
e tagintézmény—vezetd helyettes

o munkakdzosség- vezetd

10.2. Bels6 kommunikacio és informacioaramlas

Belsé6 kommunikacié és informacioaramlas

Az intézményen beliili z6kkendmentes munka egyik alapfeltétele a j6 kommunikécio ¢és a
gyors informacidaramlas. A folyamatos informacidaramlas érdekében tobbnyire a kovetkezd
formakat alkalmazzuk:

e Havonta neveldtestiileti és munkakozosségi értekezletek vannak. Itt torténnek az
operativ feladatok megbeszélése. Ezeket az éves munkatervben meghatarozott
idépontokban tartjuk.

e Heti rendszerességgel megbeszélést tart az iskola vezetdsége: igazgato,
igazgatohelyettes, munkakdzosség vezetok.

o Napi rendszerességgel egyeztet a tagintézmény-vezet6 a gondnokkal is.

e Az informécidaramlas érdekében a modern technikai vivmanyokat is igyeksziink
kihasznalni, a telefon mellett segit az internet is: a fontos kozérdeki tizeneteket e-
mail-ben kapjak a pedagdégusok. Online feliileten Kollégak zart csoportot is
miukddtetiink.

e A mindenki szdmara kozérdekii napi informacidkat, a torvényi valtozasokat,
aktualitdsokat, a tanariban talalhato hirdet6falon helyezziik el.

e A didkok a folyosoi hirdetétablarol és az iskolaradion keresztiil is értesiilhetnek a

rajuk vonatkozod fontos tudnivaldkrol.
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e Gyakoriak az eseti megbeszélések is.
o A sziildk és a diakok tajékoztatasa az e-KRETA naplon keresztiil valamint az
iskola Rakoczi Suli facebook oldalan és az iskolaban kihelyezett hirdetd tabladkon

torténik.

11. Targyi felszereltség

Az eloregedd iskolaépiilet folyamatos felujitasra szorul. Az épiilet részben akadalymentesitett,
a foldszinten talalhat6 helyiségek jol megkozelithetdek. Az elmult tanévben 0j mozgéssériilt
feljaro és egy mozgassériilt mosdo keriilt kialakitasra a foldszinten. Az iskola épiiletében 12
osztalyterem, 5 szaktanterem, 2 fejleszt6 szoba, konyvtarszoba, ebédld, tanari ebédld,
tornaterem, konditerem, sportpalya, tanari szoba és 2 irodahelyiség talalhato. A nyilaszarok, a
vilagitas és a flités korszerlisitése néhany évvel ezeldtt megtortént. Az elmult tanévben —
onkormanyzati forrasbol -megtortént az épiilet energetikai feltjitdsa. Az als6 tagozatos
tantermek ¢€s a fejlesztoszobak felszereltsége a korabbi palyazati forrasoknak koszonhetéen
jobb (szOnyegek, nyitott polcok, modernebb asztalok, padok). A felsd tagozatos tantermek
butorzata elavult, elhaszndlodott, sziikségessé valt a folyamatos cseréjiikre. A Kaposvari
Tankeriilet sikeres EFOP-4.1.3. Az éllami fenntartdsu koznevelési intézmények tanuldst
segitd tereinek infrastrukturalis fejlesztése cimi palydzatanak jovoltabol elektronikus
térelvalaszté fiiggony keriilt kiépitésre a tornateremben valamint a tornadltozékben
vandalmentes mosdok kertiltek felszerelésre. Tankeriileti és palyazati forrasbol két tanterembe
uj iskolapadok, székek, néhdny szekrény keriilt, valamint sporteszkozok, kiilonféle
taneszk6zok ¢és fejlesztéjatékok keriiltek beszerzésre. Az elmult tanév soran megtortént a
szélessavl internet kiépitése. Minden teremben internet elérési lehetOség, projektorok,
laptopok €s egy interaktiv panel segitik a korszerti oktatést.

A természettudomanyos tantargyakhoz sziikséges szemléltetéeszk6zok azonban nagyon
elhasznalt allapotban vannak. A technika tantidrgy tanitdsdhoz sziikséges eszkozok
szerszamok potlasara nagy sziikség lenne.

Az iskola udvara kellemes z6ld Gvezetben talalhatd. Rossz 1d6 esetén a kisméretli betonos
jatszéudvar nagyon sziikds a gyerekek szdmadra. JO iddjarasi koriilmények esetén a fiives
labdarugopalya és kornyezete idedlis a testnevelés ordk megtartdsdhoz és a gyermekek
délutani szabadtéri elfoglaltsagainak biztositasahoz. A tornaterem a mindennapos testnevelés
felmend rendszerii bevezetése miatt nem tudja mar befogadni az Gsszes testnevelés orat. Az

iskola kornyékén par perces megkdzelitéssel tobb jol felszerelt jatszotér, mifiives palya,
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streetbool palya, szabadtéri kondicionalé gépek is talalhatdo. A mindennapos testnevelés
megvalositasa érdekében ezeket a lehetOségeket is kihasznaljuk. A sportlétesitményeink teljes
egészében ki vannak haszndlva, rendszeresen helyt adunk a Bene Ferenc Labdarugé
Akadémia, a Kaposvolgye ULE és a Bozsik Program utdnpdtlds edzéseinek, valamint
kiilonb6z6 kupék és versenyek megrendezésének.

A kotelez6 eszkoz- és felszerelésjegyzékben megjeldlt eldirasoknak az intézmény megfelel,

kivétel az orvosi szoba.

12. Palyazatok

12.1. Megvalésitas alatt levé palyazat:

e EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa

e EFOP 3.3.2-16-2016-00167 Rippl-Rénai Muzeum kompetenciafejlesztd programjai a
Kaposvari jaras oktatasi intézményeiben

e EFOP-3.3.2-16 Kulturdlis intézmények a koznevelés eredményességéért

e EFOP -3.2.5-17-2017-00010 projekt ,,Egyéni/csoportos palyavalasztasi tanacsadas®

e Az Oktatasi Hivatal ,,Bazisintézménye” palyazat a megvaldsitds harmadik éve

e Okoiskolai palydzat megvalositasa

e Bézisintézményi” palyazat

12.2. Beadott palyazat (elbiralas alatt van):

e A Kaposvari Egyetem partnerintézményi palyazata

13. Az intézmény kapcsolatrendszere és ebbol adodo feladatai

Iskolank kiils6 kapcsolatrendszere kialakult, hagyomanyokon alapulo, €16, gazdag
kapcsolatrendszer.

A nyitott iskola megvalodsitasdhoz a lehetd legtobb kiilsd partner bevonésa sziikséges. Arra
toreksziink a jovében is, hogy meglévd kapcsolatainkat fenntartsuk, apoljuk, lehetdségeink

szerint bovitsiik.
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13.1. Kapcsolat a fenntartéval
A tagiskolai munka megfelel6 szintli iranyitasanak érdekében a tagiskola vezetdjének allando
munkakapcsolatban kell allnia a fOigazgatoval, aki napi kapcsolatban van a Klebelsberg

Intézményfenntartd Kozpont Kaposvar Megyekdzponti Tankertiletével.

13.2. Intézményi Tanacs: A kapcsolattartas a féigazgatd asszonyon keresztiil torténik.

13.3.Egyéb partnerek

Sziilok: nevelési feladatok Osszehangoldsa, csaladlatogatasok, sziiléi értekezletek, fogado
orak, nyilt napok, sziil6i forumok, kdzos programok, kirdndulasok szervezése, alapitvanyi bal.
Tankeriileti intézmények: szakmai tapasztalatcsere, bemutatd orak, hospitalas, konzultacid
milhelymunkak, varosi munkakozosségben valdo részvétel, kozos szakmai napok,
rendezvények szervezése, kozos palyazatok.

Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont: szakmai képzések, mithelyfoglalkozasok igénylése,
palyazati programban valo részvétel, a ,,Bazisintézményi” szerepbdl adodo tevékenységek:
innovaciok bemutatasa, mithelyfoglalkozasok, szakmai napok szervezése.

Ovoddk: kolcsonds latogatasok, nyilt nap szervezése sziildknek, gyermekeknek, 6vondknek,
sziiléi értekezleteken részvétel és tajékoztatok, ,Iskolakostold” foglalkozasok, kozos
rendezvények szervezése.

Borostyanvirag Anyaotthon: kolcsonds hospitalas, kozos palyazatok, drogprevencids nap
szervezése, lebonyolitdsa, szakmai programokon vald kolcsonds részvétel, iinnepségeken
szereplés.

Badrczi  Gusztav  Egységes  Gyogypedagogiai  Mddszertani  Intézménnyel.  szakmai
tapasztalatcsere, utazd gyogypedagogiai ellatas, tovabbképzéseken vald részvétel, bemutatd
ordk, mithelymunkak, varosi fejlesztd munkakozosségben vald részvétel, modszertani
konzultacid, kozos szakmai napok, rendezvények szervezése, kozds palyadzatok,
szirdvizsgalatok a tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési nehézséggel kiizdd tanuldk nevelése
érdekében, sziiloi értekezletek.

Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat: sajatos nevelési igényli gyermekek vizsgalata,
szakmai tanacsadas, hospitalas, konzultécio.

Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kaposvari Tagintézménye: tanuldsi, magatartasi,
beilleszkedési problémaval kiizdé gyermekek vizsgalata, szakmai tandcsadds, hospitalas,

konzultacid.
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Orszagos Szakértéi Bizottsag (mozgdsvizsgalo): sajatos nevelési igényl gyermekek
vizsgalata, szakmai tanacsadas, hospitalas, helyszini konzultacio.

Kaposvari Egyetem: leendd partnerintézményként felsOoktatasi gyakorlohely hallgatok
mentoraldsa, szakmai konferencidkon val6 részvétel, kozos palyazatok.

Partners Hungary Alapitvany: Lé&pésrdl-lépésre program megujitdsa, bemutatd Ordk
szervezése, szakmai, modszertani mithelyfoglalkozasok, tovabbképzések.

Rakoczi FC-vel, Bene Ferenc Labdarugo Akadeémia: kiemelkedd tehetségek felkutatésa,
iskolaba ¢és kollégiumba vald clhelyezése, edzés és versenyeztetés, hospitalas, konzultacio,
kdz0s programok.

Mikrokozmosz Alapitvany - néptanc oktatas, k6zds miisorok, iinnepségek.

Takats Gyula Megyei és Varosi Kényvtar, Petofi Emlékkonyvtar: olvaséd klubok, kdlcsonzés,
konyvtari foglalkozéasok, vetélkeddkon valo részvétel, irodalmi €s rajzpalyazatok, érzékenyitd
programok, palyazati program megvaldsitasa, nyari tabor szervezése

Rippl Ronai Muzeum: mizeumi foglalkozasok, kozos palydzat megvalodsitasa, nyari tabor.
MGYLSZ Komplex Labdarugo Utanpotlas: edzési lehetdségek biztositasa, versenyeztetés.
SzocioNet Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont: hatranyos helyzetli, veszélyeztetett
gyermekek kdlcsonds figyelemmel kisérése, szoros kapcsolat a csaladgondozokkal, szociélis
juttatdsok tigyintézése, szocialis segitdvel torténd egyiittmiikodés.

Okumenikus Segélyszervezet és az Eon: taneszkdz és egyéb tamogatasok.

ANTSZ Dél-Dundntili Regiondlis Intézete: sziirvizsgalatok, taplalkozasi tanacsadas, drog-és
dohanyzas prevencio, Egészség-nap szervezése, rajzpalyazatok.

Maltai Lovagrend: gyermeknapi programok szervezése, tanoran kiviili szabadidés programok
szervezese.

Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete: rendszeres véradasok szervezése az
iskolaban.

Napkerék Egyesiilet: bekapcsolodas az egyesiilet tanoda programjaba ¢és tehetséggondozo
programjaiba, esetmegbeszélések, kolcsonds hospitalasok, kozos palyazatok, szakmai
programok.

Varosi és Megyei Didksport Szévetség: versenyszervezes, versenyeztetés

Helyi sajto, varosi tv: fontos informaciok megjelentetése, rendezvényekrol vald tudositas.
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14. A 2019/2020-as TANEV NAPTARI FELADATTERVE

Augusztus:
Datum Feladat megnevezése
aug.26. alakulo6 értekezlet
Andrassy Tiborné
aug.28. javitovizsga, potbeiratas
Andréssy Tiborné, Kérmendiné Hajdu Gyongyi
aug. 27-29. tankOnyvosztas
aug. 29. tanévnyito értekezlet
Andrassy Tiborné
aug. 29. tliz- €s munkavédelmi oktatés
aug. 30. tanévnyitd konferencia (POK)
Andréssy Tiborné
Szeptember:
Datum Feladat megnevezése
szept. 02. Elsé tanitasi nap
szept. 02. Partnerintézményi palyazat beadas a Kaposvari
Egyetemre
szept. 02. KRETA e-naplé beinditisa
Andrassy Tiborné, Kérmendiné H. Gyongyi,
Mester Andras
szept.6. veégleges tantargyfelosztas leadasa
szept. 10. tankonyvek potrendelésének leadasa
Voros I1diko
szept. 11-12. szlilo6i értekezletek
szept. 7.16. uszasoktatas, korcsolya beinditasa
szept. 15. érzé¢kenyitd foglalkozas az 1. a osztalyban
Bognar Erik
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Oktober:

szept. 17. HOL-MI modszertani vasar a Kaposvari
Egyetemen
Andrassy Tiborné, Hegediisné Kiss Zsuzsanna,
Tamasfalvi Piroska, Nagyné Meiszterics Vanda
szept. 23. SZM valasztmanyi iilés
Andréssy Tiborné
szept.23. tanmenetek leadasa
szept. 24. Liszt Ferenc Zeneiskola hangszerbemutatoja
szept. 25. 6szi kirandulas (Tokaji parkerdd)
Hernesz Ivett, Kérmendiné Hajdu Gyongyi
szept. 26. Klimanap- részvétel a Kossuth téri programon
Homokiné Kis Etelka, Gyorfiné Pados Hajnalka
szept. 27. Mentori Konferencia a Kaposvari Egyetemen
Andréssy Tiborne¢, Tord Zoltanné, Gyorfiné Pados
Hajnalka
szept. 30. | Vasuttorténeti kiallitas megnyitdja a Tiiskevari
allomason
szept. 30. Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont Szakmai
Napja Andréassy Tiborné
szept. 30. | Intézményi intézkedési terv elkészitése (EFOP
3.1.5. A lemorzsolddassal veszélyeztett
intézmények tamogatasa projekt)
Koérmendiné Hajdu Gyongyi, Andrassy Tiborné
szept. Fogaszati szlirdvizsgalatok
Datum Feladat megnevezése
okt. 01. "Zenei Vilagnap" Biczoné Burcsa Gabriella
"Id6sek Vilagnapja"Voros Ildikd, Hegediisné Kiss
Zsuzsanna
okt. 01. munkaértekezlet
Andréssy Tiborné
okt. 04. "Allatok Vilagnapja"
Abrahdm Szabina, Hegediisné Kiss Zsuzsanna
okt. 04. az Aradi Vértanukra emlékeziink
Mecsar Emese
oktober 07- Bemeneti mérés (2-4. évfolyam)
tol.
okt. 22. Gyogypedagodgiai konferencia

POK — Andrassy Tiborné, munkakdzdsségvezetok
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November:

okt. 11.

DIFER felmérés, jelentés az OH informatikai
feliileten

Andréssy Tiborné

okt. 22.

Nyilt nap azé6vondknek és a leendd els6 osztalyos
szliloknek
Hegediisné Kiss Zsuzsanna Zsalakovics Maria,
Gadacsi Dominika, Homokiné Kis Etelka

okt. 15.

Szaktanacsadoi latogatas
Gadacsi Dominika
Andrassy Tiborné

okt. 15.

Véradas szervezése Jantekné Panger Erika

okt. 16.

Bazisintézményi program
,»A sasok szarnydn” mozgasfejlesztd program
bemutatasa, bemutatd foglalkozas
Tamasfalvi Piroska

oktober 17.

Népdaléneklési verseny
Hegediisné Kiss Zsuzsanna

okt. 22.

a Koztarsasag kikialtdsanak megiinneplése
Philipp Gyorgyi

okt. 24.

Takarékossagi Vilagnap" alkalmabol vetélkedo
Homokiné Kis Etelka
Gydrfiné Pados Hajnalka

okt. 25.

Nevelési értekezlet

Andréssy Tiborné

Datum

Feladat megnevezése

Az 0szi sziinet eldtti utolsd tanitasi nap 2019.
oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi
nap 2019. november 4. (hétfo).

nov. 04.

munkaértekezlet
Andréssy Tiborné

nov. 06.

Fogadoest

nov. 09.

Iskolakostolo foglalkozas — Marton nap
Hegediisné KissZsuzsanna, Homokiné Kis Etelka,
Gy6rfiné Pados Hajnalka

nov. 11.

Pélyaorientacios nap
Voros 1ldiko, Andrassy Tiborné
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December:

nov.11. Viarosi 0koiskolai vetélkedd
Koérmendiné Hajdu Gyongyi
nov. 11. Pélyaorientacios sziildi értekezlet
Voros 1ldiko, Molnar Tiinde, Andréassy Tibor
nov. 12. Fogadodest
Palyavélasztési sziiloi értekezlet
nov. 13. Helyesirasi verseny
Gyorfiné Pados Hajnalka
nov. 14. Szép olvaso verseny a felso tagozatos tanuldknak
Horvath Krisztina, Mecsar Emese
nov. 20. Bazisintézményi program
» e legyél a kirdly” kartyajaték bemutatésa
Homokiné Kis Etelka
nov.22. A kompetencia méréséhez sziikséges adatok
megkiildése az Oktatasi Hivatalnak
Koérmendiné Hajdu Gyongyi
nov. 22. Az idegen nyelvi méréshez sziikséges adatok
megkiildése az Oktatasi Hivatalnak
Koérmendiné Hajdu Gyongyi
nov.25. A Magyar Labdartgas Napja
Abraham Szabina, Hernesz Ivett Bétériné Fuszkd
Doéra
Datum Feladat megnevezése
Atéli sziinet elotti utolso tanitasi nap 2019.
december 20. (péntek), asziinet utani els
tanitasi nap 2020. januar 6. (hétfo)
dec. 02. munkaértekezlet
Andrassy Tiborné
dec. 06. Mikulas iinnepség
Hegediisné Kiss Zsuzsanna
dec. 07. Munkanap (december 24. kedd helyett)
szombat
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dec.07.

Iskolakostolo foglalkozas az 6vodéasoknak és
sziileiknek
Hegediisné Kiss Zsuzsanna, Homokiné Kis

Etelka, GyOrfiné Pados Hajnalka

dec. 09-13.

Bazisintézményi program
A sajatos nevelési igényii tanulokra vonatkozo
dokumentaciok vezetése, fejlesztési javaslatok
beépitése a tanmenetekbe
jo gyakorlat online megosztasa

Tor6d Zoltanné

dec. 14.

szombat

munkanap

(december 27. péntek helyett)

dec. 16.

Tiiskevari Karacsony
Voros I1diko, Hegediisné Kiss Zsuzsanna,

Mecsar Emese, Andrassy Tibor

dec. 17.

Karécsonyi tinnepség a Pannon mentdknél
Voros I1diko, Hegediisné Kiss Zsuzsanna,

Mecsar Emese

dec. 17.

Advent- karacsonyi késziilddés: jatszohaz
Hernesz lvett, Jantekné Panger Erika, napkozis

nevelok

dec.18.

Karacsony megiinneplése a nyugdijas
pedagogusokkal
Voros Ildiko, Hegediisné Kiss Zsuzsanna,

Jantekné Panger Erika

dec. 20.

,»A mi kardcsonyunk”

Voros Ildiko, Hegediisné Kiss Zsuzsanna

dec. 20.

Pedagbgus karacsony
Andréssy Tiborné
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Januar:

2020.

Datum

Feladat megnevezése

januar

Tanul6i produktumok ellendrzése, félévi
felmérések

Kormendiné Hajdu Gyongyi

jan.06.

Munkaértekezlet

Andréssy Tiborné

jan. 08.

NETFIT mérés inditasa
Koérmendiné Hajdu Gyongyi, Bétériné Fuszko

Dora, Hernesz Ivett

jan. 08.

Fogadoest

jan. 11.

Iskolakdstolo foglalkozas
Hegediisné Kiss Zsuzsanna, Homokin¢ Kis Etelka,

Gyorfiné Pados Hajnalka

jan. 14,

Nyilt nap az érdekl6do sziiloknek 1. és 4.
évfolyamon
Hegediisné Kiss Zsuzsanna, Zsalakovics Maria,
Gadacsi Dominika, Homokiné Kis Etelka,

Gyorfiné Pados Hajnalka

jan. 15.

Magyar helyesirasi verseny — alsé tagozat

Gyorfiné Pados Hajnalka

januar

Bazisintézményi tevékenység félévi értékelése

Andrassy Tiborné

jan. 22.

A magyar kultira"napja”

Mecsar Emese

jan. 23.

Varos napja
Homokiné Kis Etelka
GyOrfiné Pados Hajnalka

jan. 24,

Osztalyoz6 értekezlet
Andrassy Tiborné
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Februar:

jan.24.

Elso félév zarasa

jan. 29. Alapmiiveleti verseny 3-4. osztalyosoknak
Abraham Szabina
jan. 31. Félévi értesitok kiadasa
Datum Feladat megnevezése
febr. 04. Félévi értekezlet
Félévi sziildi értekezletek
Andrassy Tiborné
febr. 07. Farsang Tanchaz — also6 tagozat
Hegediisné Kiss Zsuzsanna
febr. 07. Iskolakdstolo foglalkozas az 6vodasoknak és
szlileiknek
Hegediisné Kiss Zsuzsanna, Homokiné Kis Etelka,
Gydrfiné Pados Hajnalka
febr. 08. Farsang — fels6 tagozat
Bétériné Fuszkd Dora, Horvath Krisztina
febr. 11. Nyilt napa leendd els6 osztalyos sziiloknek
Hegediisné Kiss Zsuzsanna, Zsalakovics Maria,
Gadécsi Dominika
febr.13. Valentin nap
Hernesz lvett
febr. 13. Masolasi verseny — also tagozat
Tamaéstfalvi Piroska
febr. 15. Alapitvanyi bal
febr. 20. Bazisintézményi program

,»A sasok szadrnyan” mozgasfejlesztd program
bemutatasa, bemutatd foglalkozas
Tamaéstfalvi Piroska
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Marcius

Datum

Feladat megnevezése

marc. 02.

Munkaértekezlet
Andréssy Tiborné

marc. 2-6.

Pénz7
Koérmendiné Hajdu Gyongyi

marc. 04.

Fogadoest

marc.10.

Szép olvaso verseny also tagozatosok szamara

Hegediisn¢é Kiss Zsuzsanna

marc.

A jov6 tanévi tovabbképzési terv elkészitése

marc. 13.

Marcius 15-1 tinnepség
Unnepi koncert az als6 tagozaton marcius 15.
alkalmabol

Hegediisné Kiss Zsuzsanna

marc. 13.

Nemzeti tinnep marcius 15.
linnepi miisor

Horvath Krisztina, Mecsar Emese

marc. 14.

Iskolakdstolo foglalkozés az 6vodasoknak és
sziileiknek
Hegediisné Kiss Zsuzsanna, Homokiné Kis Etelka,

Gydrfiné Pados Hajnalka

marc. 19.

Bézisintézményi program
,» Litoknyitogatd” — matematikai készség,
képességfejlesztés — programismertetés
Tord zoltanné

Biczéné Burcsa Gabriella

marc.26.

Nyilt nap sziiléknek 1-8. évfolyamon
Kormendiné Hajdu Gyongyi

marc. 23-27

Digitéalis TaAmahét
Kormendiné Hajdu Gyongyi
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Aprilis:

marc. 23-27.

Digitalis Tamahét
Névadonk hete
Felelds: Hegedlisné Kiss Zsuzsanna, Voros I1diko,

Koérmendiné Hajdu Gyongyi, Andrassy Tiborné

Datum Feladat megnevezése
Atavaszi sziinet el6tti utolsod tanitasi nap 2020.
aprilis 8. (Szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2020. aprilis 15. (szerda).
aprilis 01. Autista vilagnap
Gyorfiné Pados Hajnalka
Andrassy Tiborné
apr. 01. Munkaértekezlet
Andrassy Tiborné
apr. 02. Tavaszi jatszohaz
Jantekné Paner Erika
apr. 06. Neveldtestiileti nap
apr. 07. Nevelési értekezlet
apr. 08. Neveldtestiileti tovabbképzés
apr. 16. Koltészet napja
Hegediisné Kiss Zsuzsanna
apr. 22. Komplex Viz, Fold, Madarak, Fak Napja
Kormendiné Hajdu Gyongyi
Bognar Erik
apr.20-24. Bézisintézményi program
,»Ahol a sz6 bagyadt, ott a zene diadalmaskodik”
program online megosztasa
Andrassy Tiborné
apr.20-24. Fenntarthat6sagi Témahét
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Majus:

apr. 24. NETFIT mérés zarasa
Kormendiné Hajdu Gyongyi, Bétériné Fuszko
Dora, Hernesz Ivett
aprilis Beiratkozas az 1. osztalyba

aprilis utolso

Tankonyvrendelés elkészitése és elkiildése

munkanapjaig Voros Ildiko, Andrassy Tiborné
Datum Feladat megnevezése
maj.04. Munkaértekezlet
Andrassy Tiborné
maj. 06. Fogadoest
ma4j. 06. Anyak Napja
Hegediisné Kiss Zsuzsanna
ma4j.10 OKE varosi verseny
Voros Ildiko, Kormendiné Hajdu Gyongyi
maj.15. Bazisintézményi program
,» L1toknyitogatd” — matematikai készség,
képességfejlesztés — bemutato foglalkozas
Tor6 zoltanné
Biczoné Burcsa Gabriella
maj. 20. Idegen nyelvi mérés 6. 8. évfolyam
maj. 21. OKE (also tagozat)
Hegediisné Kiss Zsuzsanna, Zsalakovics Maria,
Gadécsi Dominika
maj. 25. Kimeneti mérés (2-4. évfolyam)
maj. 27. Orszagos kompetencia mérés 6., 8. évfolyam
maj. 29. Gyermeknap
Hegediisné Kiss Zsuzsanna
Hernesz Ivett, Fodor Eleonéra Eufrozina
maj. 29. Nemzeti Osszetartozas napja
Nagyné Meiszterics Vanda
folyamatos év végi felmérések, vizsgak
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Junius:

Datum

Feladat megnevezése

jun. 02.

Munkaértekezlet
Andréssy Tiborné

jun. 05.

Pedagdgusnapi iinnepség

Hegediisné Kiss Zsuzsanna

jun. 08.

Osztalykirandulasok

jun. 12.

8. osztalyosok bucsuestje
Philipp Gyorgyi
Andrassy Tibor

jun. 13.

Ballagasi tinnepély
Mecsar Emese, Horvath Kisztina, Nagyné

Meiszterics Vanda

jun. 15.

Diaknap (DOK)
Hernesz lvett

jun. 15.

Osztalyoz6 értekezlet
Andrassy Tiborné

jun. 16.

Tanévzaro tinnepély
Mecsar Emese, Horvath Kisztina, Nagyné

Meiszterics Vanda

jun. 25.

Tanévzaro értekezlet

jan.16-30.

Taborok lebonyolitasa

jan.30.

Tankonyvrendelés modositasa
Voros I1diko

jun.

Tanévnyito tinnepély eldkészitése
Nagyné Meiszterics Vanda, Mecsar Emese

Julius - Augusztus:

Datum

Feladat megnevezése

jul

Youth Fesztival

Andrassy Tiborné

folyamatos

Nyari felujitasi és karbantartasi munkak

Andrassy Tiborné
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folyamatos Nyari tigyelet biztositasa

Andréssy Tiborné
Kormendiné Hajdu Gyongyi
aug. 24. Alakulo6 értekezlet
Andréssy Tiborné
aug. 26. Javitévizsga

Koérmendiné Hajdu Gyongyi

aug. 27. Tanévnyit6 értekezlet

aug. 27. Tanévnyito tinnepély probaja

15. Munkakozosségek munkatervei
Iskolai munkakézosségeink
e Tanitoi: Hegediisné Kiss Zsuzsanna
e Integracios:  Tord Zoltdnné
e Tandri: Voros I1diko
e Okoiskolai munkaterv: Kormendiné Hajdu Gyongyi

e Diakonkormanyzat: Hernesz Ivett Bernadett

e Gyermek- és ifjusagvédelem: Zsalakovics Maria és Andrassy Tibor
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“A siker abbél fakad, hogy Kitiiziink egy célt, egy valtozast, amit el szeretnék érni. Es
amig nem léptiik at a célvonalat, addig nincs megallas.”

— Csernus Imre-

Tanit6i munkakozosség munkaterve

2019/ 2020. tanév

Munkakozosség-vezet6: Hegediisné Kiss Zsuzsanna tanito, fejleszté pedagdgus
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A munkakozosség tagjai:

1. osztaly: Zsalakovics Maria tanitd, gyermekvédelmi felelds

Gadacsi Dominika tanit6

2. osztaly: Hegediisné Kiss Zsuzsanna tanitd, fejleszté pedagogus

Tomis Marta tanitd

3. osztaly: Tamasfalvi Piroska tanito, gyogypedagogus

Abraham Szabina tanit6

4. osztaly: Homokiné Kis Etelka tanito, tiflopedagogus

Gyéorfiné Pados Hajnalka tanito, gyogypedagdgus

Tanulécsoportok létszama:
o 1. osztaly: 24 {6
e 2. osztaly: 13 {6
e 3. osztaly: 17 f6
o 4 osztaly: 21 6

Napkozis csoportok és a csoportvezetéik: 2019/ 2020. tanév
létszamot adé osztalyok létszam
osztalyonként
1. csoport Gadacsi Dominika 1. osztaly 23 16
2. csoport Tomis Marta 2. osztaly 13 16
3. csoport Abraham Szabina 3. osztaly 17 16
4. csoport Gyorfiné Pados 4. osztaly 21 16
Hajnalka
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A 2019/2020-as tanévben az als6s munkakozosség altal vallalt szakkorok:

A foglalkozast vezeto A szakkor megnevezése: Az évfolyam megjelolése:

pedagogus neve:

Homokiné Kis Etelka informatika 4. évfolyam
Zsalakovics Maria Z0ld sziv 1. évfolyam
Abraham Szabina foci also tagozat
Tamasfalvi Piroska mozgaskotta 1-3. évfolyam

Hegediisné Kiss Zsuzsanna Sakkpalota 1. és 2. évfolyam

Munkakozdsségiink ebben a tanévben is torekszik arra, hogy a napi tevékenységiink kdzben

jelen legyen a kovetkezetesség, az egylittmiikodo készség, a tolerancia.

Az alkalmazhato tudas a legfontosabb, ezért az olyan készségek és a képességek fejlesztése
a célunk, hogy a tanulok minél sikeresebben vehessenek részt az ismeretszerzésben és annak
alkalmazasaban. Munkakozosséglink tagjai a tanitdsi-tanulasi folyamat megszervezésekor
kiemelten fontosnak tartjdk a tanulok motivalasat, a tanul6i aktivitds biztositasat, a
differencialast és a valtozatos munkaformak alkalmazasat, esetenként tobbletidé adasat a
feladatok megoldasanal. Megalapozzuk a gyermekek tanulasi szokasait, segitjilk az egyéni
képességeik kibontakozasat. A nehézséggel kiizdd tanulokat igyeksziink minden téren

tdmogatni.

Folyamatosan kiemelt feladatként kezeljiik a szovegértés, a helyesirasi - €s szamolasi készség,
a matematikai ismeretek alkalmazésa, a logikus gondolkodasra nevelés és a problémamegoldo
képesség fejlesztését. Helyi tanterviink kidolgozésa a kerettantervek alapjan tortént, és a

tanmenetek irdsa, az SNI-s tanulokra vonatkozoan is ez alapjan torténik.

Teret biztositunk a gyermekkozponti, sokoldali iskolai életnek, a tanulasnak, a jatéknak, a
munkanak, fejlesztve az Onismeretet, az egylittmikodési képességet, tanitvanyaink egész
személyiségét. Pedagdgiai munkank kozéppontjdban a személyre szolo fejlesztés torekvése

all.
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Igyeksziink élményszeriibbé ¢és hatékonyabbd tenni a tanordkat az IKT eszkozok

alkalmazasaval.

Fontos feladatunk az egészségnevelés és a kornyezeti nevelés, - melyeket a tanitasi orakon
¢s a tandran kiviili foglalkozdsokon is kiemelten kezeliink, bdvitve ezzel tanuldink
egészséggel kapcsolatos ismereteit, hogy kialakitsuk a kornyezettudatos szemléletet,

életvitelt.

OXktatasi és nevelési célok:

Oktatasi célok:

1. A tanulék anyanyelvi kommunikdcios készségének fejlesztésére ¢épiild
tehetséggondozas, differencialt képességfejlesztd foglalkozasok, szakkdrok

2. A didkok divergens gondolkodas fejlesztése valamennyi tantargyi 6éra metodikai
eszkozeivel, egyéni ¢és kiscsoportos tehetséggondozéssal, differencialt
képességfejlesztd foglalkozasokkal, szakkorokkel

3. A tanuldk alap- és kulcskompetencidinak fejlesztésével az élethosszig tart6 tanulas
igényének kialakitasa.

4. Megfelel$ alapmiiveltségen nyugvo, szilard, biztos ismeretek nyujtasa.

5. Torekvés a tehetséggondozas teriiletén - megfeleld motivaldssal — a tanuldink
képességének minél teljesebb kihasznaldsara. Tandran kiviili foglalkozasok
(tehetséggondozas). Versenyzési lehetdségek biztositasa. Hazi, varosi, megyei €s
regionalis tanulmdnyi- és sportversenyeken valo részvétel.

6. A tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok esetében az eredményes tanuldsi
modszerek kialakitdsa. Differencidlt tanuldsszervezés. Egyéni fejlesztések,
felzarkoztato foglalkozasok.

7. A tanulok hatranyos helyzetének csokkentése. Allandd kapcsolattartas a fejleszto
pedagégusokkal, sziilokkel. Részvétel a  fejlesztd, ill. felzarkoztatd
foglalkozasokon. Kooperativ technikék alkalmazasa a tandrakon.

8. Valamennyi tanul6 szocializaciojanak eldsegitése, az esélyegyenldség biztositasa,
felzarkoztatas, és tehetséggondozas.

9. Didkjainkat tegyllk a tanitds aktiv részeseivé — egylittmiikodésen alapuld,
tevékenységkdzponta tanuldsszervezési modokkal, az 6nallo ismeretszerzéssel, a
tanulas modszereinek elsajatitdsaval.

10. Fontos feladat a tanulas tanitasa, kiilonGsen a szobeli tanulnivaldk esetében.
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11. A referencia iskolai szereppel 0sszefiiggd tevékenységek végzése:
Mindségi szolgaltatds nyujtdsa a kompetencia alapti oktatassal, a befogado
pedagogiai gyakorlattal.
12. Az egész napos iskola feltételeinek megteremtése.
13. Az integracio keretében olyan oktatasi formdk biztositasa, amelyek lehetové teszik
a sériilt tanulok szdmadra a kerettantervi kdvetelményeknek valdo megfelelést.
14. A referenciaintézmény mindsitd cim elnyerése utan biztositani a szolgaltatasokat:
hospitalasi lehetdségek biztositasa.
15. J6 gyakorlatok, innovaciok bemutatdsa, atadasa, pedagogiai-szakmai szolgaltatés
biztositasa, tovabbképzéseken valo részvétel
16. Partners Hungary Alapitvany: Lépésrol-l1épésre program megujitdsa, bemutatd
orak szervezése, szakmai, mddszertani mithelyfoglalkozdsok, tovabbképzések
17. Team munka keretében a jo gyakorlatok atadasa.
18. Ovoda-iskola dtmenetet segitd tevékenységek:
A Sakkpalota Program ¢és a Lépésrol-lépésre iskolai program elemeinek

alkalmazasa.

Nevelési célok:

1.

2.

3.

4.

A pedagbégusok ¢és a tanulok interperszonalis kapcsolatdnak bizalom alapu
megerésitése  csoportfejlesztéssel, egyéni fejlesztéssel, kiillonbozé  szabadon
vélaszthatd szabadidds programok szervezésével. Iskolai rendezvények, iinnepségek.
Délutani  foglalkozasok. Osztalyrendezvények. Szinhdz- és mozi latogatasok.
Jatékdélutanok.

A szociokulturdlis massagbdl adodd kiilonbségek iranti tolerancia erdsitése
valamennyi tanuléndl, csoportfejlesztések, egyéni fejlesztések, sporttevékenységek,
szabadidds tevékenységek segitségével.

A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok szocialis helyzetének megismerése,
elemzése, gyermekvédelmi ¢és pedagogiai szempontbdl megoldasok keresése
helyzetiik javitasara.

Cél,hogy onmagukkal szemben is prébaljanak igényesek lenni akkor is, ha nem
megfeleloek az otthoni koriilmények. A problémak elhallgatdsa helyett megbeszélés,
k6z0s programok, csoportépitd jatékok alkalmazasaval mintdk adasa a tanulok

szamara.
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10.
11.
12.
13.

Tolerancia egymas és a massag irant.

Sziikebb és a tdgabb kornyezet esztétikumanak kialakitasa, annak védése, megovasa.
Kornyezettudatos magatartas kialakitdsa. Szemétszedés. Szelektiv hulladékgytijtés.
Dekoraciok a tantermekben, folyosokon és az auldban. Legyen igénye sajat
kornyezetének rendben tartdsara.

Kotelességtudo, tevékeny emberré valjanak tanuldink.

Az udvarias, kulturalt viselkedésmodok elsajatitasa.

Onmaga és embertarsai egészségének megovasa. Egészséges életmoédra nevelés.
Mindennapos testnevelés valamennyi évfolyamon. Délutani sportfoglalkozasok.
Helyes étkezési szokasok (tizorai, ebéd, uzsonna). Személyes példamutatas.

Az 6nall6 ismeretszerzEs igényének kialakitasa.

Az Onismeret fejlesztése.

Neveltségi szint emelése.

Lakokdrnyezetiink megismerése. Tanulmanyi sétak, kirandulasok. Gy{ijtémunkak.

Az alsos munkakozosség altal vallalt iskolai iinnepélyek, rendezvények és azok felelosei a

2019/2020-as tanévben:

Sz. Esemény/ Téma: Felel6s(6Kk): Hatarido:
1. Allatok vilagnapja Abrahdm Szabina 2019. oktober 04.
Hegediisn¢é Kiss Zsuzsanna

2. Takarékossagi vilagnap Homokiné Kis Etelka 2019. oktober 24.
Gyorfiné Pados Hajnalka

3. Mikulés innepség Hegediisné Kiss Zsuzsanna 2019. december 06.

4, Véros napja Homokiné Kis Etelka 2020. januar 23.
Gyorfiné Pados Hajnalka

5. Farsang, tanchaz also6 Hegediisné Kiss Zsuzsanna 2020. februar 07.

tagozaton
6. | Marcius 15. Unnepi koncert - | Hegediisné Kiss Zsuzsanna 2020. marcius 13.
alsé tagozaton
7. Autista Viladgnap Gyorfiné Pados Hajnalka 2020. aprilis 01.
8. Magyar Koltészet Napja also Hegediisné Kiss Zsuzsanna 2020. aprilis 11.
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tagozaton

9. Kulturalis est-also tagozat Hegediisné Kiss Zsuzsanna 2020. aprilis 08.

10. Anyak napja Hegediisn¢é Kiss Zsuzsanna 2020. majus 04.

11. OKE-also tagozat Homokiné Kis Etelka 2020. majus 21.
GyO0rfiné Pados Hajnalka

12. Gyermeknap als6 tagozaton Hegediisné Kiss Zsuzsanna 2020. méajus 29.

13. Pedagdgus nap Hegediisn¢é Kiss Zsuzsanna 2020. junius 05.

Az alsos munkakozosség altal vallalt iskolai (helvi) versenyek és azok felelosei a
2019/2020-as tanévben:

A verseny megnevezése: A verseny idopontja: Felel6s(6k):
Daléneklési verseny 2019. oktober 17. Hegediisné Kiss Zsuzsanna
Magyar helyesirasi verseny 2019. november 13. Gyoérfiné Pados Hajnalka
3-4. osztalyosoknak
Matematika alapmiiveleti verseny 3-4. 2020. januar 29. Abraham Szabina
osztalyosoknak
Masolasi verseny alsé tagozaton 2020. februar 13. Tamasfalvi Piroska
Szépolvaso verseny 2020. marcius 10. Hegediisné Kiss Zsuzsanna

alsé tagozatosok szamara

Az als6s munkakozosség tanitoi altal vallalt varosi versenyekre valo felkészitése

a 2019/2020-as tanévben:

A varosi verseny A verseny idopontja: A felkészité tanito neve:
megnevezeése:
Rajzpalyazatok 2019/2020-as tanév Gyorfiné Pados Hajnalka
kiilonbozo folyaman Zsalakovics Méria
megkeresésekre Tomis Marta
Jantekné Panger Erika
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Olvass el! Kaposvari
Egyetem online olvasasi

verseny

2019/2020-as tanév

Homokiné Kis Etelka
Gyorfiné Pados Hajnalka

Az alsos munkakozosség tanitoi altal vallalt orszagos levelez6 versenyekre valo

felkészités a 2019/2020-as tanévben:

A varosi verseny

megnevezeése:

A verseny idépontja:

A felkészito tanitd neve:

Mozaik matematika

verseny 3. osztaly

2019/2020. tanév

Abraham Szabina

Az alsos munkakozosség tanitoi altal bemutatott Jogyakorlatok

a 2019/2020-as tanévben:

A Jogyakorlat megnevezése

Az innovacio6 idépontja:

A bemutato tanito:

Mozgaskotta

2019/2020. tanév

Tamasfalvi Piroska

Az alsos munkakozosség tanitoi altal vallalt bemutaté ora

a 2019/2020-as tanévben:

A bemutato6 6ra Idépontja: A bemutato tanito:
megnevezése
Matematika 2019. november Abrahdm Szabina

Rajz- és vizualis kultara

2020. marcius

Gyorfiné Pados Hajnalka
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Az als6s munkakozosség tanitoi altal szervezett iskolai jatszohaz

a 2019/2020-as tanévben:

A jatszohaz Idépontja: A szervezé Evfolyam:

megnevezése: tanito(k) neve:

Adventi jatszohaz 2019. 12. 18. Jantekné Panger 1-6. osztaly
Erika
Gyorfiné Pados
Hajnalka

Tavaszi jatszohaz 2020. 04. 08. Jantekné Panger 1-6. osztaly
Erika
Gyorfiné Pados
Hajnalka

Az als6s munkakozosség tanitoi altal szervezett iskolakostold foglalkozasok
a 2019/2020-as tanévben:

- 2019. november 09. A kis siin

- 2019. december 07. Megjott a Mikulas

- 2020. januar 11. Tivadar a hdember
- 2020. februar 07. Itt a farsang
- 2020. marcius 14. Megjottek a huszarok
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Tevékenység megnevezése Tevékenység célja Idépont Felelos
- Tanmenetek, naplok, A tantervi célkitiizések 2019. munkak6zosség-

anyakonyvek, megvaldsitasa a  tanulok | szeptember | vezetd,
foglalkozasi tervek, képességeihez igazodo, osztalyfénokok,
egyéni fejlodési lapok differencialt, hatékony oktato- napkozis
elkészitése, fejleszté-¢s | neveld munkaval. csoportvezetok,
tehetséggondozo fejlesztd
foglalkozasok, A tanulok egyéni pedagogusok,
szakkorok beinditdsa, adottsagaira, készségeire gyogypedagogusok

versenynaptar
0sszeallitasa, orvosi
szlirdvizsgalatok

- Munkaértekezlet

- Munkak6zosségi
foglalkozas
Az indul6 tanév
feladatainak
megbeszélése.

- Tantermek dekoracioja,
taneszk6zok elokészitése

- Ev eleji felmérések
megirasa

- Szakértdi vizsgalati
anyagok attekintése,
felterjesztések

- Tanulmanyi versenyekre
valo jelentkezések

- Statisztika elkészitése

- Napkozis foglalkozasi
tervek elkészitése

- Szil6i értekezlet
megtartasa

- 1-4. osztalyosok
fogorvosi
szirdvizsgalata

- Uszasoktatas beindulasa

2. évfolyamon

épild  képességfejlesztés a
tehetséggondozds  jegyében,
differencialt képességtejlesztd
foglalkozasok, szakkorok

szervezésével.
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Oszi kirandulas-Tokaji
Parkerdd
Korcsolyaoktatas
beinditasa 4. évfolyam

A tanulok délutani
elfoglaltsaganak
felmérése

A tanulok étkezési
dijanak besorolésa,
kérvények, nyilatkozatok
bekérése, frissitése
Osztalydekoracid
Ebédelési rend, ligyeleti
beosztas kialakitasa
Sportdélutan
megszervezése (napkozis

neveldk)

Az 1. osztalyosok
képességfelmérése, a
diagnosztikus
fejlodésvizsgalat
megszervezese,
lebonyolitasa
Bemeneti mérések:
masolas, alapmiiveletek -
értekelés

Allatok Vilagnapja
Munkaértekezlet
Munkako6zdsségi
foglalkozas

DIFER mérés, OH
jelentés

Zenei vilagnap

Az inkluziv oktatas-nevelés

teljes korti megvalositasa.

Az integracid keretében olyan
oktatasi formak biztositasa,

amelyek lehetévé teszik a

sérilt tanulok szamara a
kerettantervi
kovetelményeknek vald
megfelelést.

2019. oktober

munkak6zosség-
vezeto,
osztalyfénokok,
fejleszt6 pedagdgusok
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Aradi vértanuk-
megemlékezés
Népdaléneklési verseny
Iddsek vilagnapja
Oktober 23. - Nemzeti
unnep

Takarékossagi vilagnap
Oszi sziinet napkozis
igényeinek felmérése
Sportdélutan
megszervezése (napkozis
neveldk)

Ovodai sziil6i
értekezletek
elokészitése-
prezentacios bemutato
Osszeallitasa, nyilt nap a
leend6 els6
osztalyosoknak
Iskolakoéstolo
foglalkozas

Nyilt nap az 6vondknek

Munkaértekezlet
Munkako6zdsségi
foglalkozas

Fogaddest

Ovodai sziil6i
értekezleteken a
prezentacioé bemutatésa.
Iskolakostolo
foglalkozas

Nyilt nap leend? 1.

osztalyosoknak és

A pedagbdgusok ¢s az 6vodak
kapcsolatdnak  megerdsitése
bemutatd orakkal, kiilonb6zo

programok szervezésével.

2019.

november

munkak6zosség-
vezeto,
osztalyfénokok,
napkozis

csoportvezetok
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sziileiknek

Sportdélutan
megszervezése (napkozis
neveldk)

Helyesirasi verseny

Munkaértekezlet
Munkak6zosségi
foglalkozas

Els6 osztalyos tanulok
diagnosztikai
felmérésének Osszesitése
frashasznalat fejlesztési
lehetdségei, helyesirasi
sz6jegyzék Osszeallitasa
évfolyamonként.
Mikuléas misor - 2.
¢vfolyam - 6vodasok
meghivéasa
Iskolakostolo
foglalkozas

Jatékos sportvetélkedd —
napkozis neveldk
Karacsonyi jatszohaz
(napkozis neveldk)

Téli szlinet napkdzis

igényének felmérése

Tovabb erdsiteni a tanulokban
a kotelességtudatot, segiteni
Oket abban, hogy minél
onallobban legyenek képesek

tanulni.

2019.

december

munkak6zosség-
vezeto,
osztalyfonokok,
napkozis

csoportvezetok

Munkaértekezlet, januar
Munkako6z6sségi
foglalkozas

Fogadoest

Félévi felmérések
Osszeallitasa,

lebonyolitasa,

A személyiség fejlesztése,
6nallo tanulasra valo képesség
és igény kialakitasa,
motivalas.

Tudasszint mérése.

Tajékoztatas a munka
eredményeirdl, az

2020. januar

munkak6z0sség-
vezeto,
osztalyfonokok,
napkdzis

csoportvezetok
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feladatbank bdvitése
aktualis feladatok
Osztalyozo értekezlet
Félévi értékelések
elkészitése, a félévi
bizonyitvanyok kiosztasa
Nyilt nap leendd 1.
osztalyosoknak ¢és
sziileiknek
Iskolakostolo
foglalkozas

Féiskolai hallgatok
fogadasa

Varosismereti verseny
Alapmiiveleti verseny
Jatékos sportvetélkedd —

napkozis nevelok

elorehaladasrol.

Munkaértekezlet
Munkak6zosségi
foglalkozas

Félévi munka értékelése,
tovabbi feladat
meghatarozasok a II.
félévre

Félévi sziildi értekezlet
Ovodai sziil6i
értekezleteken
prezentacio bemutatdsa
Iskolakostolo
foglalkozas

Farsang

Alapitvanyi bal

Nyilt nap leendd 1.

T4jékozodas a tanulmanyi

munka eredményeirdl, az
elorehaladasrol.

Legatfogobb cél a redlis
onértékelés, az 6nalld tanulasi

képesség és igény kialakitasa.

2020. februar

munkak6zosség-
vezeto,
osztalyfénokok,
napkozis

csoportvezetok
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osztalyosoknak és
szlileiknek

Masolasi verseny
Jatékos sportvetélkedd —

napkozis nevel0k

Munkaértekezlet Az iskola eddigi | 2020. marcius | munkakdzosség-
Munkak6zosségi hagyomanyrendszerének vezeto,
foglalkozas miikddtetése beépiilve osztalyfonokok,
Fogadoest a neveld-oktatdo munkaba. napkozis
Felkésziilés a Rakoczi- Tajékozodds a tanulmanyi csoportvezetok
hét programjaira munka eredményeirdl, az

Marcius 15-1 tinnepség eldrehaladasrol.

Névadonk hete: marc. A tanuldk alapkészségeinek,

23-27. valamint  kreativ,  0Onallo

Nyilt nap a sziiloéknek gondolkodésanak fejlesztése.

Szép olvaso verseny 1-

4.évfolyamon

Komplex anyanyelvi

verseny

Jatékos sportvetélkedd —

napkozis neveldk

Munkaértekezlet Tajékoztatas a munka | 2020. aprilis | munkako6zdsség-
Munkako6zdsségi eredményeirdl, az vezeto,
foglalkozas elérehaladasrol. osztalyfénokok,
1. osztalyosok napkdzis
beiratkozasa csoportvezetok
Alsos est

Tavaszi jatszohaz

Koltészet napja

Fold napja

Anyak napi miisorok
elkészitése

Olvasdéjszaka
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programjanak
Osszeallitasa

Ovodai sziil6i
értekezleteken
prezentacio bemutatasa
Iskolakdstolo
foglalkozas

Jatékos sportvetélkedd —

napkozis nevelok

Munkaértekezlet
Munkak6zdsségi
foglalkozas

Fogadoest

Ev végi felmérések
elokészitése,
lebonyolitasa,
értékelése

Tanulmanyi versenyek
értékelése

Kimeneti mérések:
masolds, alapmiiveletek
értékelése, az elmult évi
kompetenciamérés
javitasa, fejlesztési
iranyelvek
meghatdrozasa

4. évfolyam vizsgajanak
elkészitése
Olvasééjszaka
programjanak
Osszeallitasa

Anyak napi miisorok

Olvasééjszaka

A tudasszint mérése.

Tajékoztatas a munka
eredményeirdl, az
elérehaladasrol.

A tanulok olvaséva nevelése,
a konyvek és  olvasas
megszerettetése.

Az aktiv részvételen alapuld,
értékteremtd szabadidd

eltoltése.

2020. majus

munkak6zosség-
vezeto,
osztalyfonokok,
napkozis

csoportvezetdk
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4. évfolyamosok vizsgéja

- Gyermeknap
- Nyari tdborok
elkészitése
- Tanulmanyi
kirdndulasok
elokészitése
- Munkaértekezlet Az értékelés célja: tudas, | 2020. jinius | munkakdzosség-
- Munkak6zdsségi teljesitmény, attitiid, vezeto,
foglalkozas magatartas, egyéni és osztalyfénokok,
- A tanévi munka kozosségre megallapitott napkdzis
értékelése, osztalyozo kovetelmények, Onmagahoz csoportvezetok

értekezlet
Osztalyzatok lezarasa
Anyakonyvek,
bizonyitvanyok
megirasa, az éves
beszamolok
megbeszélése,
elkészitése, a
taneszk6zok leltarozasa
Tanév végi tdborok
szervezese

E- naplok lezarasa
Jutalomkonyvek

Ev végi kirandulasok
lebonyolitasa
Pedago6gusnap

Nyari taborok

mért fejlédés értékelése.

Az alsos munkakozosség tanitoi altal szervezett nyilt tanitasi napok a leendo elso

osztalyvos gverekeknek és sziileiknek a 2019/2020-as tanévben:

- 2019. oktober 15. 1. és 4. évfolyam

- 2020. januar 14. 1. és 4. évfolyam
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Havi rendszerességgel egy nap sportdélutant és egy nap kézmiives

2020. februar 11. 1. és 4. évfolyam

foglalkozast
szerveziink az alsé tagozat valamennyi osztalyanak.
A tanév soran elvégzendo munkakozosségi tevékenységek:
Munkako6zosség-vezetd oralatogatasi terve:
Latogatas célja Osztaly, tantargy Tanito pedagogus Idépont
Az elsds tanulok 1. osztaly Zsalakovics Maria oktober
beilleszkedése magyar nyelv és irodalom 1 o6ra
Az els6s tanulok 1. napkozis tanulocsoport Gadacsi Dominika oktober
beilleszkedése tanora 1 ora
A tanulok o6rai aktivitésa, 4. osztaly Homokiné Kis Etelka november
aktivizalasa. magyar nyelv €s irodalom 1 6ra
SNI-s, BTM-es tanulok 4. osztaly Gyo6rfiné Pados Hajnalka december
tanodrai differencialasa rajz 1 6ra
A tanulok altal 3. osztaly Abraham Szabina februar
alkalmazott és matematika 1 6ra
alkalmaztatott tanulasi
technikdk hatékonysaga.
SNI-s, BTM-es tanulok 2. osztaly Tomis Marta marcius
tanorai differencidldsa matematika 1 ora
A tehetséges gyermekek 4. osztaly Homokiné Kis Etelka aprilis
fejlesztése a tanorai matematika 1 6ra
folyamatokban.
A tehetséges gyermekek 3. osztaly Tamasfalvi Piroska majus
fejlesztése a tanorai magyar nyelv és 1 ora
folyamatokban.

irodalom
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Tanari munkakozosség munkaterve

2019/2020. tanév

Kaposvar, 2019. szeptember 05.

Munkakozosség-vezeto: Voros Ildiko Mariann
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A munkakozosség tagjai

Osztalyfonokok:

5.a  Voros Ildiké6 Mariann

6.a  Tord Zoltdnné

6.0 Nagyné Meiszterics Vanda
7.a  Bétériné Fuszkoé Doéra

7.b  Horvath Krisztina

8.a  Philipp Gyorgyi

8.b  Andrassy Tibor

Szaktanarok:

Magyar nyelv, irodalom: Horvath Krisztina, Mecsar Emese, Nagyné Meiszterics Vanda
Német nyelv: Hatala Timea

Angol nyelv: Voros Ildiké Mariann

Matematika: Fodor Eleonéra Eufrozina, Tor6 Zoltanné, Biczoné Burcsa Gabriella
Torténelem €s allampolgari ismeretek: Philipp Gyorgyi

Hon- és népismeret: Philipp Gyorgyi

Foldrajz: Gelicz Andrea (attanitd), Hegedilis Veronika (attanito)

Biologia: Bognar Erik

Kémia: Horvath Andrea (attanito)

Fizika: Bed6 Kornél

Informatika: Molnar Tiinde, Bed6 Kornél

Technika ¢és életvitel: Bedé Kornél, Andrassy Tibor

Rajz és vizudlis kultara: Jantekné Panger Erika, Tor6 Zoltanné

Enek-zene: Fodor Eleondra, Biczoné Burcsa Gabriella

Testnevelés és sport: Bétériné Fuszkd Dora, Kormendiné Hajdu Gyongyi, Hernesz lvett
Természetismeret: Bognar Erik

Erkolcstan: Mecsar Emese

Hit- és erkodlcstan: Siptar Robert, Varon Istvan, Bellai Zoltanné

Napkozi, tanuloszoba: Molnar Tiinde, Jantekné Panger Erika, Bognar Erik, Nagyné
Meiszterics Vanda, Horvath Krisztina, Fodor Eleonéra Eufrozina, , Dr Horvathné Kovacs

Gabriella, Mecsar Emese, Andrassy Tibor
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A munkakozosség céljai:

Az 1j kollégak mieldbbi beilleszkedésének segitése

Az j tanulok beilleszkedésének segitése

A bemutat6 ordkra valo felkésziilés segitése

Az iskolai rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban valo aktiv részvétel

Az iskolan kiviili jotékonysagi és egyéb - nem iskolai- rendezvényeken valo részvétel
Mas intézmények altal meghirdetett versenyekre mozgdsitas — tanulmanyi, kulturalis,
sport

Hospitalasokon, bemutatd ordkon vald aktiv kozremilkddés valamennyi pedagdgus
szamara.

Az osztalyfonoki munka folyamatos nyomon kdvetése, megismerkedés 1) témakkal,
modszerekkel

Felkészités a tanulmanyi versenyekre.

Segitségnytjtas az osztalykiranduldsokra, palyazatok figyelése.

Kapcsolattartds a negyedikes osztalytanitokkal az 6todik osztalyba valdé atmenet
megkonnyitése érdekében

8. osztalyos tanuldk kompetencia alapll vizsgaztatisa, a tanév végén esedékes
kompetencia és idegen nyelvi mérésre valo felkésziilés segitése

Egyiittmiikodés a csaladokkal - sziiléi értekezletek, fogadoordk és egyéb kozos

programok szervezése

Kiemelt feladataink a 2019-2020-as tanévben, nevelési-oktatasi célok

Szocializacié tAimogatéasa az inklizid jegyében

Tanul6i eredményesség javitasa: a HH, HHH, SNI, lemorzsolodassal veszélyeztett tanulok

megfeleld fejlesztése.

Bazisintézményi miithelyfoglalkozasok tartdsa, az innovacidhoz kapcsolodo foglalkozas

vazlatok, feladatlapok, egyéb szakmai anyagok bemutatasa, mdodszertani tanacsadas

Aranyos, méltanyos, az esélyegyenldséget biztositd oktatas elérése.

Bazisintézményi bemutaté foglalkozasok, konzultaciok szervezése

Tanorai fegyelem, tanulas megfeleld feltételeinek hatékony megteremtése.
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A fejlesztéseken résztvevo tanulok tanorai lemaradasanak potlasa

Valamennyi tanuldo szocializacidjanak, iskolai palyafutasanak eldsegitése, az
esélyegyenlOség biztositadsa, felzarkoztatas és tehetséggondozas, az élethosszig tartd
tanulds megalapozasa.

Az 1 elvarasoknak vald megfelelésre nyitott iskola, innovativ szemlélet, proszocialis
pedagogiai attitid

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szdmdnak csokkentése, esetiikben:
tényfeltaras, hatranykompenzacio, felzarkoztatas

Az egylttnevelést szolgdlo, a tanulok egyéni sajatossagaihoz igazod6d adaptiv
tanulasszervezési modok alkalmazasa

Fejlesztéskozpontli tehetséggondozd tevékenység kialakitdsa— a tehetséges tanulok
kiemelt segitése

Didkjainkat tegylk a tanitds aktiv részeseivé — egyiittmikddésen alapulo,
tevékenységkozpontl tanuldsszervezési modok bevezetése.

Tovabb erdsiteni a tanuldkban a kotelességtudatot, segiteni 6ket abban, hogy minél
onallobban legyenek képesek tanulni. Tovabbi fontos feladat a tanulds tanitdsa,
kiilondsen a szobeli tanulnivalok esetében.

A tanulok egyéni adottsagaira, készségeire épiild képességfejlesztés a tehetséggondozas
jegyében, differencialt képességfejlesztd foglalkozasok, szakkorok szervezésével.

A pedagdgusok és a tanulok interperszonalis kapcsolatanak bizalom alapu megerdsitése
csoportfejlesztéssel, egyéni fejlesztéssel, kiilonb6zé szabadon valaszthaté szabadidds
programok szervezésével.

A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok szocidlis helyzetének megismerése,
elemzése, gyermekvédelmi és pedagodgiai szempontbdl megoldasok keresése helyzetiik
javitasara.

Cél, hogy onmagukkal szemben is probaljanak igényesek lenni akkor is, ha nem
megfeleldek az otthoni koriilmények. A problémék elhallgatisa helyett megbeszElés,
k6z0s programok, csoportépitd jatékok alkalmazasaval mintdk adasa a tanulok szdmara.
Szakszerlien, rendszeresen, folyamatosan és differencidlt kindalattal szolgéltassunk a
hozzéank fordul6 intézményeknek, a halozati tanulési folyamathoz adaptalhaté mintakat és

komplex, innovativ, esetenként teljesen jszeri fejlesztési tartalmakat ajanljunk atvételre
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e Tartésan mindségi szolgaltatds nyljtasa a kompetencia alapt oktatassal, a befogado
pedagogiai gyakorlattal, az infokommunikécids technologidk alkalmazasaval foglalkozé
intézmények szamara.

e Az SNI tanulok sériilés specifikus habilitacios és rehabilitacios ellatasanak biztositasa,

utazo gyogypedagogiai haldzattal

e Az integracio keretében olyan oktatasi formak biztositasa, amelyek lehetvé teszik a sériilt
tanulok szamadra a kerettantervi kdvetelményeknek valé megfelelést

e A sajatos nevelési igényll tanulok egyéni fejlesztése, segitése

e Az LL program elemeinek alkalmazésa 5. évfolyamon

e Kooperativ technikak alkalmazasa minden tantargy esetében

o Kozosségformalas hatékonyabb modszereinek alkalmazésa osztalyfonoki orakon

Bemutat6 6rék tartdsa az alsoé évfolyamokon tanitod €s Gjonnan érkezett kollégaknak

A munkakozosségi foglalkozasok rendje:

Idépontja: targyh6 masodik hetében egyeztetett napon 14:30 oratol

A munkakozosségi foglalkozasok témai:

A munkak6zosség tagjai folyamatosan €s aktivan részt vesznek az iskolai munkatervben
megjelend események, rendezvények eldkészitésében, szervezésében és lebonyolitdsaban,
valamint folyamatosan valositjdk meg a tandri munkakoz6sség munkatervében megjelend

eseményeket, nyomon kdvetik az aktualitasokat.

Szeptember

A munkak6z0sség megalakulasa, a munkaterv megbeszélése.
Az 10j kollégak segitése, iskolank miikodésének bemutatasa
Palyavélasztéasi teend6k elokészitése

Uj tanulok beilleszkedésének segitése

Oszi kirandulas

Felelos: munkak6zosség-vezetd, palyavalasztasi felelds, 8-os osztalyfonokok
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Oktober

Az 1j 5. osztaly bemutatasa, az also-felsé tagozat kozotti atmenet problémainak és megoldasi
modjainak megbeszélése.

Az 10j tanulok beilleszkedése az osztalyk6zosségekbe.

Pélyavalasztasi programok lebonyolitasa

Varosi természetismereti vetélkedd elokészitése

Zenei Vilagnap eldkészitése, lebonyolitasa

Idések Vilagnapja eldkészitése, lebonyolitasa

Az Aradi Vértanuk emléknapjanak elokészitése, lebonyolitasa

A Koztarsasag kikialtdsanak megiinneplése

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok nyomon kovetése

Felelos: munkakozosség-vezetd, osztalyfonokok, palyavalasztasi felelds, miisor- ¢és

programszervezok

November

Az iskolai rendezvények kozos megbeszélése, megtervezése (kardcsonyi jatszohdz,
karacsony)

Palyavalasztasi programok lebonyolitasa

Bemutat6 ora eldkészitése, megtartasa, megbeszélése

Varosi Természetismereti vetélkedo eldkészitése, lebonyolitasa

Fels6 tagozatos tanuldk szépolvasd versenyének elokészitése, lebonyolitasa

Pélyaorientacios nap eldkészitése, lebonyolitasa

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok nyomon kovetése

Felelos: munkakzosség-vezetd, 8. osztalyos osztalyfonokok, miisor- €s programszervezok

December

Sajatos nevelési igényl tanulok nyomon kovetése €s tapasztalatcsere

Aktualis problémak megbesz¢lése
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A félévi értékelések elokészitése

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok nyomon kovetése

Nyugdijas pedagdgusaink karacsonyi tinnepségének eldkészitése, lebonyolitasa

A Tiiskevari Nyugdijas Klubban és a Pannon Menté Id6sek Otthonaban tartott karacsonyi
musor el6készitése és lebonyolitasa

Iskolai Feny6iinnep eldkészitése és lebonyolitdsa

Felelés: munkakozdsség-vezetd, integracids munkakozosség vezetdje, miisor- €s

programszervezok

Januar

Félévi magatartas-szorgalom jegyek megbeszélése

Az 1. félév oktato-neveld munkajanak értékelése

Az iskolai rendezvények kozos megbeszélése, eldkésziiletek (alapitvanyi bal, farsang)
Tanulok fizikai allapotanak és edzettségi vizsgalatanak (NetFit) megkezdése

Magyar kultira napjanak megiinneplése

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok nyomon kovetése

Felelos: munkakozosség-vezetd, szaktanarok, 7. osztalyos osztalyfonokok, testneveldk,

miisor- és programszervezok

Februar

Az 1. félév oralatogatasainak megbeszélése

A tandrai fegyelem — eredmények, problémak megbeszélése.
A bemutatkoz6 est elokészitése

Farsang lebonyolitasa

Alapitvanyi bal el6készitése és lebonyolitasa

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok nyomon kovetése

Felelos: munkakzosség-vezetd, 7. osztalyos osztalyfonokok, osztalyfonokok, szaktanarok
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Marcius

Névadonk Hete — feladatok megbeszélése, szervezése

Koz06s felkésziilés az orszagos kompetencia-mérésre, eldzd évi mérés értékelése, célkitlizések
megfogalmazésa, gyakorlo anyagok ajanlésa.

Felkésziilés a tanulményi versenyekre, az idépontok dsszeegyeztetése.

Marcius 15. megiinneplése

Bemutat6 ora elokészitése, megtartasa, megbeszélése

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok nyomon kovetése

Felel6s: munkak6zdsség-vezetd, szaktanarok, osztalyfonokok, miisor- és programszervezok

r

Aprilis

A gyereknap megbeszélése, egyeztetés a didkonkormanyzat vezetdjével
Ismerkedés a leendd 5. osztallyal, beszélgetés a tanitokkal

Fels6 tagozat bemutatkozé estjének elokészitése, lebonyolitasa

Az OKE rendezvény elSkészitése

8. évfolyam vizsgaztatasanak eldkészitése

Lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok nyomon kovetése

A Magyar Koltészet napjanak megiinneplése

Felel6s: munkak6zdsség-vezetd, szaktanarok, osztalyfonokok

=
=
=
w2

Hagyomanyos OKE rendezvény szervezése, lebonyolitisa
A nyolcadik osztalyosok vizsgainak lebonyolitasa
Ballagas, bucsuzas, tanév végi kirandulasok megbeszélése.
Kompetenciamérés lebonyolitasa.

Idegen nyelvi mérés lebonyolitasa

Gyereknap eldkészitése, lebonyolitasa

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok nyomon kovetése

Felel6s: munkakdzosség-vezetd, szaktanarok, DOK, 8-os osztalyfonokok
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Junius

Ev végi magatartas-szorgalom értékelése

A tanév munkajanak értékelése, aktudlis problémak

A 1L. félév oralatogatdsainak 6sszegzése

Versenyeken val6 részvétel eredményeinek 0sszegzése

Osztalykirandulasok

Nemzeti 0sszetartozas napjanak megiinneplése

Végzds diakok bucsuestje

Ballagas, tanévzaras

Felel6s: munkak6zosség-vezetd, szaktanarok

A tanari munkakozosség kiemelt tevékenységei a 2019-20-as tanévben

ESEMENY FELELOS IDOPONT

Tanévnyito Horvéath Krisztina 2019. szeptember 2.
Mecsar Emese

Zenei vilagnap Biczoné Burcsa Gabriella 2019. oktober 1.

Idések Vilagnapja Voros 1ldiko, Hegediisné | 2019. oktober 1.
Kiss Zsuzsanna

Az Aradi Vértanuk | Mecsar Emese 2019. oktober 4.

emléknapja

a Koztarsasag kikialtasanak | Philipp Gyorgyi 2019. oktober 22.

megiinneplése

Karacsony, feny6iinnep Voros  Ildiko,  Mecsar | 2019. december 20.
Emese, Hegediisné Kiss
Zsuzsanna

Magyar kultara napja Nagyné Meiszterics Vanda | 2020. januar 22.
Tord Zoltanné

Farsang Horvath Krisztina 2020. februar 21.

Bétériné Fuszkod Dora

Marcius 15. megiinneplése

Mecsar Emese
Horvath Krisztina

2020. marcius 13.

Névado
programsorozat

Hét -

Hegediisn¢é Kiss Zsuzsanna
Voros Ildiko, Kormendiné
Hajdu Gyongyi

2020. marcius 23-27.

Bemutat6 est- felso tagozat

Kormendiné Hajdu Gyongyi

2020. marcius

OKE vérosi rendezvény

Voros 11dikd

2020. méjus 8.

Gyereknap

Hernesz lvett, Fodor

2020. majus 22.

73




Eleonéra Eufrozina, Hatala
Timea

Nemzeti Osszetartozas napja

Nagyné Meiszterics Vanda

2020. janius 4.

Végzos diakok bucsuestje

Molnar Tiinde, Voros Ildiko

2020. junius 12.

Ballagas Mecsar Emese, Horvath | 2020. junius 13.
Krisztina

Tanévzaro linnepély Mecsar Emese, Horvath | 2020. janius 16.
Krisztina

A tanari munkakozosség altal szervezett versenyek a 2019-2020-as tanévben

A verseny megnevezése

A verseny idépontja

Felelos

Természetismereti VArosi

vetélkedd

2019. november 11.

Koérmendiné Hajdu Gyongyi
Voros Ildiko, Bognar Erik

Sz¢ép olvaso verseny a felsd

2019. november 14.

Horvath Kirisztina, Mecsar

tagozatos tanuloknak Emese
,,A mi grundunk” folyamatos Tor6  Zoltanné, Nagyné
konyvtari vetélkedd Meiszterics Vanda

Sportversenyek nevezései a 2019/2020-as tanévben

A verseny megnevezése

Szint

Korcsoport

Mezei futoverseny

varosi, megyei, orszagos

I11-1V. korcsoport

Labdarugas

varosi, megyei, orszagos

I-1V. korcsoport

Futsal

varosi, megyei, orszagos

I-IV. korcsoport fiu és IV.

korcsoport lany

Jatékos sportverseny

varosi

I-11. korcsoport
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Tervezett 6ralatogatasok a 2019 — 2020-as tanévben

Latogatas célja Osztaly, Tanito Idépont
tantargy pedagogus

Uj tanulok beilleszkedése, | 7.b magyar Horvath oktober

csoportok alakulasa Krisztina

Tevékenységkdzponta

tanulasszervezés,

kooperativ-technikék
alkalmazasa, lemorzsolodas
csokkentésének lehetdségei

Uj tanulok beilleszkedése, | 5.a torténelem Philipp Gyorgyi | oktéber
csoportok alakulasa
Tevékenységkozpontu
tanulasszervezés,
kooperativ-technikak
alkalmazasa, lemorzsolodas
csokkentésének lehetdségei

Tevékenységkdzponth 7.a fizika Bedé Kornél november
tanulasszervezés,
kooperativ-technikak
alkalmazasa, lemorzsolddas
csokkentésének lehetdségei

Differencialas, SNI-s, | 6.b magyar Nagyné november
BTM-es tanulok munkaja Meiszterics
Tevékenységkdzponta Vanda

tanulasszervezés,

kooperativ-technikak
alkalmazds, lemorzsolddas
csokkentésének lehetdségei

Tevékenységkdzponth 6.b informatika | Molnar Tiinde | december
tanulasszervezés,
kooperativ-technikak
alkalmazasa, lemorzsolodas
csokkentésének lehetdségei

Tevékenységkozponta 7.a matematika | Biczéné Burcsa | januar
tanulasszervezés, Gabriella
kooperativ-technikak

alkalmazasa, lemorzsolodas
csokkentésének lehetdségei

Tevékenységkozponta 8.b biologia Bognar Erik februar
tanulasszervezés,
kooperativ-technikék
alkalmazasa, lemorzsolddas
csokkentésének lehetdségei

Differencialas, SNI-s, | 7.b matematika | Fodor Eleonora | marcius
BTM-es tanulok munkéja, Eufrozina
lemorzsolodas

csokkentésének lehetdségei
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9 Tevékenységkdzponti 8.a magyar Mecsar Emese | aprilis
tanulasszervezés,
kooperativ-technikak
alkalmazasa, lemorzsolodas
csokkentésének lehetdségei

10 | Tevékenységkozponti 8.b kémia Horvath majus
tanulasszervezés, Andrea
kooperativ-technikak

alkalmazasa, lemorzsolodas
csokkentésének lehetoségei

Kaposvar, 2019. szeptember 05. Voros I1diko

munkakozdsség-vezetd
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“Mar most is benniink van az az erd, ami ahhoz kell, hogy megtegyiik azokat a dolgokat,
amelyekrdl el sem tudtuk képzelni, hogy lehetségesek. Ez az eré rogton elérhetové valik,

amint a gondolkodasunkat/hitiinket megvaltoztatjuk.” (Maxwell Maltz)

INTEGRACIOS
MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

II. RAKOCZI FERENC TAGISKOLA
KAPOSVAR

2019-2020-as
TANEV

Készitette: Toro Zoltanné

munkako6zosség—vezeto
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1. Helyzetelemzés

A munkakozosség tagjai:

Andrassy Tiborné fejleszté pedagogus, tagintézmény-vezetd
Bognar Erik tanito, gyogypedagogus

Gyorfiné Pados Hajnalka tanito, gyogypedagogus
Hegediisné Kiss Zsuzsanna tanitd, fejlesztd pedagogus
Tamasfalvi Piroska tanito, fejleszté pedagogus

Tord Zoltanné tanitd, gyogypedagdgus, munkakdzosség-vezetd

Tanul6csoportok szama: 11 (1-5. évfolyamon egy, 6-8. évfolyamon kettd osztaly)

Napkozis csoportok szama 6, tanulészobai csoportok szama 4.

Segitéink: logopédusok, gydgypedagdgusok, gyogytestneveld, Somogy Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Kaposvari Tagintézménye munkatarsai, Barczi Gusztiv Ovoda, Altalanos
Iskola, Specialis Szakiskola, Kollégium, Egységes Gyogypedagdgiai Intézmény munkatarsai,

Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat, a tantestiilet tagjai, timogat6 sziilok

2. A munkakozosség célkitiizései:

Oktatasi célkitiizések a 2019/2020-as tanévre:

e Hatélyos jogszabalyok, torvények, rendeletek ismertetése

e Az SNI és a BTM tanulok habilitacids és rehabilitacios ellatdsdnak biztositasa

e Az SNI és a BTM tanulok tanulmdnyi integracidjanak segitése differencialt
képességfejlesztéssel

e SNI tanulokra vonatkoz6 tananyag, kdvetelmény, szamonkérési mod beépitése
a tanmenetekbe

e Tanulo6i eredményesség javitasa: a HH, HHH, SNI, lemorzsolodassal

veszélyeztett tanulok megfeleld fejlesztése.

e Aranyos, méltanyos, az esélyegyenldséget biztositod oktatas elérése.
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A lemorzsolddas prevencidja €s csokkentése a tandrai €s tanoran kiviili

folyamatokban.

Tehetséggondozas szakkorokon.

Sziil6i értekezleteken és fogaddorakon segitségadas a timogato sziiloknek a

tanulasi nehézségek kezelésének lehetdségeirdl.

A tanulok elemi miiveltségbeli és munkakultirdjanak megalapozasa

Tovabbképzési lehetdségek, tanfolyamok figyelemmel kisérése.

Palyazatok figyelemmel kisérése, palyazasi lehetdségek megragadasa.

Adminisztracid elkészitése.

Egyiitt gondolkodas, 6tletborze a folyamatos szakmai fejlodésért.

Bemutat6 orak, foglalkozasok szervezése:

Leend¢ elsé osztalyos gyerekek, és sziileik részére
1 als6s bemutat6 Ora szervezése a kollégak részére
Nyilt tanitasi 6rak tavasszal

J6 gyakorlatok gondozésa, bemutatasa, dtadasa

A tanulast segitd eszkozrendszer elemei:

Lemorzsolddas megeldzését eldsegitd fejlesztés
Tantargyi képességfejlesztés
Onallo tanulast segité fejlesztés

Kommunikacios képességek fejlesztése

Integraciot eldsegitd elemek:

Kooperativ tanulasszervezés

,»L&pésrdl 1épésre” mddszer elemeinek beépitése

Tanulési, magatartasi zavarok kezelését segitd program:
allatasszisztalt terapia

Dramapedagogia

Projektmodszer alkalmazasa

,»Polgar Judit Sakkpalota Képességfejlesztd Program”

Egyéni haladasi litemet segitd differencialt tanulasszervezés
Cselekvés altali tanulés: pszicho motoros és affektiv képességek

fejlesztése
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e A kulcskompetenciat fejlesztd programelemek:
. Az 6nallo tanulést segitd fejlesztés
. A felfedezéses tanulas, divergens gondolkodas fejlesztése

o Eszkozjellegli kompetenciak fejlesztése

Nevelési célok a 2019/2020-as tanévre:

Szocializacio tamogatésa az inkluzié jegyében
Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés: a tanulok toleranciaképességének, a
kisebbség €s tobbség, a massag elfogaddsa gyakorlatanak kialakitasa, elmélyitése,
kozéletiségre nevelés.
Szocialis hatranyok enyhitése, kulturalis hidnyossagok poétlasa.
Szocialis kompetencidk fejlesztése:
o Kozosségfejlesztd, kozosségépitd programok
. Mentalhigiénés programok
Diagnosztizalas: tanulasi zavarok kiszlirése pszichologiai mérdlapok altal.
A digitalis kommunikaci6 0 lehetdségeinek alkalmazasa (E-napld) a sziildkkel vald
kapcsolattartasban.
Folyamatos szakmai tapasztalatcsere, egyeztetés, konzultacio, esetmegbeszélések,
megoldasi javaslatok keresése
e A gyermekek fejléddésének folyamatos nyomon kovetése, 3 havonta
konzultacié az érintett osztalyfonokokkel, a segité munkatarsakkal, és a
tdmogato sziilokkel.
e Nevelési ¢s munkakozosségi értekezletek alkalmaval visszajelzések nyujtasa.
e Sziiloi értekezleteken és fogadoorakon segitségadas a timogatd sziildknek a
tanulasi nehézségek kezelésének lehetdségeirdl.
o A fejlesztésre szolgalo eszkozok, jatékok bemutatasa.

e Az eddig bevalt modszerek tapasztalatainak és gyakorlatanak atadasa az

érdeklddd kollégaknak.

Az oktatasi, nevelési célok megvaldsitasdhoz kapcsolodo tevékenységek:

e Aziskola PR tevékenységében valo aktiv részvétel.

e Nevelési €s munkakozosségi értekezletek alkalmaval visszajelzések nyujtasa.
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Sziil6i értekezleteken és fogaddorakon segitségadas a timogato sziiloknek a
tanuldsi nehézségek kezelésének lehetdségeirdl.

A fejlesztésre szolgalo eszkozok, jatékok bemutatésa.

Az eddig bevalt modszerek tapasztalatainak ¢és gyakorlatanak atadasa az
érdeklddo kollégaknak.

A Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Intézmény utazod
gyogypedagogusaival egyiitt az SNI-s ¢s BTM-es gyerekek ellatasa.

Az Ujonnan kisz{irt tanulok vizsgalatra valo felterjesztése, a tobbi SNI-s, BTM-
es tanul6 folyamatos nyomon kovetése, szakvéleményiik feliilvizsgalatanak
intézése.

Felmentési hatdrozatok elkészitése.

Ertékeld esetmegbeszélés.

Palyazatfigyelés, palyazatiras: miikodtetéshez, fejlesztéshez forrasbdvités
palyazatok utjan (AUTMENTOR — FSZK).

Tanfolyamon val6 részvétel eldsegitése.

Gyogypedagdgus hallgatok mentoralasa.

A POK Bazisintézményeként iskolank ,,J6 gyakorlatainak™ és innovacidinak

alkalmazésa a fejleszté munkaban.

Az iskolaba valé bekeriilés elokészitése:

Integracids pedagogiai rendszeriink tartalmazza, és ezaltal biztositja:

az 6vodabol az iskolaba vald atmenet segitését

az elemi alapkészségek fejlesztését: irasmozgas koordinacio, beszédhang-hallas,
relacids szokincs, elemi szamolasi készség, tapasztalati kovetkeztetés, tapasztalati
Osszefiiggés megértés, finommozgas koordinacid, téri tdjékozodas fejlesztése
nagymozgasok koordinacioja.

az also — felso tagozat k6zotti &tmenet megkonnyitését.

Egyiittmikddések - partnerségi kapcsolatok kialakitasa:
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A rendszer hatékony és eredményes miikodése érdekében egyiittmiikodiink a kdvetkezd
partnerekkel:

e Sziil6i hazzal

e Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal

e Szakmai és szakszolgalatokkal

e Jutai uti, Béke utcai, Pet6fi és a Gyakorlé 6vodaval

e Kaposvari Egyetemmel

e Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozponttal

e Napkerék Egyesiilettel

o Teljes Eletii Autistakért Alapitvannyal

Kapcsolattartas modjai a munkakozosségen beliil
e havonta egy munkaértekezlet
e cseti megbeszélés

e email

Kapcsolattartds modjai az utaz6 gyogypedagogusokkal
e személyes megbesz¢lés
o telefon

e email
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3. A munkakozosség éves tevékenysége

Tevékenység megnevezése Tevékenység célja Idépont Felelos
A munkakozosség | Az éves munkaterv
megalakulasa, munkakozosség- | 0sszeallitasa szeptember mk.v.
vezetd valasztasa Célok, feladatok
megbeszélése
Naplok, kiilivek megnyitasa Adminisztracio szeptember munkak6zsség
elvégzése tagjai,
osztalyfonokok
Az éves munka megszervezése:
- SNI-s, BTM-s tanulok
fejlesztd csoportjainak | A szakvéleménnyel | szeptember mKk.v.
kialakitasa rendelkez6 tanulok munkak6zosség
- 6rarendjiik Osszeallitasa fejlesztéséhez tagjai
- fejlesztési tervek elkészitése sziikséges  optimalis

- tanmenetek adaptalasa a
tanuldsban akadalyozott tanulok
szamara

- a tanmenetekben az SNI

tanulok tananyagénak,
kovetelményének, a
szamonkérés modjanak
rogzitése

- fejlesztd foglalkozasok
beinditasa

- a pszicholégiai ellatdshoz az

igények felmérése

feltételek biztositasa
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Tevékenység megnevezése Tevékenység célja Idépont Felelos
- Somogy Megyei Pedagogiai | Az 1) szakvéleménnyel | szeptember | osztalyfénokok
Szakszolgalat Kaposvari | rendelkezd tanulok
Tagintézménye, Somogy | ellatasanak beinditasa mk.v.
Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalathoz az 1j tanulok
felterjesztése
- hatarozatok elkészitése
- a felzarkoztatasra szoruld
tanulok ellatasanak
megszervezese
- logopédiai csoportok
kialakitasa
- Szakmai munkakdzosségi | Az év eleji | oktdber mkv.
megbesz¢lés megfigyelések, tantestiilet
tapasztalatok
megbeszélése.
- A szirések eredményeinek | Az elemzés, értékelés | oktober munkakdzdsség
értékelése alapjan feladatok tagjai
- Konzultaci6 az érintett | meghatarozasa, ezek
osztalyfénokokkel, segitd | beépitése a fejlesztési
munkatarsakkal tervekbe
- 1. osztalyban a DIFER mérés | Hianyossagok kisziirése | oktober munkakozdsseg
beinditasa tagjai
Ovondk, leendd
Bemutatdé ordk tartdsa 1. | elsdsok, sziilok | oktober munkak6zdsség
osztalyban meghivasa tagjai
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Tevékenység megnevezése Tevékenység célja Idépont Felelos
november | mk.v.

Fogad6 o¢ra az SNI, BTM | Tanacsadas, november mk.v.
tanulok sziileinek az ellatasban | segitségnyujtas munkak6zdsség
kozremiikodo szakemberek tagjai
részvételével utazo gyogyped.
Uj eszkozok készitése ujra | A tanulas | november munkakozdsség
hasznosithato anyagok | megkonnyitéséhez tagjai
felhasznalasidval az  OKO | segédanyagok
ISKOLA jegyében kivitelezése mkv.
Az 10 eszkozok kiprobalasa | Gyakorlati alkalmazas | november | munkak6zosség
munkako6zosségi  foglalkozas tagjai
keretében

mKkv.
Az SNI tanulok kovetkezo | Helyzetelemzés, november mKk.v.
harom  hoénap fejlesztési | tervezés utaz6 gyogyped.
tervének  aktualizdlasa a tantestiilet
kozremitk6do szakemberek
segitségével
Somogy Megyei Pedagogiai | Utemterv készitése december — | munkak6zosség
Szakszolgalat januar tagjai
szakvéleményeinek elemzése — utaz6 gyogyped.
folyamatos egész évben

mk.v.
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Tevékenység megnevezése Tevékenység célja Idépont Felelos

A féléves munka értékelése, | Célok, eredmények | december — | mk.v.

feladat-meghatarozasok a | Osszevetése, az SNI, | januar

lemorzsolddas BTM tanulok

figyelembevételével a masodik | lemorzsolodasanak

félévre csokkentésére célok

megfogalmazésa
Félévi beszamolo elkészitése Eredmények, december — | munkak6zosség
hianyossagok feltarasa | januar tagjai

mk.v.

A tovabb tanuld 8. osztalyos | Vizsgalati anyagok | december — | mk.v.

tanulok  szakvéleményeinek | rendszerezése januar

tovabbitasa a  kozépfoku

intézményekbe

Naplok, fejlesztési tervek | Dokumentacio december — | munkakozosség

rendbe rakasa ellendrzése januar tagjai
osztalyfénokok
utaz6 gyogyped.
mk.v.

Az oralatogatasok | SNI-s, BTM-s tanulok | januar munkakozdsség

tapasztalatainak megbeszélése | orai differencidlasanak tagjai

munkak6zosségi foglalkozason | megvaldsulasa mk.v.
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Tevékenység megnevezése Tevékenység célja Idopont Felelos
,,Eszk0zborze” Fejlesztést szolgalo | februar mk.v.

- Polgéar féle Sakkpalota | eszk6zok, jatékok, mentoralt

- LL. program eszkozei programok pedagdgusok

- AUTMENTOR rendszerezése,

palyazat soran bemutatasa
beszerzett eszk6zok munkakdzsségi

- Jo gyakorlatok foglalkozason

- sajat készitésh jatekok
Szakvélemények értelmezése a | Elemzés, értelmezés februar mk.v.
Somogy Megyei Pedagogiai SM PSZ KT
Szakszolgalat Kaposvari munkatarsai
Tagintézménye
munkatarsainak segitségével
A ,,Lépésrol 1épésre” modszer | Az ,,LL” modszer egyes | februar tantestiilet
lehetéségei az SNI-s, BTM-es | elemeinek beépiilése a mk.v.
tanulok tanorai munkéjaban tanitasi 6rak menetébe
Az SNI-s, BTM-es tanuldk Ertékelés, tervezés februar mK.v.
fejlesztése soran tapasztalhatd utazo gyogyp.
valtozdsok az elmult harom tantestiilet

hoénap fejlesztési
tevékenységben, a fejlesztési

célok ujra tervezése
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Tevékenység megnevezése Tevékenység célja Idépont Felelos
Bemutat6 foglalkozas: Eszkdzhasznalat marcius mk. v.
Barczi  Gusztdv  Egységes | bemutatdsa tanoran autizmus sp.
Gyogypedagogiai  Intézmény szakember
autista szakemberei fejlesztd tantestiilet
foglalkozasai
,QGyogypedagogusok ¢s | Esetmegbeszélések, marcius mk.v.
szaktanarok’- segitségadas lehetdségei munkak6zdsség
mithelyfoglalkozas a tandrai tagjai
foglalkozasokon
Fogad6 o¢6ra az SNI, BTM | Tanacsadas, marcius mKk.v.
tanulok sziileinek az ellatasban | eredmények, munkakdzosség
kozremiikodo szakemberek | hianyossagok tagjai
részvételével szambavétele utazo6 gyogyped.
Bemutato foglalkozas: Modszertani  eszkOztar | marcius mk.v.
Fejleszté  foglalkozas  also | bdvitése, dtletborze
tagozatban
Team munka a | Diszkalkulia, diszlexia, | aprilis mk. v.
pedagoégusokkal diszgrafia,  tanuldsban munkak6zdsség
akadalyozottsag, tagjai
autizmus, mutizmus
kezelése a  tanitasi

orakon
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Tevékenység megnevezése Tevékenység célja Idépont Felelos
Bemutato foglalkozas: Modszerek,  eszkdzok | aprilis mk.v.

SNI felsd tagozat megismerése utaz6 gyogyped.
Partnerdvodai sziil6i értekezleten | Leendd 1. osztalyosok | 4prilis mk.v.

valo részvétel megismerése leendd tanitok
A tanulasi, magatartasi | A tanuldk ellatasdnak | majus munkak6zosség
problémas tanulok kisziirése az | javitasa tagjai
osztalytanitok segitségével, osztalytanitok
felterjesztések megirasa, mk.v.
tovabbitasa

A fejlesztd program | Ertékelés, adatlapok | majus munkak6zosség
eredményességének, lezarasa tagjai
hatékonysaganak megbeszélése, utazo gyogyped.
a tanulsdgok levonasa, egyéni mk.v.

fejlodési lapok Osszegylijtése a

gyogypedagogusoktol

A lejart  szakvéleményekkel | Ellatottsag javitasa majus mk.v.
rendelkez0 tanulok felterjesztése

Az éves fejlesztd tevékenység | A tanulok  fejlddési | majus mkv.

eredményeinek 0sszegzése

utemének értékelése
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Tevékenység megnevezése Tevékenység célja Idépont Felelos
Tovabblépési lehetdségek, | A kovetkezd év nevelési, | jinius munkakdzosség
iranyok megvitatasa oktatasi céljainak tagjai
kijelolése mk.v.
Otletbérze a kovetkezé tanév | Modszerek junius munkak6zdsség
céljainak megvalositasa | megbeszélése tagjai
érdekében mk.v.
A tanév lezarasa Ertékelések kiadasa junius munkak6z0sség
Szakmai munkakozosség | Aktualis problémak tagjai
megbesz¢lése megvitatasa mk.v.
Fejleszté eszkozok leltarozasa Alloményfelmérés junius mk.v.
Egyéni lapok, haladasi naplok | Adminisztracidé  pontos | junius mk.v.
lezarasa, leadasa betartasa
Palyazati elszamolas
Ev végi beszamolo készitése Eves munka Osszegzése, | jinius mk.v.
statisztikai
adatszolgaltatas
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4. Oralatogatasi terv

SNI-s, BTM-es tanulék

Latogatas célja Osztaly, tantargy Tanito pedagogus | Idépont
SNI-s, BTM-s tanuldk | 5. a osztaly Biczoné Burcsa | 2019. szeptember
tanorai differencialasa | matematika Gabriella

Als6 — fels6 tagozat | 5. a osztaly Nagyné Meiszterics | 2019. szeptember
kozotti atmenet irodalom Vanda

Az 6vodabol az | 1. osztaly Zsalakovics Maria | 2019. oktober
iskolaba val6 atmenet irodalom

SNI-s, BTM-s tanulok | 1. osztaly

tanorai differencialdsa matematika

Gadacsi Dominika

2019. oktober

Differencialas 6. a osztaly

lehetdségei tanoran irodalom

Mecsar Emese

2019. november

Autizmussal €16 tanuld | 2. osztaly Tomis Marta 2019. november
tandrai differencialasa matematika

SNI-s, BTM-s tanuldk | 4. osztaly Homokiné Kis | 2019. december
tandrai differencialasa matematika Etelka
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Latogatas célja Osztaly, tantargy Tanité pedagogus | Idépont
Differencialas 7. b osztaly Fodor Eleondra | 2020. januar
lehetdségei tanoran matematika Eufrozina

SNI-s, BTM-s tanulok | 8. a osztaly Philipp Gyorgyi 2020. januar
differencialdsa tanoran | torténelem

SNI-s, BTM-s tanulok | 8. b osztaly Hegediis Veronika | 2020. februar
differencialdsa tanoran | foldrajz

Differencialas 3. osztaly Abraham Szabina | 2020. februar
lehetdségei tandran matematika

Differencialas 6. b osztaly Hatala Timea | 2020. marcius
lehetdségei tandran német Cecilia

Differencialas 6. a osztaly Bognar Erik 2020. marcius
lehetdségei tanoran természetismeret

SNI-s, BTM-es tanulok | 8. a osztaly Voros I1diko6 | 2020. aprilis
differencialasa tanéran | angol Mariann
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Latogatas célja Osztaly, tantargy Tanito pedagogus | Idopont
SNI-s, BTM-es tanuldk | 8. b osztaly Horvath Krisztina 2020. aprilis
differencialasa tanoran | irodalom
A differencialas | 4. osztaly Gyorfiné Pados | 2020. majus
lehetOségei tandran rajz  és  vizualis | Hajnalka

kultara
SNI-s, BTM-es tanuldk | 3. osztaly Tamasfalvi Piroska | 2020. majus
differencialdsa tanéran | irodalom
SNI-s, BTM-es tanulok | 7. a osztaly Németh  Horvath | 2020. méjus
differencidldsa tanéran | kémia Andrea

1. | 7. b osztaly . o

SNI-s, BTM-es tanuldk Gelicz Andrea 2020. janius

foldrajz

differencialasa tanoran

Kaposvar, 2019. szeptember 17.
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2. Helyzetelemzés

2.1 Személyi feltételek

Okoiskolai munkakdzosség tagjai:

Kormendiné Hajdu Gyongyi: tagintézmény-vezetd helyettes

Voros Ildikoé Tldiko: felsés munkakozosség-vezetd

Bognar Erik: felsds szakmai koordinétor

Zsalakovics Maria: als6s szakmai koordinator

Hernesz Ivett: DOK vezet

Célkitiizéseink:

Eldsegiteni a tanulok kornyezettudatos magatartasanak, €letvitelének kialakulasat.

Megértetni a fogyasztas ¢s a kornyezeti er6forrasok kapcsolatat, a fenntarthatdé fogyasztas
elvét.

A tanuldk kapcsolddjanak be kozvetlen kornyezetiik hagyomanyainak, értékeinek
megorzésébe, gyarapitasaba.

Eletmoédjukban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok megelézésére vald
torekvés valjék meghatirozova.

crers

elmélyitése, egyiittmiikodve a varos Onkormanyzatdval, a sziiléi hazzal, tarsadalmi
szervezetekkel.

Szemléletformalds, kornyezettudatossagra nevelés, a fenntarthaté fejlodés elveinek
érvényesitése a napi gyakorlatban.

Sziildk bevondsa az intézmény dkoiskolai tevékenységébe.

A kornyezetkimélé magatartas legyen meghatarozo erkolcsi alapelv, egyéni és kozosségi
szinten egyarant.

Alakuljon ki érzékenység kornyezetiink allapota irdnt, ismerjiik fel és ovjuk a kornyezet
értékeit.

Legyen szempont az Gijrahasznositas.

Az okoiskolai tevékenység folyamatos tovabbfejlesztése, a tervezett feladatok esetében a
megjeldlt hataridok betartasa.
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3. A pedagégiai program megvalésitasabél adodé feladatok

3.1 A nevelési programbdl adddo feladatok (PP)
erkolcsi nevelés

Onismeret fejlesztése

testi és lelki nevelés

kornyezettudatossag

felelésségvallalas

problémamegoldd gondolkodas fejlesztése
tehetséggondozas

tarsas kapcsolati kultura fejlesztése
csaladi életre nevelés

onkéntesség

élethosszig tart6 tanulas

3.2 Az oktat6-nevelédmunka feladatai (PP)

egeszseges eletmddra nevelés
csaladi éltre nevelés
kornyezettudatossagra nevelés
fenntarthatésag

kompetencia alapu ismeretszerzés
konstruktiv életvezetés

massag iranti nyitottsag, tolerancia
tanuldi kompetenciak fejlesztése

a felzarkozas segitése
tehetséggondozas
személyiségfejlesztés

magatartasi, beilleszkedési és tanulasi nehézségek enyhitését célzé mddszerek
alkalmazasa
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3.3 Az OKO iskolai program feladatai
- kornyezettudatos magatartas kialakitasa
kornyezetkimél6, takarékos magatartas kialakitasa
a fenntarthatésag beépitése a mindennapokba
a lokalis és globalis szintek dsszefliggéseinek meglattatasa

az Okoldgia, a tarsadalmi és az alapvetd emberi szukségletek kozotti
Osszefliggések meglattatasa
az egészseéges kornyezet irani igény kialakitasa

az egeészseéges eletmdd iranti igény felkeltése

3.4 Egészségnevelési feladatok
,az elet erték”: helyes magatartasi mintak atadasa, személyes példamutatas
felel6sségvallalas, 6nkéntesség
a massag elfogadasa

egeszségvedo lehetdségek bemutatasa

3.5 Kodrnyezeti nevelési feladatok

a szemelyes felel6sségvallalason alapulé kornyezettudatos magatartasi forma
kialakitasa

a természeti és épitett kornyezet szeretetének és védelmének elfogadasa

a hétkdznapi kornyezeti problémak megjelenitése (ivoviz, szemetelés,
levegbszennyezés, talajszennyezés)

takarékoskodas az energiaval (viz, villany)

3.6 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

a konstruktiv életvezetéshez szikséges jartassagok, képességek és készségek
fejlesztése

a tanuldk életkori sajatossagait, fejlettségét, érdeklédését figyelembe vevd
nevelés

a személyiség teljes kibontakoztatasat elésegit tevékenységi formak
tamogatasa

a kdérnyezeti artalmak csdkkentésére iranyuld prevencios feladatok
megvalositasara iranyuld térekvések

a tanuldk testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi és gyakorlati képességeinek
komplex fejlesztése

a bioldgiai lét értékei
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a harmoniara valo térekvés

a tarsas kapcsolati értékek

a tarsadalmi eredményességre vonatkozo értékek
a human értékek

esztétikai nevelés

3.7 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok szinterei
tanitasi 6rak, foglalkozasok
Fenntarthatosagi témahét
Egészségnap
Jeles napok (Viz vilagnapja, Madarak és fak napja stb.)
tanulmanyi kirandulas
terepi gyakorlatok, kdrnyezetismereti sétak

novenyek,allatok éléhelyeinek megismerése

3.8 Az év kiemelt programjaihoz kapcsol6do pedagédgiai feladatok
pedagogus kompetenciak bemutatasa (bemutatoé orakon)
témahetek szervezése
az OKO iskolai programhoz kapcsolodé feladatok
kirandulasok védett tertletekre
szarazelem, telefon, akkumulatorgy(jtés szervezése
évenként két alkalommal papirgy(jtés szervezése
takaritasi akcio szervezése
szelektiv hulladékgydijtés

Sulinapok
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4. Programterv, litemterv

2019/2020 tanév kiemelt feladatai

Augusztus

Feladat

Felelds

Hatarid6

Oko munkakdzosség alakuld
iilése

Koérmendiné Hajdu Gyongyi

augusztus 28.

Oko munkaterv 6sszeallitasa

okocsoport

augusztus 28.

Oko munkaterv elkészitése

Okocsoport

augusztus 28.

Kollégak tajékoztatdsa az [ Kérmendiné Hajdu Gyongyi | augusztus 31.
Oko munkatervrdl
Szeptember
Feladat Felelds Hatarido
Energia 6rjarat osztalyfonokok folyamatos
Kornyezetvédelem: iskolai Bognar Erik szeptember 25.

kirandulés a Tokaji

parkerddbe
Egészséges ¢letmod: | Kérmendiné Hajdu Gyongyi | szeptember 27.
Eurdpai Didsport Nap
Takaritasi Vilagnap Hernesz lvett szeptember 22.
Hulladékgytijtés
Fogészat Osztalyfonokok szeptember 16-t61 24-ig
Mezitlabas illatésvény | Molnar Tiinde, Andrassy | szeptembertdl juniusig
gondozésa Tibor folyamatosan
Oktober
Voros I1diko oktober 01.
Idosek vilagnapja
Véradas Jantekné Panger Erika oktober 1.
Allatok vilagnapja Abraham Szabina oktober 04.
Hegediisné Kiss Zsuzsanna
Takarékossagi vilagnap, Homokiné Kis Etelka oktober 24.
papirgytjtés Gyorfiné Pados Hajnalka
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November

A dohanyzas karos hatasa Kiils6 eléado november 13.
Virosi természetismereti Vetélkedd | OKO csoport
Madéretetdk ellendrzése, madarak | Bedd Kornél Novembertdl marciusig
ctetése folyamatos
December
Adventi hét Voros I1diko december 18-22.
Mikulés kupa Hegedlisné Kiss Zsuzsanna
Jatszohaz Abrahdm Szabina december
Januar
Zumba Voros Ildiko januar
Oko munkakozosség értekezlete Oko munkakozosség | Oko  munkakdzosség
értekezlete értekezlete
Februar
Vizes ¢l6helyek Vildgnapja Bedo Kornél februar 6.
(eléadas)
Marcius
Komplex Viz, Fold, Koérmendiné Hajdu Gyongyi | marcius 22.
Madarak, Fak Napja
Bognar Erik
Hulladékgytijtés Hernesz lvett marcius 23.
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Aprilis

Fenntarthatésag — Kormendiné Hajdu Gyongyi | aprilis 22.
kornyezettudatossag
téemahete
Fold napja
Véradas Jantekné P.E. aprilis
Tavaszi tura Koérmendiné Hajdu Gyongyi | aprilis 22.
Fold napja Bognar Erik aprilis 22.
Majus
Tanulmanyi kirdndulas osztalyfonokok
Madarak és Fak Napja Koérmendiné Hajdu majus 10.
Gyongyi
az év madara, év faja foto és
rajzpalyazat, faiiltetés. Bed6 Kornél, Bognar Erik
Junius
Kornyezetvédelmi Vilagnap | Koérmendiné Hajdu Gyongyi | junius 5.
Az OKO-munkacsoport éves | Kérmendiné Hajdu Gyongyi
munkéjanak
értékelése, a jovo  évi
munkaterv el6készitése
Kaposvar, 2019. szeptember 2.
Kormendiné Hajdu Gyongyi

munkak6zdsség-vezetd



A DIAKONKORMANYZAT MUNKATERVE
2019/2020. tanév

Diakonkormanyzat szervezeti felépitése

Az iskola Didkonkormanyzatat a 4-8. évfolyamok megvalasztott képviseloi alkotjak. Az
osztalyok altal megvalasztott képviselok részt vesznek a Didkdnkorményzat rendszeres és
aktualis megbeszélésein. Az iskolai Diakonkormanyzat munkdjat a tagok koziil valasztott
Didktandcs iranyitja. A Didktanacs élén a tagok altal titkos szavazassal megvalasztott
Didkelndk all. A Didktanacs munkdjat segité pedagogus segiti.

A Didkdnkormanyzat nyitott szervezet, amely lehetdvé teszi, hogy az iskola barmely tanuldja

tagja lehessen, a programjain részt vehessen

Diakonkormanyzat altal gyakorolt jogok
A Didkonkormanyzat harom jogat gyakorolhatja iskolaban:
e atajékozodasi jogot,
e avéleménynyilvanitasi jogot,

e azegyetértési jogot.

Diakénkormanyzat miikodési rendje

A didktitkarok minden honapban legaldbb egyszer tartanak megbeszélést, valamint minden

DOK rendezvény elétt, a teendék felosztasa miatt.

A gyliléseken a didktitkdrok elmondhatjak, elmondjak véleményeiket, javaslataikat, illetve

megoldast keresnek a felmeriil problémak megoldasara és lehetdség szerint megeldzésére.

Diakonkormanyzat célja

Olyan ifjusagi szervezet létrehozasa, melyben a tagok, és rajtuk keresztiil az iskola didkjai
szivesen vallalnak feladatokat, sajat oOtletekkel dallnak elé, azok megvaldsitasban

tevékenyen részt vesznek.
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A didktanacs tagjai vegyenek részt, a gyermekeket és ifjusdgot érintd helyi dontések
meghozatala eldtt, az oket érinté dontések a tanulok részvételével és ne folottiik

szulessenek.

Cél, hogy a tanuldk ne csak a tanitasi ordkra jarjanak be az iskoldba, de a tanitasi 6rakon

kiviil is jol érezzék magukat az iskola falain beliil.

A Didkonkormanyzat tovabbi célja a tanulok kozotti egylittmiikodés Osztonzése, gyakorlati

tapasztalatok megosztasa az osztalykozosségekkel vald kapcsolattartas tovabbi javitasa.

A Diaktanacs tagjainak segitségével javitani kell az iskolai informacidaramlést, és annak

tobboldalusagat fejleszteni. A Didkonkormanyzat az iskola tanuloi szamara kézos célokat allit

fel, amelyek elérését segiti, sziikség esetén irdnyitja. Tarsadalmi-kozéleti gyakorlatban vald

részvételt szolgalo tevékenységek bovitése — onkéntes munkak lehetdségének keresése.
Segiteni bizonyos készségek elsajatitasat: az ontevékenység, az OnszervezOdés, a sajat

problémaink megoldasanak készségeit.

A Diakonkormanyzat feladata

e Szervezetének kialakitasa, és miikodési rendjének meghatarozdsa. Mukodésére a
tanévre vonatkozo munkaterv készitése.

e A didkonkormanyzat feladata a didkélet szervezése, a tanuldk és tanulokdzosségek
érdekeinek képviselete: érdekegyeztetés, ¢érdekérvényesités, az iskolai élet
demokratizmusénak fejlesztése.

e Beszamold készitése tevékenységérdl valasztd kozosségének. A problémak
megfogalmazasa és  kozvetitése, = megoldasok  lehetOségeinek  keresése,
véleményalkotds minden olyan kérdésben, mely az intézmény didksagat érinti.

e Lechetdséget biztositani a tagok szamara, hogy gondjaikkal a Didkonkormanyzat
vezetOségehez forduljanak, és lehetdség szerint megoldast nyerjenek.

e Didkkozgytlés szervezése.

e Személyes példamutatassal a didkonkorményzat tagjai segitsék a tanitds — tanulds
folyamatat.

o Kozvetlen kornyezet megovasara, szépitésére vald buzditas, egészséges életmodra
vald 6sztonzés, papir és hulladékgyiijtés szervezése.

e A massag ¢s onmaguk elfogadasara nevelés.
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Tervezett programok

idé feladat hataridé résztvevok felelés
szeptember DOK munkaterv 09.10. DOK segitd pedagogus
Osszeallitasa
DOK képviselk 09.14. osztalyok tanuloi osztalyfonokok
megvalasztasa
0szi kirandulas szervezése 09.25. DOK tagjai osztalyfonokok
DOK segitd ped.
Diakelnok valasztasa 09.17. DOK tagjai DOK segitd pedagogus
oktober papirgyijtés szervezése 10.02. Diaktanacs tagjai DOK tagjai
Diakelnok
Terem szépségverseny folyamatos DOK tagjai DOK tagjai DOK segitd
pedagdgus
november segit6k szervezése 11.20. DOK tagjai DOK tagjai
Magyar Labdarigas Napja
december | Mikulasjaras, ajandékozas 12.06. Didktandcs tagjai | DOK segitd pedagdgus
szervezeése Diakelnok
segédkezés a karacsonyi | 12.18. DOK tagjai
programokban DOK segitd pedagdgus
januar DOK féléves munkéjanak 01.16. Diakelnok Diakelnok
értékelése DOK segitd pedagogus
I. félév didkja 01.16. DOK tagjai DOK segitd pedagogus
februar Valentin — napi 02.13. Diaktanacs DOK tagjai
leveleslada
Parasport napja 02.22. DOK tagjai DOK, segité
rendezvény segitése pedagosusok
7. osztaly segitése a 02.13. DOK tagjai Dok tagjai
farsang kapcsan
Alapitvanyi balra Diaktanacs tagjai DOK tagjai
felajanlasok otletelése Diédkelnok
marcius falinjsagverseny 03.13. DOK tagjai Diaktanacs
marcius 15.
otletborze 03.13. DOK tagjai Didktanacs
Névadonk hete
alsos és felsds est folyamatos DOK tagjai Diédktanacs
szervezésében valo
részvétel
aprilis tavaszi nagytakaritas — 04.10. DOK tagjai DOK tagjai
osztaly, iskola, udvar
Fold Napja alkalmabol 04.17. DOK tagjai DOK segitd pedagdgus
vetélkedd szervezése
Autista Vilagnap 04.02. DOK tagjai DOK tagjai
DOK segitd pedagogus
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lebonyolitasanak segitése

majus Diadkparlament szervezése 05.08. DOK tagjai DOK segitd pedagogus
papirgylijtés szervezése folyamatos DOK tagjai DOK segitd pedagogus
faliijsagverseny folyamatos DOK tagjai DOK segitd pedagogus
Anyak Napja
Madarak és fak napja
Dohanyzasmentes
vilagnap
pedagdgusnapi koszontés 05.30. DOK tagjai DOK tagjai
szervezése
janius Gyermeknap 06.05. DOK tagjai DOK segitd pedagogus
I1. félév didkja 06.15. DOK tagjai DOK tagjai,
megvalasztasa osztalyfonokok
otletbdrze - folyamatos DOK tagjai Didktanacs
osztalykirandulas
tanévzaras 06.15. DOK tagjai DOK tagjai

Kaposvar, 2019. szeptember 17.

DOK segitd tanar
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Gyermek és ifjusagvédelmi munkaterv

2019/2020. tanév

Nem az a dolgunk, hogy megtanitsuk
gyermekeinket szembenézni egy kegyetlen és
szivtelen vilaggal.

Az a dolgunk, hogy olyan gyerekeket neveljunk,
akik kevésbé kegyetlenné és szivtelenné
valtoztatjak a vildgot”

- LR. Knost .

Kaposvar, 2019. szeptember 02.

Készitették: Zsalakovics Maria és Andrassy Tibor gyermekvédelmi feleldsok
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Helvzetelemzés:

Az iskolank tanuloinak 1étszama 217 16

HH 12 8

HHH 10 £8

SNI 3116

BTM 27 18
LEMORZSOLODASSAL

VESZELYEZTETT TANULOK SZAMA 15 6

A leggyakoribb artalmak, amelyek gyermekeinket érik:
o felbomlott hazassag
e a csaladi szerkezetbdl adodoan: csonka csalad / egyik sziild
hidnya, arvasag, valas /
alkoholizmus
durva banasmod
munkanélkiiliség
anyagi nehézségek
helytelen nevelési modszerek: tulzott szigor vagy kényeztetés
a csalad és az iskola ellentétes neveld hatasa
e ¢rzelmi nevelés hidnya, a gyerek magara marad a gondjaival,
keresi azt a kortars csoportot, amely érzelmileg elfogadja, —
ezek a barati kozosségek altalaban tarsadalomellenes
viselkedésmintat hordoznak
e gyakori eset, amikor a gyereknek maganak vannak
beilleszkedési nehézségei, viselkedészavarai, tanulasi
nehézségei (ennek oka lehet a csaladi kdrnyezet veszélyeztetd
jellege, de az is el6fordul, amikor a csaladi kornyezet rendezett,
mégis gond van a gyerekkel)

Ezért célunk, hogy megel6zziik, enyhitsiik, elharitsuk a karos hatasokat, masrészt segitsiik a
zavartalan fejlddéshez sziikséges hatasok érvényestilését.

A sériilt gyermekek személyiségfejlodését, massagukat elfogadd ¢€s megértd kdrnyezetben
biztositjuk. Kiemelten figyeliink a fogyatékossag jellegére, mértékére, a gyermek
terhelhetOségére.

A legfontosabb, hogy minden gyermek érzelmi biztonsagot, elfogadast, szeretetet kapjon.
Hangsulyozni kivanjuk a gyermeki jogokat és a csaladdal torténd egylittnevelés
sziikségességét.

Az iskolanak, tevékenységeébdl adddoan be kell, hogy toltse egy szocialis jelzérendszer
szerepét is azokban az esetekben, amikor a csaldd nem tudja biztositani gyermeke egészséges
személyiségfejlodését.

A tanév kiemelt feladatai:

Veszélyeztetett, sulyos vagy kiemelten stlyos gondokkal ¢16 gyermekek felmérése,
segitségnyujtas tanacsadas a tanulonak, sziildknek.

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok felzarkdztatasa.

Hidnyzas csokkentése.
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Alapveto, folyamatos feladataink:

1, Veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos teendok:

Tanacsadas

érdekében

Veszélyeztetett tanulok felmérése, tanulasuk figyelemmel kisérése
Esetenként felvenni a kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal
Fejlesztd csoportok alakitisa a szaktanarokkal kardltve

Fegyelmi eljarasokon valo részvétel
Szocialis ellatasok megallapitasanak kezdeményezése a szocidlis hatranyok enyhitése

2, A sziilok korében végzett feladatok:

Egyiittmiikodés, szemléletformalas

Tanacsadas, tajékoztatas a jogokrol és kotelességekrol
Sziildi értekezleteken, forumokon tevékeny kdzremitkodés
Erdekl6dés esetén eléadasok szervezése

Esetenként csaladlatogatas

Fogaddora biztositasa

3, A tantestiilet korében végzett feladatok:

A gyermek- és ifjisagvédelmi munka osszehangolasa
Egyiittmiikodés

Tanacsadas, informaciok atadasa

Szoros kapcsolattartas az iskola vezetésével

Tovabbképzések szervezése, motivalas a részvételre

A neveldtestiilet ¢letében az értekezleteken tevékeny részvétel
Szakirodalom ajanlasa

Aktiv egyiittmikodés az egészségnap €s a drog-prevencios
programokon

Egyeztetés az ingyenes tankOnyvre jogosultakrdl, biztositani a raszorulo
tanulok részére konyvtari példanyokat

Fokozott figyelem az osztalyfonokokkel és a szaktanarokkal a
hatranyos,a halmozottan hatranyos és a veszélyeztetett tanulok
tanulmanyaira

A hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése

Szoros egyiittmiikodés az integracios feladatok ellatasaban az
esélyegyenldség megteremtése érdekében

Hianyzasok , igazolatlan hianyzasok naprakész vezetése

109



4. Onallé feladatok:

= Kapcsolattartas a kiils6 intézményekkel (Nev.Tan., Gyermekjoléti
Sz.,Gyamhatosag, Onkorményzat, ANTSZ, Rendorség, civil
szervezetek, iskolaorvos)

= Palyazati forrasok keresése

= Szakirodalom tanulmanyozasa

= Tovabbképzéseken valo részvétel

= Estemegbeszéléseken vald részvétel

= Nyilvantartdsok naprakész, folyamatos kezelése

= Kozzétenni a gyermekvédelmi feladatokat ellatod fontosabb intézmények
cimét, telefonszamat

= Sziikség esetén a jelzorendszeren keresztiil értesiteni az illetékeseket

= Azigazolatlan mulasztidsok figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzés
jegyzo és a Gyermekjoléti Szolgalat felé

» Egyiittmiikodés a DOK-kel

Allandé feladataink:
1. Dokumentacios feladatok.

2. A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzését, az altalanos prevencidt szolgalo
szervezési €s tajékoztatasi feladatok.

3. Egyiittmiikddési és jelzési kotelezettség a gyermekjoléti, gyermekvédelmi rendszerrel.

4. Javaslattétel az alapellatas altal biztosithato ellatasra, atmeneti gondozasra.

5. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel, csaladjaikkal vald allandé és folyamatos
kapcsolattartas, torédés.

6. Rendszeres csaladlatogatés a segitségre szoruld csaladoknal.

7. Esettanulmany ¢és kornyezettanulmany készitése, ha sziikséges.

8. A veszélyeztetett tanulok mentélis és fizikai fejléddésének nyomon kovetése, rendszeres
csaladlatogatas.

9. Kapcsolattartas a binmegel6zést végzé munkatarssal.
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Programtablazat/ havi litemterv

palyazata

Cél Feladat Eszko6z, médszer Felelds
A didkok ¢és a sziilok | T4jékoztatas az | Plakatok, feliratok, | gyvf
ismerjék meg | intézményben  folyo | tdjékoztatd
lehetdségeiket, jogaikat a|gyermekvédelmi anyagok
gyermekvédelemmel munkarol Sziil6i értekezletek
kapcsolatban
Egyeztetés A gyermekvédelmi, | K6zos gyvf
gyermekvédelmi tevékenységek, megbeszélés
referenssel programok
egyeztetése
_ |Az iskolai étkeztetési | Az etkezési kérelmek | K6zos gyvttnapkozis
2 |tamogatasok kérelmezése | eljuttatasa az | megbeszélés csop.vezetok
g a raszorult tanulok részére | onkorményzat felé, a osztalyfonokok
1 megitélt hatarozatok gazd. ligyintézo
ﬁ eljuttatdsa a napkdzis
csoportvezetokhoz
Tantestiileti tagok | A tantestiilet | Ertekezleten valo | gyvf
tajékoztatasa tajékoztatasa a | el6adas
pedagogusok
gyermekvédelmi
feladatair6l
A statisztikdk elkészitése, | Egyeztetés a Szocialis | Hatarozatok, gyvf+napkozis
HH, HHH, | Irodaval, nyilatkozatok csop.vezetok,
lemorzsolddassal Gyermekjoléti bekérése, iskolatitkar
veszélyeztetett  tanulok | Szolgalattal statisztikak
felmérése,
dokumentumok
beszerzése
A tanév feladatainak | Eves munkaterv | Egyeztetés az | gyvf
megtervezése készitése iskolavezetéssel
Magantanuloi kérelmek | Kérelmek, javaslatok gyvf
elkészitése, sziilok/torvényes
tovabbitisa képviseldk
Biinmegel6zési  program | Prevencid Jatékos gyvf. Rendorség
1-8. évfolyamig foglalkozasok
Eldadas
Iskolarendérrel az éves | Kiemelten rossz | Megbeszélések gyvt, iskolarenddr
munka magatartasu
megtervezése/szervezése | tanulokkal kozos
besz¢lgetés
Okomenikusok adoméany | Tanszertdmogatas elsd | T4jékoztatd Okomenikusok
osztalyosok részére gyvf+ of-6k
,Nyari ¢lmény”’ a|Napkerék  Egyesiilet | Rajz, foto, | Napkerék Egyesiilet,
csaladommal rajz-, és fogalmazas | fogalmazas intézményvezetd,gyvf,of-

ok
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= | Sziilok, csaladok segitése | Személyes tanacsadas |Csaladlatogatasok |gyvf+ of-ok
S beinditasa
=
o
A DOK-kel vald | Kapcsolatfelvétel  a | Kozos gyvf+DOK vez.
egylittmiikodés DOK-kel, a kozds | megbeszélés
programok
egyeztetése
A lelki egészség | Tajékoztatas a | Tajékoztatas, gyvf
vilagnapjanak vilagnap eseményeirdl | ismertetés
megismertetése — oktdber PLAKAT
10.
Igazolatlan  hianyzasok | Az igazolatlan | Naplok atnézése, | gyvf+of-ok
nyomon kovetése hidnyzasok szamanak | sziil6i értesitések
visszaszoritasa
Statisztikai oktdberi statisztika adatgyjtés gyvf.
adatszolgaltatas
$ |A tanuldsi  kudarcnak | Felmérni a tanuldkat a | Naplok gyvf+of-ok +
g kitett tanuldk | haladasi naplokban a | ellendrzése, szaktanarok
Q | felzarkoztatasanak tantargyi jegyek | beszélgetés az
S |segitése alapjan osztalyfénokokkel
A Gyermekek Joganak | Tajékoztatas a | Tajékoztatas, gyvf+of-ok
Viladgnapjanak vilagnap eseményeirdl | ismertetés
megismertetése PLAKAT
November 20.
Tanulasi nehézséggel | DIFER mérés nyomon | A kisziirt tanulok | gyvf + l.o
kiizd6 tanulok | kdvetése megismerése, osztalyfonokok
figyelemmel kisérése fejlesztésiik
megszervezese
Egészségnevelés Jatékos Feladatok napkozis neveldk, gyvf
sportvetélkedo, megtervezése
egészséges taplalkozas
o |A bukasra allok, és a|A bukasra allo tanuld | Levélben,  vagy | gyvf+of-6k
g rendszeresen késo | sziileinek értesitése személyesen
8 | tanulokkal valo torténo
A foglalkozas tajékoztatas
A blinmegel6zés | Rendérségi nap Eléadas gyvf + of.
fontossaga
Karacsonyi jotékonysagi | Kapcsolatfelvétel az | Levél, telefon, | gyvf
akcidk megszervezése Onkormanyzattal, civil | személyes
szervezetekkel, kapcsolatfelvétel
tamogatokkal
Cipéadomany a | Kapcsolatfelvétel — az | Irasbeli intézményvezeto,
raszoruloknak Okomenikusokkal igényfelmérés, gyvf,of-6k
kapcsolatfelvétel
Karacsonyi adomanyozas- | Kapcsolatfelvétel- frasbeli intézményvezeto,
jatszohaz Napkerék Egyesiilet | megkeresés, gyvf,of-0k
igényfelméres
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& |Kollégak tajékoztatasa az|Beszamolo készitése | frasbeli,  szobeli | gyvf
2 |elsd az 1. félév munkajardl | beszamold a félévi
S | féléves munkardl értekezleten
Statisztikai adatok | Sziikség  esetén  uj | Statisztikali gyvf
aktualizalasa jovedelemigazolasok |adatlap,
kérése nyomtatvanyok
Egészségnevelés Jatékos sportvetélkedé | Feladatok napkozis neveldk, gyvf
Jatszohaz megtervezése
& | Osztalykirandulas, Felmérés az Erzsébet| Megbeszélés  az | gyvi+of-ok
\g 1Erzsébet tdbor  igény |tdborba késziild | osztalyfonokokkel
< \felmérése a raszorultak | osztalyokban
k= 7 korében
Egészségnevelés Sportdélutan Személyes gyvf + napkdzis csop.
Jatszohaz szervezése kapcsolat vezetok
Egészséges taplalkozas Okomenikusok- frasbeli intézményvezeto,
gylimolcsadomany megkeresés, gyvf, of-0k
igényfelmérés
2 | Amassag elfogadtatdsa | A tanulok | Beszélgetések, gyvf+of-6k
i tajekoztatasa a | dramatikus jatékok
< massagrol
., |Abukésok megelézese A bukasra allé tanul6 | Személyes, vagy | gyvf+of-6k
=3 sziileinek értesitése irasbeli  értesités.
E Felzarkoztato
foglalkoztatasok
Hatranyos helyzetiiek az|A raszorultak | Anyagi tdmogatas, | gyvf+of-6k+DOK vez.
erdei iskolaban, | bevondsa az erdei | irdnyitott feladatok
osztalykirandulasokon iskolai és az | kiosztasa
valo részvétele osztalykirandulasok
programjaiba
Egészségnevelés Jatékos sportvetélkedo | Feladatok napkozis neveldk, gyvf
megtervezése
Gyermeknapi program a|Ugralovar, arcfestés, | Irasbeli intézményvezetd, gyvf
,»Maltai jatékos vetélkedd megkeresés
Szeretetszolgalat”-tal
kozosen
2 |Nyari iskolai, napkozis|Nydri tabor szervezése | Informaciogytijtés | gyvf
5 taborok és egyéb taborok
= | szervezése kihasznaldsa
Jovo évi étkezési| A jelen évi adatok | Nyomtatvanyok | gyvf+of-ok
kérelmek alapjan az igények | kiosztasa a
nyomtatvanyainak felmérése megfeleld
eljuttatdsa a sziilokhoz tajékoztatoval
A poétvizsgara  valdo| A felkésziilési | Feladatlapok, gyvf+szakt
felkésziilés segitése anyagok, segédletek | témakdrok
eljuttatasa a | 0sszeallitasa,
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tanuldkhoz, felkészitd | Kiosztasa

foglalkozasok

idépontjanak

egyeztetése
A kollégik tajékoztatasa | beszamold — készitése | Irasbeli,  szobeli
az évben végzett | az évi munkarol beszamolé az év
munkarol végi értekezleten

Az iitemtervbél kimaradtak az alland6 feladataink, melyeket mindegyik honapban
végziink.

1. Rendszeres csaladlatogatasok

2. Nyilvantartasok vezetése

3. Védo - 6vo intézkedések hatasanak vizsgalata.

4. Fogadoora hetente.

5. Esetmegbeszélés a hivatalban havonta egy alkalommal, ha sziikséges tobbszor is.

6. Havonta a csaladgondozokkal konzultalas, tapasztalatcsere, egymas segitése.

Az ifjusagvédelmi felelosok fogadooraja:
Also tagozat: Zsalakovics Maria
Fels6 Tagozat: Andrassy Tibor

Csiitortok: 10.00 6ratol 12.00 oraig (sziilok €s gyermekek részére)

Varosi gyermekvédelmi koordinator: Gelencsér Zsolt
Fogaddora: Idopontegyeztetéssel
Helyszine: Kinizsi Lakotelepi Tagiskola 7400 Kaposvar, Buzavirag utca 21.
Tel.: 82/510-579, http://www.pecsiu-kvar.sulinet.hu
A sziilok tajékoztatdsara az iskola foldszinti folyosojan kifliggesztett gyermekvédelmi
faligjsag kozli a fontosabb informaciokat.
Ezen megtalalhato a gyermekvédelemben érintett intézmények neve, cime, telefonszdma és az
igyfélfogadas idépontja.

Kaposvar, 2019. szeptember 02.

Zsalakovics Maria Andréssy Tibor
gyermekvédelmi felelds gyermekvédelmi felelos
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_16. Intezmenyi
Onértékelési Eves
Terv

2019/2020-as tanév
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv elkészitésének jogszabalyi hattere:

o A2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (64-65.§ és 86-87.§)
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

O

koznevelési intézmények névhasznalatarol 8145-156.§

326/2013.(viii.30.) Kormanyrendelet a pedagoégusok eldomeneteli rendszerérdl és a

(@]

kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (L. és II. fejezet)

Orszéagos Tanfeliigyelet- kézikonyv az altalanos iskolak szamara

O

Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (negyedik javitott kiadas)

(@]

o Onértékelési Kézikonyv altalanos iskolak szdmara

Az Intézményi onértékelési csoport tagjai:

Andréssy Tiborné tagintézmény vezetd

Kormendiné Hajdu Gyongyi tagintézményi igazgatd - helyettes
Hegediisné Kiss Zsuzsanna tanitoi also tagozatos munkakozosség-vezetod
Voros Ildiko tanari munkakozosség-vezetd

Toré Zoltanné integracids munkakozosség-vezetd

Az Intézményi onértékelési csoport tevékenységét az éves munkaterv alapjan végzi.

Az Intézményi Onértékelési terv szakmai iranyitéja, koordinatora: a Il. Rékoczi
Ferenc Tagiskola tagintézmény- vezetdje, az Intézményi Onértékelési Csoport vezetdje.

Az Intézményi Onértékelési Terv megvalésitasaért az Intézményi onértékelési
csoport felel.

Az Intézményi Onértékelési Terv hatilya a 2019/2020-as tanév végéig tart.

Az Intézményi Onértékelési Terv feliilvizsgalata a 2019/2020-as tanév tanévnyito
értekezletén torténik.
Az Intézményi onértékelési csoport feladata, hogy kozremiikodjon:

o az intézményi elvarasok megfogalmazasdban
o az adatgyljtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitisaban

o az éves munkaterv és az 6t éves program elkészitésében
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o az aktudlis kollégak tdjékoztatasdban
o az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban

o az OH informatikai tdmogat¢ feliiletének kezelésében

9. Az onértékelés folyamata
1. Tantestiilet tdjékoztatasa
2. Szabalyzat elfogadasa, pontositasa
3. Intézményi elvards-rendszer meghatarozasa
o 4. Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata - rovid, egyszerii célok és feladatok,
mérhetd teljesitmények és elvarasok megfogalmazéasa
o 5. Az értékelendd teriiletek megismerése, testre szabasa (pedagogus, vezetd €s
intézmény szintjén)
4. Szintenként az onértékeléshez sziikséges adatgytijtés
5. Szintenként az onértékelés elvégzése
6. Az 0sszegzo értékelések elkészitése

7. Eves Onértékelési terv készitése

10. Az onértékelés tervezése

Az onértékelés 3 szinten zajlik: pedagdgus, vezetdk, intézmény.

Mindhéarom szinten a kiilsé tanfeliigyeleti ellendrzéssel 6sszhangban torténik, igy az értékelési
tertiletek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagdgusmindsités teriileteivel
megegyez0 teriiletekhez, a pedagdguskompetencidkhoz kapcsolodd altalanos elvarasok, a

pedagogusok mindsitésének alapjat képezd indikatorok alkotjak.

11. Az onértékelés iitemezése
o Pedagbgusértékelés - kétévenként
o Vezet6 - a 2. és 4. évben
o Intézményi - 5 évenként
A 2017/2018-as tanévben - az intézményvezetd 2. vezetdi évében - sor keriil vezetdi
onértékelésre.
A 2019/2020-as tanévben az intézményvezetd 4. vezetdi évében ismét le kell

bonyolitani a vezetdi onértékelést.
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A pedagégus onértékelés célja: A pedagogus neveld-oktatd munkdjanak fejlesztése a
kiemelkedd ¢€s fejleszthetd teriiletek meghatarozéasaval.
= A pedagogusok onértékelését a tanfeliigyeleti ellendrzés elétt el kell végezni.
= A vezetékre is kiterjed — ha munkakorik része ora, vagy foglalkozas
megtartasa.
= Az Onértékelés Osszhangban van a tanfeliigyeleti ellendrzéssel — értékelési
teriiletek —szempontok megegyeznek — alapjat a pedagdgus kompetenciakhoz

kapcsolodo elvarasok €s a pedagdgusmindsitéshez tartozo indikatorok alkotjak.

A pedagogus onértékelésének folyamata:

1. A tdmogatd kollégak egyeztetik a részleteket az érintett pedagogussal —
meghatarozzak kozdsen a bevonand6 tovabbi partnerek korét.

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja és felkésziti a partnereket és a
pedagogust.

3. A kérdoives felméréssel megbizott kolléga tovabbitja az online kérddiv
elérhetOségét €s elinditja a felmérést (sziikség esetén kiegészithetd papir alapu
felméréssel)!

4. A dokumentumelemzéssel megbizott kolléga attekinti az el6zd ellendrzés és
onértékelés eredményeit, az ahhoz kapcsolédod onfejlesztési terveket. Majd
rogziti az elemzés eredményeit a rendszerben.

5. Az interjuért felelds kollégak interjutervet készitenek, lefolytatjak az interjukat,
majd a kivonatot rogzitik az informatikai feliileten.

6. Az ora/foglalkozéslatogatassal megbizott kollégak — 2 orat/foglalkozas
latogatnak, az oOra/foglalkozds megbeszélést levezénylik, majd a
tapasztalataikat rogzitik a feliileten.

7. Az onértékeld pedagdgus a rogzitett tapasztalatok alapjan minden elvaras
értelmében- 0-3 skalan értékeli az elvaras teljesiilését - megjelolve az értékelés
forrasaul szolgald rogzitett tapasztalatokat. Meghatarozza a kiemelkedd és a

fejlesztheto teriileteket

A vezetd Onértékelése célja: Az intézményvezetd pedagdgiai és vezetdi készségeinek
fejlesztése az altalanos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok €s sajat céljainak alapjan.
o A vezetdi munka Onértékelési kritériumai legyenek jellemzdek a vezetdi

funkcidra.
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o A vezetdtdl fliggd miikddési elemek értékelésére kell szoritkoznia.

o Be kell vonni az alkalmazottakat.

o Az értekeld személynek a visszacsatolds sordn a fejlesztés/fejlodés
tdmogatasat kell el6térbe helyeznie

o Az éves Onértékelési terv szerint a megbizds 2. és 4. évben a vezetdre
vonatkozé intézményi elvarasok alapjan torténik.

o Az elvarasokat a vezetd, az dnértékelési csoport és a neveldtestiilet kozosen
dolgozza ki.

o Az elvarasok teljesiilése alapjan a vezetd hatdrozza meg Onmaga
kiemelkedd ¢és fejleszthetd teriileteit.

o Az eredményeit az informatikai rendszerbe rogzitik

o A vezetd az oOnértékelés eredménye alapjan egyéni Onfejlesztési tervet

készit, majd rogziti a feliileten.

A vezet6 értékelésének folyamata:

1.

Az éves tervben kijeldlt kollegdk egyeztetnek a részletekrol a vezetdvel,
meghatarozzak a bevonandé partnereket.

Téjékoztatjak a partnereket.

A megbizott kolléga tovabbitja az online kérdoiv elérhetOségét a
résztvevoknek, elinditja a felmérést (sziikség esetén papiralapu kérdoiv is).

A feladattal megbizott kollégdk megvizsgaljak az eldirt ellendrzés és értékelés
eredményeit, a kapcsolodo intézkedési terveket. A dokumentumelemzés és a
kérddives felmérés eredményeit rogzitik a rendszerben.

A felelosok interju terv alapjan lefolytatjak az interjukat, majd a valaszok
kivonatat rogzitik.

A vezetd értékeli az elvarasok teljesiilését, meghatdrozza a kiemelkedd és
fejleszthetd teriileteket.

A fenntartd megjegyzéseket fiizhet az értékelés eredményéhez.

A vezetd egyéni Onfejlesztési tervet készit és feltolti a rendszerbe (fenntarto

ehhez is megjegyzéseket flizhet).

Az intézményi onértékelés célja, hogy az elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a

pedagoégus és a vezetd Onmagara, valamint a vezetd a nevelOtestiilet bevondsaval az

intézményre vonatkozoéan meghatarozza a kiemelkedo és a fejleszthetd tertileteket.
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Erre épitve fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben rogzitse.

Az intézmény onértékelésének folyamata

A teljes korti intézményi onértékelés az éves Onértékelési terv szerint torténik, az értékeléshez
az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer nyujt tamogatast.

A folyamat az alabbi 1épések szerint

o Az éves onértékelési tervben kijelolt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetdvel,
kbézosen meghatarozzak az értékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét.

o A tajékoztatassal megbizott kolléga tdjékoztatja, felkésziti a meghatarozott
partnereket.

o A feladattal megbizott kollégak megvizsgaljak az intézményre vonatkozé el6z6
tanfeliigyeleti ellendrzés és onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsolodo
intézkedési terveket, a vezetdi és a korabbi pedagdgus onértékelési eredményeket és
az intézmény alaptevékenységét meghatarozé dokumentumokat valamint a kérdéives
felmérések eredményeit.

o Rogzitik a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az elére adott
szempontok mentén az informatikai rendszerben rogzitik a tapasztalataikat.

o A felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye alapjan
interjuterveket készitenek, lefolytatjak az interjukat, majd az interjukérdéseket és a
valaszok kivonatat rogzitik az informatikai feliileten.

o A vezetd az értékelésében részt vevo kollégak bevonasaval minden elvaras esetében
az informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljesiilését, megjeldlve az értékelés
forrasaul szolgalo, a rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat.

o A vezet6 az értékelésben részt vevo kollégak segitségével értékelési teriiletenként

o Mmeghatéarozza a fejleszthetd €s a kiemelkedo teriileteket (amennyiben van ilyen). Az
értékelés az informatikai rendszerben torténik, amely az eredményt elérhetdvé teszi a
vezetd, az Oktatasi Hivatal és a kiilso szakértok, szaktanacsadok szamara.

o A vezetd a neveldtestiilet bevonasaval az onértékelés eredményére €piild intézkedési
tervet készit, amelyet feltdlt az informatikai rendszerbe. Az intézkedési tervet
értékelési teriiletenként, az altalanos elvarasokat és az értékelést tartalmazoé tablazatba
kell feltolteni, a tervet a rendszer elérhetové teszi az Oktatasi Hivatal és a kiilso
szakértok, szaktanacsadok szamara.

o Az intézkedési terv megvalositasanak tamogatasa érdekében a fenntartod

megjegyzéseket flizhet a tervhez, amit a vezetd juttat el részére.
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Az értékelés teriiletei:

Pedagogus

Vezeto

Intézmény

1.Pedagogiai, modszertani

felkésziiltség

1.A tanulas és tanitas
stratégiai vezetése

és operativ iranyitasa

1.Pedagogiai folyamatok

2.Pedagodgiai folyamatok,
tevékenységek tervezése ¢€s a
megvaldsitashoz sziikséges

onreflexiok

2.A valtozasok stratégiai

vezetése €és operativ iranyitasa

2.Személyiség-¢s

kozosségtejlesztés

3.A tanulas tAmogatasa

3.0nmaga stratégiai vezetése

¢€s operativ iranyitasa

3.Eredmények

4. A tanul6 személyiségének
fejlesztése, az egyéni
banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos
nevelési igényll vagy
beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek, a tobbi
gyermekkel

tanuldval egyiitt torténd
sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges
megfeleld modszertani

felkésziiltség

4. Masok stratégiai vezetése

¢€s operativ iranyitasa

4.Belso6 kapcsolatok,
egylittmiikddés,

kommunikéacid

5. A tanul6i csoportok,
kozosségek alakuldsanak
segitése, fejlesztése
es¢lyteremtés, nyitottsdg a
kiilonb6z6 tarsadalmi-

kulturalis sokféleségre,

5. Az intézmény stratégiai

vezetése €és operativ iranyitasa

5.Az intézmény kiilsé

kapcsolatai
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integracios tevékenység,

osztalytonoki tevékenység

6. A pedagogiai folyamatok 6.A pedagogiai munka
és a tanulok feltételei
személyiségfejlodésének

folyamatos értékelése,

elemzése

7. Kommunikécio6 és szakmai 7.A NAT-ban

egylittmiikddés,

problémamegoldas

megfogalmazott elvardsoknak
¢s a pedagogiai programban
megfogalmazott intézményi

céloknak valé megfelelés.

8. Elkotelezettség €s szakmai
felelosségvallalas a

szakmai fejlodésért

Az értékelés modszerei:

Pedagoégus

Vezeto

Intézmény

1.Dokumentumelemzés

1.Dokumentumelemzés

1.Dokumentumelemzés

Az el6z0 vezetdi ellendrzés
(tan-

(tanfelligyelet) és az
intézményi onértékelés adott
pedagbdgusra vonatkozd

értekeld lapjai

Az el6z0 vezetdi ellendrzés
(tan-

(tanfeliigyelet) és az
intézményi onértékelés adott
vezetore

vonatkoz6 értékeld lapjai

Pedagogiai program

A tanmenet, tematikus
tervek és az éves tervezés

egyéb dokumentumai

Vezet6 palyazati programja

SZMSZ

Oraterv

Pedagodgiai program

Egymast kovetd két tanév
munkaterve és az éves

beszamoldk
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Egyéb foglalkozasok

Egymast kovetd két tanév

Tovabbképzési program -

tervezése munkaterve és az éves beiskolazasi terv

(szakkori napld, egyéni beszamolok

fejlesztési terv)

Naplé SZMSzZ Hazirend

Tanuléi fiizetek 2. Interjuk: Kompetencia mérés
vezetovel, eredményei 6t tanévre
fenntartoval, visszamendleg
vezetdtarsakkal

2, Ora/foglalkozasok

Kérdoives felmérések:

Pedagdgus onértékelés

latogatasa onértekeld eredményeinek Osszegzése
neveldtestiileti
sziil6i
3, Interjuk: Az el6z6 intézmény
pedagbgussal, ellendrzés (tanfeliigyelet) és
vezetOkkel az intézményi onértékelés
intézményvezeto, értékelo lapjai
yv PJ

intézményvezeto helyettes,

munkak6zdsség-vezetd

4.Kérdoives felmérések:

Megfigyelési szempontok- a

onértékeld pedagogiai munka
sziil6i infrastruktarajanak
munkatarsi megismerésére
tanuloi
Elégedettségmérés
2.Interjuk

a vezetdvel-egyéni

pedagogusok képviseldivel-

csoportos

szlilok képviseldivel-

csoportos
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Az Intézményi Onértékelési Eves Terv tervezett feladatai, teriiletei, felelosei

Megvalositando Idépont Felelos Dokumentalas Egyéb /
onértékelési feladat modja Megjegyzés
Az 10CS 2019.08.29. tagiskola- jegyzdékonyv
tajékoztatoja a igazgatd
tantestiilet tagjainak
Az IOET 2019.08.29. tagiskola- jegyz6konyv
megvitatasa, igazgato,
elfogadasa tantestiilet
Dokumentumelemzés | 2019. 09.30. 10CS, feljegyzés

tagiskola-
igazgat6
2019 évi mindsitésbe | 2019.09. 09. 10CS, értékelés informatikai
¢s tanfeliigyeleti tagiskola- felelOs:
ellendrzésébe igazgato Kormendiné H.
bekertiilt Gyongyi
pedagdgusok
értékelésének
elokészitése
Az10CS 2019.09.30-ig | 10CS jegyzokonyv
tajékoztatdja a
Sziiléi Kozosségnek
Sziildi elégedettségi | 2019.09.15-ig | IOCS
kérddiv kiadasa
Pedagogus és vezetdi | 2019.09.15-ig | IOCS papiralapon,
elégedettségi kérddiv E;VSEZ ot
kiadasa iddpontig a
tamogatd
informatikai

rendszer elindul
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A s7iil6i és 2019.09.25-ig | IOCS jelentés

pedagogus

elégedettségi kitoltott

kérddivek (szakmai)

feldolgozasa,

értékelése,

Osszefoglal6 jelentés

elkészitése

Az 6sszefoglald 2019.12.18-ig | 10CS Jegyz6konyv Az elfogadott
jelentés tagiskola- Osszefoglalo
neveldtestiileti igazgato (intézményi
megvitatasa, az onértékelési)
Intézményi jelentés
pedagbgiai szakmai kivonatat
munka nyilvanossagra
erosségeinek-¢és hozzuk
fejlesztésre szoruld az iskolai
teriileteinek honlapon.
meghatdrozasa

Pedagogusok 2020.janius igazgat6 jegyzokonyv A pedagdgus
kijelolése a 30- onértékelésébe
2020/2021-es tanévi bevont

pedagogusok
onértékelési

folyamatba

kollégakat az
IOCS kéri

fel, legkésobb
2020.junius 30-
ig.

2019-ben keriil sor a mingsitésre:

e Gadacsi Dominika Pedagégus 1. fokozat

e Andrassy Tiborné mesterfokozat
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Pedagogus onértékelés folyamatba bevont pedagégusok tervezett létszama:

2017-2018 - as tanév: 9 16
2018-2019 - es tanév: 6 16
2019-2020 - as tanév: 8 {0

Pedagogus onértékelésbe bevont pedagogusok:

Gadacsi Dominika
Hernesz lvett
Voros 1ldiko
Horvath Krisztina
Hatala Timea
Abraham Szabina
Zsalakovics Maria
Bed6 Kornél
Andrassy Tiborné

Az Intézményi Onértékelési Terv (IOOT) tervezetét legkésébb 2019. augusztus 29-ig
kidolgozza az IOCS
Az Intézményi Onértékelés Eves Tervét a nevel6testiilet 2019. augusztus 29.

értekezletén, egyontetiien elfogadta.

Kaposvar, 2019. augusztus 29.

Andrassy Tiborné

tagintézmény-vezetod
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17. Legitimacids zaradék
A 2019/2020-as tanév munkatervét a diakonkormanyzat 2019. év szeptember h6 17. napjan

tartott iilésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kaposvar, 2019. szeptember 17.

Hernesz lvett

Didkonkormanyzat vezetd

A 2019/2020-as tanév munkatervét a sziil6i munkak6zosség 2019. év szeptember ho 23.

napjan tartott iilésén véleményezte €s elfogadasra javasolta.

Kaposvar, 2019. szeptember 23.

Laszloné Lukacs Monika

szlil61 munkak6zdsség elndke

A 2019/2020-as tanév munkatervét a nevelGtestiilet 2019. év szeptember ho 25. napjan tartott

iilésén elfogadta és jovahagydasra javasolta.

Kaposvar 2019. szeptember 25.

Andréssy Tiborné

tagintézmény-vezetd

A munkatervbdl adodo, fenntartéra haruld tobbletkotelezettség vonatkozasdban a fenntartd
egyetértési jogot gyakorol.

A felmeriilt koltségigények engedélyezése a tanév folyaman kotelezettségvallalasi
igénybejelentd dokumentumon torténik.

A Kaposvari Kodaly Zoltin Kozponti Altaldnos Iskola II. Rékéczi Ferenc Tagiskola
2019/2020-as tanév munkatervét a Kaposvari Tankeriilet év hé
napjan jovahagyta.

Kaposvar, 2019.

Stickel Péter

Tankertileti igazgatd
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Mellékletek:

1. sz. melléklet A pedagdgiai munka éves ellendrzési terve

2. sz. melléklet Oralatogatasi szempontok
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1. szama melléklet A pedagogiai munka éves ellendrzési terve

Az ellendrzés teriiletei VIII. IX. X. XI. XIl. l. 1. 1. V. V. VI. VILI.
Tanmenetek ® *
Munkatervek ® *
Naplok (haladasi és osztalyozasi rész) ® « * ® * « * « * «
Ellenérzok * * « * * «
Anyakonyvek, bizonyitvanyok ® ®
Flizetek, dolgozatfiizetek vezetése, « «
javitasa
Taneszk6zok, tankonyvek < (*
kivalasztasa
Oralatogatasok folyamatos ® «*
Napkozis foglalkozasok, « « ®
tanuloszoba
Szakkorok, korrepetalasok, « « ®
fejlesztd foglalkozasok
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Palyakezd6 pedagdgusok

«

«

Uj kollégak

«

® ®

Gyermekvédelem

folyamatos ® «

Sziil6i értekezlet, fogaddora

®

Munkako6zdsségi tervekben

szerepld feladatok megvalosulasa

Az ellenorzés teriiletei

VIII.

XI.

XIl.

VI.

VII.

Mérések szervezése

«*

® «

Beiskolazas (nyilt nap, beiratkozas)

«

« ®

Tovabbtanulasok el6készitése

® | ®

Palyéazatokon val6 részvétel

folyamatos ® «

Rendezvények, iinnepek

folyamatos ® «
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Erdei iskola, tdbor « « ®
Tanuldi szokasrendszer folyamatos ® « *

Ugyeleti rend folyamatos <« DOK-vez.

DOK programjai « ® ®

® : 1gazgato

« :igazgatohelyettes

: munkako6zosség-vezetd
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2. melléklet Oralitogatasi szempontok

Tanit6 pedagogus: Tantargy: Tananyag:
Osztaly: Idépont: A latogatast végz0 neve, beosztasa:
KOMPETENCIAK/ INDIKATOROK 1 [ 2 [ 3 [ Nemmeo Megjegyzés

figyelhetd

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

1.1. Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos tudast tiikrdz.

1.2. Ismeri az intézményében folyd pedagdégiai munka tartalmi meghatarozasara és szervezésére vonatkozoan
alkalmazott, a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokat és az
intézménye pedagogiai programjanak a sajat szakteriiletére vonatkozo fobb tartalmait.

1.3. Ismeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantargya kapcsolatait mas miiveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

1.4. Ismeri ¢és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossadgaihoz igazodd megismerési folyamatokat,
nevelési, tanitasi modszereket, eszkdozoket.

1.5. Ismeri a szakteriilete, tantargya szempontjabdl fontos informacioforrasokat, azok pedagogiai felhasznalasanak
lehetdségeit, megbizhatdsagat, etikus alkalmazasat.

1.6. Fogalomhasznalata szakszerti, az adott pedagogiai helyzethez igazodo.

2. Pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalosulasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

2.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

2.2. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagogiai céloknak megfeleld stratégiat, folyamatot, munkaformat,
modszereket, eszkozoket.

2.3. Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a gyermekek, tanulok tevékenységeinek fejlesztése.

2.4. Tervezd tevékenységében épit a szocidlis tanulasban rejld lehetdségekre.

2.5. A gyermekek, tanulok optimalis fejlodését eldsegitd, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz igazodo, differencialt
tanitasi-tanulasi folyamatot tervez.

2.6. Terveiben szerepet kap a gyermekek, tanulok motivalasa, motivaciojuk fejlesztése.

2.7. Tervezd tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a foglalkozason, a tandéran kiviili ismeret- és
tapasztalatszerzési lehetoségeket.

2.8. Megtervezi a gyermekek, a tanulok és nevelt, oktatott csoportok értékelésének modszereit, eszkozeit.

2.9. A gyermekek, a tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja dket a nevelés-oktatas ¢és a tanulas-tanitas tervezésébe.

3. A tanulas tAmogatasa

3.1. A tanulas tamogatasa soran épit a gyermekek, tanulok egyéni céljaira és sziikségleteire, a gyermek- és tanuldcsoport
sajatossagaira.

3.2. Figyelembe veszi a gyermekek, a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat.
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3.3. Felkelti és fenntartja a gyermekek, a tanulok érdeklédését.

3.4. Nyugodt és biztonsagos nevelési, tanulasi kornyezetet teremt.

3.5. Feltarja és szakszertien kezeli a tanulasi folyamat soran tapasztalt megértési nehézségeket.

3.6. Osztonzi a gyermekeket, a tanulokat a hagyoményos és az info-kommunikéacios eszkdzok célszerti, kritikus, etikus
hasznalatara a tanulas folyamataban.

3.7. Fejleszti a gyermekek, a tanulok tanulasi képességeit.

3.8. Az 6nall6 tanulashoz szakszerii itmutatast €s megfeleld tanuldsi eszkdzoket biztosit.

3.9. A gyermekek, a tanuldok hibazésait, tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves részeinek tekinti, és a megértést
elésegitd modon reagal rajuk.

3.10. Tamogatja a gyermekek, a tanulok 6nallo gondolkodasat, elismeri, és a tanitas-tanulasi folyamat részévé teszi
kezdeményezéseiket és Gtleteiket.

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni baniasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy BTM kiizdé gyermek, tobbi gyermekkel egyiitt torténé
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé6 modszertani felkésziiltség

4.1. A nevelés-oktatas folyamataban a gyermekek, a tanulok értelmi, érzelmi, szocidlis és testi sajatossagaira egyardnt
kiemelt figyelmet fordit.

4.2. Tudatosan teremt olyan pedagogiai helyzeteket, amelyek segitik a gyermekek, a tanulok komplex
személyiségfejlodését.

4.3. Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanulok személyiségét, tudatosan keresi a benniik rejlé értékeket, a
gyermekekhez, a tanuldkhoz feleldsen és elfogaddan viszonyul.

4.4. Megismerteti a gyermekekkel, a tanulokkal az érintett korosztalyra a tantervi, tartalmi szabalyozokban
meghatarozott egyetemes emberi, eurdpai és nemzeti értekeket és azok tiszteletére neveli 6ket.

4.5. Tudatos értékvalasztasra és a sajat értékrendjiik kialakitasara 6sztonzi a gyermekeket, a tanulokat.

4.6. Tudatosan alkalmazza a gyermekek, a tanulok sokoldali megismerését szolgald pedagogiai-pszichologiai
modszereket.

4.7. Felismeri a gyermekek, a tanulok személyiségfejlodési — és az esetleg jelentkezd tanulasi nehézségeit — s képes
szamukra hatékony segitséget nylijtani, vagy sziikség esetén mas szakembert6l segitséget kérni.

4.8. Felismeri a gyermekekben, a tanulokban a tehetség igéretét, és tudatosan segiti annak kibontakozasat.

4.9. Az egyiittnevelés keretei kozott is modot talal a gyermekek, a tanulok esetében az egyéni fejlodés lehetdségeinek
megteremtésére.

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés

5.1. A pedagogus az altala vezetett, fejlesztett gyermek- és tanulocsoportok fejlesztését a kozosségfejlesztes
folyamatanak ismeretére, és a csoportok tagjainak egyéni és csoportos sziikségleteire, sajatossagaira alapozza.

5.2. Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi folyamat soran az egylttmikodési képességek fejlédéséhez
sziikséges feltételeket.

5.3. Szakszertien ¢és eredményesen alkalmazza a konfliktusok megeldzésének €s kezelésének modszereit.

5.4. Osztonzi a gyermekek, a tanulok kozotti véleménycserét, fejleszti kommunikacios képességeiket, fejleszti a
tanuldkban az érvelési kulturat.

5.5. A gyermekek, a tanulok nevelése, oktatdsa soran a kozOsség iranti szerepvallalast erdsité pedagdgiai helyzeteket
teremt.
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5.6. Pedagodgiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként kozvetiti a gyermekek, a tanulok és tanulokozosségek
eltérd kulturalis, tarsadalmi hatteréb6l adodo sajatossagokat.

5.7. A gyermekeket, tanulokat egymas elfogadasara, tiszteletére, kolcsonds tamogatasara, elditélet-mentességre neveli.

5.8. Pedagodgiai tevékenységében a nevelt, oktatott gyermekek, tanulok életkorabol kdvetkezd fejlédés-1élektani
jellemz6ik ismerete titkrozodik.

6. A pedagogiai folyamatok ¢és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

6.1. A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulok egyéni pedagdgiai-pszichologiai sziikségleteihez is igazodva
eredményesen €s adaptivan alkalmazza.

6.2. Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi folyamatban célzottan alkalmazza a
diagnosztikus, a fejlesztd és 0sszegz6 értékelési formakat.

6.3. Valtozatos, a szakteriilete, a tantargya sajatossagainak és az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellenérzési-
értékelési modszereket haszndl.

6.4. Pedagodgiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkdzoket valaszt vagy készit.

6.5. A gyermekeknek, a tanuldknak személyre szabott értékelést ad.

6.6. A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit szakszertien elemzi, értékelésiiket
rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak, feladatainak kijelolésében.

6.7. Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi azok varhaté hatasat a gyermekek, a tanulok
személyiségének fejlodésére.

6.8. A gyermekek, a tanulok szamara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak.

6.9. Eldsegiti a gyermekek, a tanulok onértékelési képességének kialakulasat, fejlodését.

6.10. Az intézményi pedagogiai programmal dsszhangban alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altala megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismerteti a gyermekekkel, a
tanulokkal, a sziil6kkel.

7. Kommunikacid és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

7.1. A gyermekek, a tanulok nevelése-oktatasa érdekében kezdeményezden egyiittmiikodik a pedagdgustarsaival, a
pedagogiai munkat segité szakemberekkel és sziilokkel.

7.2. A kapcsolattartas formai €s az egyiittmikodés soran hasznalja az infokommunikacios eszkdzoket és a kiilonbozo
online csatornakat.

7.3. Tevékenysége soran az intézményi pedagodgiai programhoz igazoddan és a pedagodgiai céljainak megfeleléen
érthetden és hitelesen kommunikal.

7.4. Igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.

7.5. Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli az allaspontjat, képes masokat meggydzni, és 6 maga is meggydzhetd.

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

8.1. Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, és alkalmazkodik a szerepelvarasokhoz.

8.2. A pedagogiai feladatok megoldasaban egylittmikddik pedagdégustarsaival, munkakozdsségeivel, a neveld-oktatd
munkat segitd munkatarsaival, a gyermek, tanuld fejlodését tdmogatd mas szakemberekkel.

8.3. Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel, javaslataival kezdeményez6 szerepet is vallal.

8.4. Pedagdgiai munkajat reflektivitas jellemzi.

8.5. Fontos szamara szakmai tudasanak folyamatos megujitasa, a megszerzett tudasat a pedagogiai gyakorlataban
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| eredményesen alkalmazza. | | | |

oralatogatas végz0 alairasa pedagogus aldirdsa
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