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tanulokat érinto
esélyegyenloségi, egyenlé banasmod programja

Az Intézmény a tanuldk esélyegyenldsége, valamint a tanulokkal kapcsolatos egyenld bandsmod
érdekében, figyelembe véve:

- az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szol 2003. évi CXXV. tor-
vényt, mely rogziti, hogy minden embernek jog van ahhoz, hogy egyenlé méltosagu sze-
mélyként élhessen, valamint

- a koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC tv. esélyegyenldséget, valamint egyenld banasmoddot
érintd rendelkezéseit

a kovetkezok szerint hatarozza meg az e teriileten megvaldsitand6 programjat.

I. Fejezet
Altalanos szabalyok

1. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja, hogy meghatarozza:
- az iskola hatterébdl és
- acsaladi hattérbol adodo feladatokat,
- aziskolaval val6 egyiittmiikdés modjait,
- apedagbgus ¢és a tanulo jogait, kotelezettségeit.

2. A szabalyzat hatalya

Az egyenl6 banasmod kovetelményét:
- akodzoktatasi intézmény, mint szerv valamint,
- akozoktatas szervezésében, iranyitasaban, miikodtetésében, feladatainak végrehajtasdban
kozremiikodok a gyermekkel, tanuldval kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik meghozatala-
kor kotelesek megtartani.

A szabdlyzat teriileti hatalya kiterjed az intézményre, valamint az intézmény altal szervezett prog-
ramok, események esetében az intézményen kiviil is.
3. Az esélyegyenloség biztositasa, és az egyenlo banasmod kovetelménye

A helyi esélyegyenldségi, illetve egyenld banasmod program kialakitaskor figyelembe vételre ke-
riilt, hogy



Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teriiletén tartozkodo
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi szemé-
lyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos
tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével
kell eljarni.

Az egyenld bandsmod kovetelményére vonatkozod, kiilon jogszabalyokban meghatarozott
rendelkezéseket a 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Az egyenld banasmod kovetelményének jellemzbi

Az egyenld banasmod kovetelményének f6 jellemz6i, hogy

a kovetelmény kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre:
= amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy
* amelynek megszervezéséhez az allam
» kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, vagy
» kozvetve - igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojova-
irds utjan - hozzajarul (a tovabbiakban egylitt: oktatas);
az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell kiilondsen:
= az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,
= az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,
* ateljesitmények értékelése,
= az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,
» az oktatassal Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés,
= akollégiumi elhelyezés és ellatas,
» az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,
= apalyavalasztasi tanacsadashoz valo hozzaférés, valamint
= az oktatdsban vald részvétellel 0sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

4. Az esélyegyenloség, valamint az egyenlo banasmod kovetelménye biztositasa
érdekében folytatott intézményi tevékenység

Az intézményben az esélyegyenldség, valamint az egyenld bandsmod kovetelménye biztositasa
érdekében a kovetkezd feladatai vannak:

az iskolai hattérbol adodo, esélyegyenldséget, valamint az egyenld banasmod kovetelményt
sértd koriilmények feltarasa, valamint azok kezelési modjanak meghatarozasa,

a csaladi hattérbol fakado esélyegyenldséget, valamint az egyenld banasmod kdvetelményét
sértd koriilmények feltarasa, valamint azok kezelési modjanak meghatarozasa,

az iskola azon egylittmlikddési kapcsolatainak meghatdrozasa, illetve a kapcsolattartasban
ellatando feladatok leirdsa, melyek segiti az esélyegyenldség és az egyenld banasmod kove-
telményének megtartasat,

a sziilok azon jogainak ¢és kotelezettségeinek meghatarozasa, az ezzel kapcsolatos intézmé-
nyi feladatok rogzitése,

a pedagogusok jogainak és kotelezettségeinek meghatarozasa, valamint az ezekkel kapcsola-
tos intézményi feladatok rogzitése,

a tanulok jogainak és kotelezettségeinek meghatarozasa, valamint az ezekkel kapcsolatos in-
tézményi feladatok azonositésa,



- a tanuldk tanulményainak folytatasaval, teljesitményiik értékelésével kapcsolatos feladatok
meghatdrozasa.

A fenti feladatokat részletesen a Program tovabbi fejezetei tartalmazzak.



I1. Fejezet
Az iskolai hattérbol adodo feladatok

Az iskolai hattérbdl fakado esélyegyenldség és egyeld banasmadd biztositasaval kapcsolatos felada-
tok:

- az oktatasba torténd bekapcsolddas,

- akovetelmények teljesitése,

- amulasztasok,

- acsoport vagy személy jogellenes elkiilonitése,

- atovabbtanulasra valo felkészités, valamint

- az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok, és az oktatassal kapcsolatos jutalmazasok
témakoréhez csoportosithatoak.

1. Az oktatasba torténé bekapcsolodashoz tartozo esélyegyenldség és egyenlo
banasmadd biztositasaval osszefiiggo feladatok

1.1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A teriiletre vonatkozd szabalyokat:
- Magyarorszag Alaptorvénye (2011.4prilis 25.)
- A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény hatarozza meg.

Magyarorszag Alaptiirvénye értelmében a sziilok, gondviseldk kotelesek kiskorti gyermekiik tanit-
tatasarol gondoskodni.

A koznevelésrol szo016 torvény tobb helyen is utal az oktatasba torténd bekapcsoldodashoz kothetd
szabalyokra, igy:

- az alapelveknél kinyilvanitja hogy a gyermekekkel, tanulokkal kapcsolatos dontések, intéz-
kedések meghozatalakor az egyenlé bandasmod kovetelményét meg kell tartani,

- atanuldk jogviszonyra vonatkozo részben meghatarozza, hogy a tanuldi jogviszony felvétel,
vagy atvétel utjan keletkezik, melyrdl az iskola igazgatoja dont.

Az oktatasba torténd bekapcsolddasra vonatkozo fobb eldirasok:

a) Beiratkozas

- Aziskolaba a tankételes tanulokat az elsé évfolyamra Kaposvar és kornyéke Al-
talanos Iskolai K6zoktatasi Intézményfenntartd Tarsulds altal meghatarozott id6-
pontban ¢és korzetekbdl kell felvenni.

- A beiratkozasra meghatarozott idét a helyben szokasos mddon k6zzé kell tenni.

b) Tanul6 felvétele, atvétele

- Az altalanos iskola - beleértve a kijelolt iskolat is - koteles felvenni, atvenni azt a
tankoteles tanuldt, akinek:



= Jakohelye, ennek hianyaban
= tartdzkodasi helye a korzetében talalhato.

- Ha az altalanos iskola a kotelezd felvételi kotelezettsége teljesitése utan tovabbi
felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, koteles elényben részesiteni azo-
kat, akiknek a lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye azon a telepiilésen
talalhato, ahol az iskola székhelye, telephelye talalhat6. E korben a halmozottan
hatranyos helyzeti tanul6 felvételét csak helyhiany miatt tagadhatja meg.

- Ha az altalanos iskola a kotelezd felvételi kotelezettsége teljesitése utan tovabbi
felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, és valamennyi felvételi kérelmet
helyhidny miatt nem tudja teljesiteni, az altaldnos iskola sorsolas utjan dont. A
sorsolasra a felvételi kérelmeket benyuajtokat meg kell hivni. Sorsolas nélkiil is
felvehetd a halmozottan hatranyos, vagy sajatos nevelési igényt tanuld, tovabba
az a tanulo, akinek sajatos helyzete indokolja. A sajatos helyzetet a helyi 6nkor-
manyzat rendeletben éllapitja meg.

c) Tanuldi tankdtelezettség elmulasztasa

- Haa gyermeket az éltalanos iskolaba nem irattak be, vagy ha az altaldnos iskola
befejezése utan nem jelentkezett kdzépiskoldba, illetve szakiskoldba, az iskola
igazgatdja jelezi az illetékes jegyzonek.

1.2. Az esélyegyenléség, illetve az egyenlo banasmod kovetelményeinek betartasa érdekében
ellatando konkrét feladatok

Az esélyegyenldség, illetve az egyenld bandsmdd kdvetelményeinek betartdsa érdekében:

- abeiratkozas id6pontjat ki kell fliggeszteni az iskola bejaratanal jol 1athaté helyen,

- tajékoztatot kell késziteni a beiratkozassal, tanuloi felvétellel, atvétellel kapcsolatos sziildi
kotelezettségekrdl, valamint az eljaras alapvetd szabalyairol, a tajékoztato ki kell fiiggeszte-
ni az intézmény bejaratanal,

- a beiratkozaskor tajékoztatni kell az érintetteket a tankonyvtamogatas rendszerérdl, valamint
az Onkormanyzati, illetve munkaltatoi (beiskolazassal kapcsolatos) timogatasok igénylésé-
nek lehetdségérol,

- beiratkozaskor at kell adni az intézmény héazirend egy példanyat,

- a beiratkozéasok id6tartama alatt, és a potbeiratas sordn is ellendrizni kell, hogy tanuldk fel-
vételének megtagadésa tortént-e, ha igen, az jogszerl volt-e,

- tanuld atvételre vonatkozo kérelem esetén ellendrizni kell, hogy az atvétel elutasitasa tor-
tént-e,ha igen, az jogszeril volt-e,

- ¢rtesiteni kell a jegyzot, a tankoteles tanulo beiratdsanak elmulasztasarol.

1.3. A feladatellatas célja

Az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositadsa az oktatasba torténd bekapcsolddas soran.

1.4. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa

Az esélyegyenlOség biztositdsa érdekében az 1.2. pontban leirt feladatok ellatisa
nyomonkovethetdsége érdekében:



- a beiratkozasi, és az egyes tajékoztatd hirdetmények egy-egy példanyat meg kell 6rizni, s ra-

juk kell vezetni a kifiiggesztés és a levétel idopontjat,
- statisztikat kell késziteni:

= a beiratkozasi igényekrol, a felvételt nyert, és az elutasitott tanulok szdmarol, vala-

mint az elutasitas okarol,

= az atvételi igényekrdl, az atvett és az elutasitott tanulok szdmarol, valamint az eluta-

sitas okarol;
- meg kell Orizni a jegyzok felé tett jelzéseket a beiratdsok elmulasztasarol,

- sziikség szerint javaslatot kell késziteni a fenntartd, illetve az érintett 6vodak fel¢ az oktatas-

ba torténd bekapcsolodas esélyegyenldsége biztositasaért.

2. Kovetelmények teljesitéséhez tartozo esélyegyenloség és egyenlé banasmod
biztositasaval osszefiiggé feladatok

2.1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

Az iskolai hattérbdl adodo, a kdvetelmények teljesitésével kapcsolatos esélyegyenldségi kérdések
megkozelithetéek:

- atanuldk iskolai kovetelmények teljesitésének intézményi hattér oldalardl, valamint

- szakmai hozzaallas,

- aziskola 4ltal rendelkezésre allo targyiasult eszk6zok vonatkozasaban is.

A tanuldk iskolai kovetelmények teljesitésének intézményi hattere:

A vonatkoz¢ eldirasokat:
- aKoznevelésrdl szolo CXC toérvény, valamint
- a326/2013. Kormanyrendelet
- ¢sa20/2012. EMMI rendelet hatarozza meg.

A fentiek alapjan az igazgat6 a tanuldt kérelemre:
- részben vagy
- egeészen
felmentheti az iskolai kotelezo tandrai foglalkozasokon vald részvétel alol.

A felmentés feltételei kozé tartozik, a tanulo:
- egyéni adottsaga,
- sajatos nevelési igénye, valamint
- sajatos helyzete.

Az iskola szakmai hozzaallasa:

A tanuldi kovetelmények teljesitésére vonatkozo eldirasokat:
- Nemzeti Alaptanterv,
- ahelyi pedagogiai program és
- a helyi tanterv hatarozza meg.



Az iskola altal rendelkezésre alld taneszkoz és felszerelések:

Az iskolaban alkalmazand6 koételezé minimalis eszkoz, és felszerelések jegyzékét a kozoktatasi
torvény tartalmazza. Az iskolanak torekednie kell arra, hogy minél tobb és a pedagogia sordn minél
hatékonyabban alkalmazhat6 oktatést segit0, tamogatd eszkdzei legyenek.

2.2. Az esélyegyenloség, illetve az egyenlé banasmod kovetelményeinek betartasa érdekében
ellatando konkrét feladatok

a) A kotelezo tanorak alol torténd felmentéssel kapcsolatos feladatok:

a tanulo kérelmének elbiralasa,

elbiralas eldtt a gyermekjoléti szolgalat véleményének beszerzése,

a tanul¢ felkészitésének megszervezése €s a felkészités lebonyolitasa,

a tanuld tudasanak szdmonkérési idépontjanak meghatarozasa és a szdmonkérés le-
bonyolitasa.

b) Az iskola szakmai hozzaallasa:

a pedagbdgus tovabbképzés tudatos irdnyitasa:
= Az iskolai tanuldi kudarcok lekiizdésének, az esélyegyenldség megteremté-
sének egyik meghatarozé feltétele, hogy szakmailag felkésziilt nevel6k mar
az iskolaskor kezdeti szakaszan felismerjék azokat a hatranyokat, akada-
lyokat, amelyek a tanuldk elémenetelét nehezitik. Ezért fontos feladat az
olyan tudatos tovabbképzési rendszer kialakitasa, elfogadtatdsa a neveldtes-
tillettel mely kiemelt figyelemmel kezeli az eldbbi hatranyokat, akadalyo-
kat.
= Torekedni kell a szakos ellatottsag javitasara.
Az adott pedagdgus altal készitett és alkalmazott tanmeneten keresztiil — az iskola —
jelentdsen befolyasolni tudja az egyes kovetelmények teljesitésével kapcsolatos
esé¢lyegyenldséget.
A pedagogus feladata, hogy olyan tanmenetet allitson Gssze €és a tanmenetet ugy al-
kalmazza, hogy azzal ne sértse a tanulok, illetve egyes tanuldécsoportok esélyegyen-
10ségét.
A pedagogus tovabbi feladata, hogy az egyes pedagdgiai modszereket ugy alkalmaz-
za, hogy azzal ne sértse az esélyegyenloség kovetelményét.

c) Az iskola altal rendelkezésre allo taneszkoz és felszerelések:

a rendelkezésre allo eszkozok €s a jogszabalyi kovetelmények Osszevetése,
tobb évre sz0616 eszkozpotlasi, fejlesztési program Osszedllitasa,
eszkozfejlesztési palyazatok ttjan.



2.3. A feladatellatas célja

A feladatellatés célja, hogy
- akotelezd tanorak aldl torténd felmentés a gyermek, tanuld érdekének megfelelden tortén-
jen,
- az iskola biztositson megfeleld szakmai, és intézményi hatteret az intézménnyel jogviszony-
ban 1év6 tanulok szamara.

2.4. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa

Az egyenldség, illetve az egyenld banasmadd biztositasaban is szerepet jatsz6 — 2.2. pontban megha-
tarozott - feladatok nyomonkovetése a kovetkezok szerint torténik:

a) A kotelezd tanorak alol torténd felmentéssel kapcesolatos dokumentalasi feladatok:

- abeérkezett kérelmek tligyiratait meg kell 6rizni,

- az ¢rintettek felkészitésével kapcsolatos iratokat szintén meg kell 6rizni,

- anevelO-testiilet altal meghatarozott kovetelményekre vonatkozo dokumentaciot a
szamonkérésre vonatkozo6 adatokat egyiitt kell tarolni,

- vizsgalni kell, hogy az érintett szdmara a szamonkérés idopontjanak kijeldlése az
egyenld banasmod kovetelményét nem sértette-e.

b) Az iskola szakmai hozzaallasaval 6sszefliggd mérési, dokumentalasi feladatok:

- feljegyzést kell késziteni az egyes tovabbképzések esélyegyenldség biztositasaban
alkalmazhat6 tapasztalatair6l,

- apedagoégusok altal alkalmazott tanmenetek kdvetelményei, valamint a korrepetalas-
ra, felzarkoztatasra szoruld tanulok, valamint a bukasok szamanak 6sszehasonlito
elemzése,

- az oralatogatasi jegyzOkonyvek pedagdgusok altal alkalmazott modszereinek megfi-
gyelése, elemzése.

c) Az iskola altal rendelkezésre all6 taneszkdzokkel, felszerelésekkel kapcsolatos ellenérzési,
mérési feladatok:

- atobb évre szolo eszkozpotlasi, fejlesztési program betartasanak ellendrzése,

- feljegyzést kell késziteni, illetve meg kell drizni a kdltségvetési egyezetések doku-
mentumait, melyekben az intézmény eszkozfejlesztést kezdeményezett, értékelni kell
az elért eredményeket,

- eszkozfejlesztésre benyujtott palyazatok és azok eredményei 0sszevetése.



3. Mulasztasokkal kapcsolatos esélyegyenloség és egyenlé banasmod biztositasa-
val osszefiiggo feladatok

3.1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A mulasztasokkal kapcsolatos szabalyokat:
- aKoznevelésrdl szolo CXC toérvény, valamint
- a326/2013. Kormanyrendelet
- a20/2012. EMMI rendelet hatdrozza meg.
- az intézményi hazirend
hatarozza meg.

3.2 Az esélyegyenloség, illetve az egyenld banasmod kovetelményeinek betartasa érdekében
ellatando konkrét feladatok

A mulasztasokkal kapcsolatos szabalyok:

- aziskola egyes esetekben engedélyezheti a tanul6 tavolmaradasat,

- t4jékoztatasi kotelezettsége meriil fel:
» az intézménynek a sziild, és tanulo felé,
* apedagogusnak az intézmény vezetdje felé, valamint
» az intézménynek az illetékes jegyzo felé,

- ellendrzési kotelezettsége van a pedagogusnak a hidnyzasok igazolasa hitelessége megalla-

pitasaban.

A pedagdgus feladata az, hogy adott mulasztasrol megitélje, hogy a mulasztast:
- igazolt, vagy
- igazolatlan mulasztasnak kell-e tekinteni.

A mulasztasokkal kapcsolatos szabalyokat, valamint a mulasztas igazoldsdnak konkrét formait,
modjat, hataridejét a hazirend szabalyozza.

Az igazolatlan mulasztdssal kapcsolatos feladatok:

- Az iskola koteles a sziil6t - az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire valo figyelmeztetés
mellett - értesiteni a tankoteles tanuld els6 igazolatlan mulasztasakor. (A késésekbdl is lehet
igazolatlan 6ra. Ha a tanul6 a tanorai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késik, amit
igazolnia kell. A késések ideje - a hazirendben foglaltak szerint - 6sszeadhatd. Amennyiben
ez az idd eléri a tanodrai foglalkozas idejét, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mind-
siil. Az elkés6 tanuld nem zarhat6 ki a tandrardl.)

- Ha a sziild értesitése ellenére a tanuld ismételten igazolatlanul tanorat mulaszt, az iskola a
gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve keresi meg a tanulo sziilgjét.

- Ha a tanul6 egy tanitasi évben 10 o6ranal tobbet mulaszt igazolatlanul, akkor az igazgat6 a
gyermek lakohelye szerint illetékes jegyzot tajékoztatja a hianyzasokrol.

Az igazolt mulasztdssal kapcsolatos feladatok:
- lehetdség szerint kapcsolat tartas a tanuldval, tanuld sziilgjével az iskolai tanulmanyokban
valo elérehaladasrol (tajékoztatds a tandran vett tananyagrol, a munkafiizetben, illetve fiizet-
ben végzett 6ra munkarol).
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Az igazolt és igazolatlan mulasztassal kapcsolatos kozos pedagodgiai feladat:
- ahidnyzo6 tanul6 felkészitése, sziikség szerint korrepetalasa, felzarkoztatasa.

3.3. A feladatellatas célja

A feladatellatés célja:
- azigazolatlan mulasztasok szamanak minél kisebbre torténd szoritéasa,
- ahidnyzasok miatti hatrany lekiizdésének segitése a tandrakon, illetve tanéran kiviili foglal-
kozasok segitségével. (Bovebben lasd a felzarkoztatas résznél.)

3.4. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa

A dokumentalds, mérés modja, eszkdzei:

- Az osztalyfénokoknek feljegyzést kell készitenitik:
= atanulok igazolatlan hidnyzasarol,
= aszilo értesitésérol,
= sziilovel folytatott megbeszelés eredményérol.
- Az iskolédban kiilon nyilvantartast kell vezetnie az igazolatlanul hianyzo tanulokrol.

A nyilvantartasba be kell irni:
- amegtett intézkedéseket (gyermekjoléti szolgalat értesitését, jegyzo értesitését),
- az intézkedések eredményeit, hatasat stb.

4. Csoport vagy személy jogellenes elkiilonitéséhez kapcsolodo esélyegyenloség és
egyenlo banasmaod biztositasaval osszefiiggd feladatok

4.1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A teriiletre vonatkozo6 szabalyokat :
- azesélyegyenldségrol szold 2003. évi CXXV. torvény tartalmazza.

A torvény 10. § (2) bekezdése értelmében ,,jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a magatartas,
amely... egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktol — targyilagos mérlegelés szerinti
ésszerll indok nélkiil — elkiilonit™.
A jogellenes elkiilonités az, ha valakire vagy valakikre sajatos szabalyokat alkalmaznak, dket a tob-
biekhez képest eltérden, valamilyen tarsadalmi értelemben vett hatranyt okozoan kezelik.
Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt:

- neme,

- faji hovatartozasa,

- borszine,

- nemzetisége,

- nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozésa,

- anyanyelve,

- fogyatékossaga,
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- egészségi allapota,

- vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése,

- politikai vagy mas véleménye,

- csaladi allapota,

- anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

- szexualis iranyultsaga,

- nemi identitasa,

- ¢letkora,

- tarsadalmi szarmazasa,

- vagyoni helyzete,

- foglalkoztatési jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak rész-

munkaidds jellege, illetve hatarozott idtartama,

- érdekképviselethez valo tartozasa,

- egy¢éb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje
miatt részeslil mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz képest kedve-
zOtlenebb banasmodban.

4.2. Az es¢lyegyenloség, illetve az egyenlé banasmod kovetelményeinek betartasa érdekében
ellatando konkrét feladatok

Az intézményben tigyelni kell arra, hogy az egyenld banasmod kdvetelmény ne sériiljon valamely
személy, vagy csoport
- intézménybe val6 felvétele, atvétele soran,
- elkiilonitése soran az intézményen beliil, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban, osz-
talyban vagy csoportban,
- intézmény altal szervezett tandran kiviili foglalkozdsokon, rendezvényen valo részvételének
lehetdségében,
- akovetelmények tejesitésének értékelésekor,
- amulasztasok kezelésénél (igazolt, vagy igazolatlan, illetve a mulasztdsok miatti lemarada-
sok potlasa. mulasztasokat kovetd szdmonkérések),
- atanultak szamonkérésekor és értékeléskor,
- atanuldk balesetet kdvetd ellatasakor, illetve a tanulobalesetek kivizsgalasakor,
- méltosagat sértd banasmod soran,
- olyan nevelésre, oktatasra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intéz-
mény létesitése, fenntartasa soran.
Azaz ne legyen olyan elkiilonités, melynek sordn az oktatas valamely vonatkozasaban meghatéro-
zott szinvonala nem ¢éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel
meg a szakmai szabalyoknak, és mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulméanyok folytatasa-
hoz, az allami vizsgék letételéhez sziikséges, az altalaban elvarhat6 felkészités €s felkésziilés lehe-
tésegét.
Az intézményben folyamatosan ellendrizni kell, hogy nem miikddnek-e olyan szakkorok, diakkorok

¢és egyéb tanuloi, sziildi vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok lejara-
tasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.
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4.3. Feladatellatas célja

A feladatellatés célja, hogy
- azintézményben a jogellenes elkiilonités valamennyi form4janak kialakuladsat, fenntartasat
megakadalyozza,
- megakadalyozza a tanuld, illetve a sziil61 kozdsségekben a jogellenes elkiilonités kialakula-
sat, pozitivan befolyasolja a massag elfogadasat.

4.4. A feladatok ellataisanak mérése, dokumentalasa

A feladat ellatdsdnak mérése, nyomon kovetése a kovetkezé moédon torténik:

- vizsgalni kell a beiratasi, atvételi kérelmek elutasitasat a jogellenes elkiilonités szempontja-
bal,

- ellendrizni kell az osztaly és csoport kialakitasok eredményének szempontjait, azok nem es-
nek-e a jogellenes elkiilonités fogalmi korébe,

- az intézményen beliil az egyes személyek, illetve csoportok elkiilonitésére tett javaslatot az
elkiilonités szempontjaival és indoklasaival megadni, ahol a szempontok csak pedagogiailag
alatamasztott, szakmai érvek lehetnek,

- feljegyzést kell késziteni a csoport, vagy személy jogellenes elkiilonitésével kapcsolatos in-
formaciokrol (bovebb lasd 4. pontnal).

5. Felkészités a tovabbtanulasra

5.1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A tovéabbtanulasra torténd felkészités témakorére vonatkozo szabalyokat a kozoktatasrol szolo tor-
vény, valamint a végrehajtasara kiadott kormanyrendelet hatdrozza meg.

A tovabbtanulasra felkészités feladatait tartalmazza a helyi tanterv is.

5.2. Az esélyegyenlioség, illetve az egyenléo banasmod kovetelményeinek betartasa érdekében
ellatando konkrét feladatok

A tovabbtanulésra vald felkészités soran az iskola a tanuldi esélyegyenldség, illetve az egyenld ba-
nasmodd biztositasa érdekében ellat:

- palyaorientéacios €és
- tovabbtanulasra felkészito feladatokat.

A palyaorientacids feladatok:

A pélyaorientacids feladatok keretében gondoskodni kell:
- atanuldk az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapuld onismeret fejlesztésérdl,
- alegfontosabb palyak, foglalkozasi agak:
= tartalmanak,
»  kdvetelményeinek és a hozza vezetd utaknak,
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= alehetdségeknek,
* az alternativaknak
tevékenységek és tapasztalatok utjan torténd megismertetésérol,
- alehetdségek ¢s a valosag, illetve a vagyak ¢és a realitdsok tanuld belatasan alapuld 6ssze-
hangolasarol.

A palyaorientacios feladatok ellatdsdnak {6 szinterei:
- csalad,
- 1skola (Az iskola a tanulok szamara palyavalasztasi és €letvezetési tandcsokat ad osztalyfo-
noki 6rdkon, valamint mas, ebben a témakdrben jaratos pedagdogustol.),
- intézményen kiviili tandcsadd intézmények,
- palyaorientacios programok.

Tovabbtanulasra valo felkészitési feladatok:
A tanulokat és a sziiloket tajékoztatni kell a tovabbtanuldssal kapcsolatos feladatokrol, a mas intéz-
mény altal elvart tanulmanyi eredményekrol, tudasszintrol.
Az iskola a megfeleld id6ben és tartalommal végzett tajékoztatd tevékenysége nagyban hozzéjarul-
hat a tanulok sikeres felkésziiléséhez, mivel

- teret enged a felkésziilést segitd tandran kiviili foglalkozasok kezdeményezésének,

- lehetdvé teszi az ilyen foglalkozasokon vald részvételi igény jelzését, illetve

- lehetdséget teremt a foglalkozasokon valo részvételre.

Az iskola a tovébbtanulésra torténd felkészitési feladatai soran:

- megszervezheti a felkészité foglalkozasokat,

- akonyvtari konyvallomany segitségével hozzajarulhat a tudas elmélyitéséhez,

- szamitogépes rendszerével (programok €s az internet segitségével) tovabbi lehetdséget
nyUjthat azon tanuldknak, akik szamara csak az iskola adhatja meg a bévebb ismeretszerzési
lehetdségeket,

- a hatranyos helyzetli, de tehetséges, szorgalmas gyermekek szamara megteremti a nyugodt
felkésziilés lehetOségét a tanuldszoba igénybevételi lehetdségével.

Az intézmény feladata, hogy kell6 stllyal, az egyenld banasméd kovetelményét szem el6tt tartva, a
hazirendben meghatarozott elvek és szabalyok figyelembevételével dontse el, hogy milyen mddon,
témaban, hany résztvevovel segiti a tanulok tovabbtanulasra valo felkészitését.

5.3. Feladatellatas célja
A tovabbtanulasra valo felkészitéssel kapcsolatos esélyegyenldség biztositdsi feladatok célja:

- palyaorientéacio eszkozével a tanulok pélyavalasztasanak segitése,
- atovabbtanulas segitése a tanulok fejlesztésével, a tandran kiviili foglalkozasokkal.
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5.4. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa

A tovabbtanulassal kapcsolatos intézményi feladatellatds mérése, dokumentalasa a kdvetkezdk sze-
rint torténik:

az intézményben foly6 palyaorientacios tevékenységekrdl osztalyfonoki beszamolokat kell
késziteni a 6.-8. osztalyban,

dokumentélni kell az intézményen kiviili péalyaorientdcidés programokon vald részvételt,
(rogziteni kell legalabb: program nevét, témajat, helyszinét, idépontjat, a résztvevok sza-
mat,)

meg kell 6rizni a tovabbtanulassal kapcsolatos felkészitd foglalkozasra érkezett igényeket,
¢s azok teljesitésére vonatkoz6 informaciokat (szerveztek-e felkészité foglalkozast vagy
sem, stb.)

el kell késziteni a tovabbtanulasra valo felkészitésben résztvevok, és a sikeresen felvételizok
szamat és aranyat tartalmaz¢ statisztikat.

6. Az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok, és az oktatassal kapcsolatos jutal-
mazasok témakoréhez tartozo esélyegyenloség és egyenld banasmod biztositasa-
val osszefiiggo feladatok

6.1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A teriiletre vonatkozo szabalyokat:

a kozoktatasi torvény,
az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzata, valamint
az intézmény hazirendje tartalmazza.

6.2. Az ellatando konkrét feladatok

A feladatok a kovetkezdk:

Minden tanulonak egyenld feltételek mellett kell biztositani az oktatashoz kapcsolodo szol-
galtatdsokat, a szolgaltatasok igénybevételének modjarol, lehetdségérdl, feltételeirél minden
tanulot, sziilot tajékoztatni kell:
= a tanoran kiviili foglalkozasok vonatkozasaban (napkozi ellatas, tanuldoszoba, szak-
korok, foglalkozasok),
= az cllenszolgaltatas fejében igénybe vezetd foglalkozasok, szakkorok vonatkozasa-
ban,
= aziskola helyiségeinek hasznalata tekintetében pl.: tornaterem, konyvtar stb.,
a tanuloknak ¢és a sziiloknek lehetdséget kell adni arra, hogy az intézmény altal nyujtott
szolgaltatdsokkal kapcsolatban javaslatot tegyenek, véleményiiket elmondhassak,
az oktatasokkal kapcsolatos jutalmazasok soran a pedagdgusoknak, az osztalyfonokoknek,
illetve az iskolaigazgatonak a helyi szabalyokat tigy kell érvényre juttatniuk, hogy az a tanu-
lokkal valo egyenld banasmod elvét ne sértse,
a tanulok, sziilok ismerjék az oktatassal kapcsolatos jutalmazasi lehetdségeket.
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6.3. A feladatellatas célja

A feladatellatas célja, az egyenld banasmod és az esélyegyenldség biztositdsa az intézményi szol-
galtatasok €s jutalmazasok terén.

6.4. A feladatok ellatasnak nyomon kovetése

Feljegyzést kell késziteni az intézményt az intézményi szolgaltatasok igénybevétele, illetve a jutal-

mazasok rendjével kapcsolatban ért kritikakrdl. Vizsgalni kell azok esélyegyenldséget, vagy egyen-
16 banasmadd kdvetelményt sértd voltat.
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I11. Fejezet
Csaladi hattérbol adodo feladatok

A csaladi hattérbol fakado esélyegyenldség és egyenld banasmod biztositasaval kapcsolatos felada-
tok a kovetkez6 témakorok mellé csoportosithatdak:

- igy a csaladi hattér iskolai végzettsége,

- acsonka csalad okozta problémak, feladatok,

- acsalad szocidlis, anyagi helyzete.

A csaladi hattérbol adddo, az egyes témakoroknél azonositasra keriilé problémék, valamint az in-
tézmény altal ellatando feladatok és alkalmazhatéd eszk6zok sokszor egymassal szoros kapcsolatban
vannak, valamely helyzet adott tanulénal halmozodva jelenhet meg. Ez kiilon odafigyelést igényel
az intézmény részErol.

1. A csaladi hattér iskolai végzettségéhez kapcsolhato esélyegyenléség és egyenlo
banasmadd biztositasaval osszefiiggo feladatok

1.1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A teriiletre vonatkozé kozvetlen szabalyozas nincs, de a kozoktatasi torvény és a végrehajtasi rende-
letei, valamint egyes intézményi dokumentumok érintik a tanulokat a csaladi hattérben tapasztalhato
iskolai végzettség miatti egyenldtlenségét.

1.2. Az iskolai végzettséggel kapcsolatban felmeriild, a tanulék esélyegyenléségét befolyasolo
helyzetek, problémak

A csaladi hattér iskolai végzettség szempontjabol:
- adott tanuld esetén lehet 6sztdonzo, illetve
- atanuld tehetség kibontakozasat, illetve tanulmanyi elémenetelét hatranyosan befolyasolo.

A csaléddi hattér iskolai végzettsége pozitivan hat dltaldban a tanuléra akkor, ha
- aszildk, illetve az egyik sziilé diplomas, mivel elvarasként fogalmazodik meg a gyermekkel
szemben is az, hogy diplomat szerezzen,
- a szililék nem diplomasak, de a sziik csaladi kornyezetben valakinek sikeresen alakult az
¢letpalyaja a magasabb iskolazottsaga révén,
- a sziildk alacsony, vagy kozepes iskolazottsaguak, ¢és a gyermekiik elé a magasabb iskolai
végzettséget, €s az altala remélt jobb munkalehetdség reményét vetitik.

A csaléddi hattér iskolai végzettsége ugyanakkor negativan is hathat a tanuléra akkor, ha
- asziil6k alacsony, vagy kozepes iskolazottsaguak, a gyermekiik tanulmanyaira nem fordita-
nak kiilonosebb figyelmet, nem biztatjak, tamogatjak torekvéseit,
- a sziilok diplomasak, és gyermekiiket — a gyermek tehetségének, szandékanak, érdeklddési
korének figyelembe vétele nélkiil - iranyitjak a diploma megszerzése felé.
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1.3. Az esélyegyenloség, illetve az egyenlo banasmod kovetelményeinek betartasa érdekében
ellatando konkrét feladatok

A pedagogus feladata az, hogy

- felmérje, megitélje valamely tanulo képességét, erdsségeit és gyengeségeit,

- felismerje a csaladi hattér iskolai végzettségbdl eredd timogatéas hianyat (egyik oldalrdl ,,ezt
neked tudnod kell”, a masik oldalrol ,,ha akarnék, sem tudok segiteni”),

- afogadoorak rendszerén keresztiil felmérje a tanuldkkal szemben megfogalmazott sziil6i el-
varasokat,

- munkdja sordn felismerje a gyermekre nehezedd — indokolatlannak tiind — sziil6i elvarast, és
azt a sziilovel valé kommunikaci6, egyiittmiikdodés keretében kezelje (lasd egylittmiikodés
az iskolaval rész),

- tehetséges tanuloknal kezdeményezze a tehetséggondozast,

- gyengébb képességli tanulonal javasolja a korrepetaldson, felkészitésen vald részvételt,

- teremtse meg tanoran a differencidlés oktatas kereteit, ¢s alkalmazza azokat a tobbféle tanu-
161 igény kielégitésére.

Az iskola feladata tovabba az, hogy segitse a csalad iskolai végzettségébdl fakado egyes hatranyo-
kat, pl.: alacsony iskolazottsagti csaladoknal a konyvek, a szamitégép, az internet kapcsolat, vala-
mint az egy¢b kulturalis programokon val6 részvétel hidnya.

A fenti hatranyok lekiizdését segitik:
- az iskolai konyvtarbol kolesondzhetd, illetve ott megtekinthetd konyvek, egy€b ismeretter-
jesztd lapok, kiadvanyok,
- az iskolaban biztositott internet hozzaférés,
- aziskola éltal szervezett kulturalis programok (mozi, szinhaz, kiéllitas stb. latogatas).

1.4. A feladatellatas célja

A csaladi hattér iskolai végzettségbdl fakadd esélyegyenldség biztositasi feladatanak legfobb célja,
az esélyegyenldtlenségek megsziintetése a pedagdgus, a tanuld, a sziild egyiittmiikodésével, vala-
mint az intézmény altal biztositott egyéb eszkozokkel.

1.5. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa

A csaladi hattér iskolai végzettségébdl fakado intézményi feladatellatas nyomon kovetése, ellendr-
zése a kovetkez6 szamadatok, és informaciok szerint torténik:
- akonyvtari szolgaltatast igénybe vevok szama,
- azinternet lehetdséget igénybe vevd tanulok szdma,
- aziskola altal szervezett programok szdma, valamint a résztvevok 1étszama,
- apedagogusok jelzése a szlilok tanuldval szemben nem megfeleld tanulmanyi elvarasairol, a
kezdeményezett beszélgetések eredményérdl, a kezdeményezett intézkedésekrol.
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2. Csonka csaladdal kapcsolatos esélyegyenldség és egyenlo banasmod biztosita-
saval osszefiiggo6 feladatok

2.1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A csonka csaladdal kapcsolatos jogszabalyi hattérként kozvetleniil csak az esélyegyenldségi torvény
vehet6 figyelembe, mely szerint nem szabad hatranyosan megkiilonboztetni az ilyen csaladban ne-
velkedd tanulokat.

2.2. A csonka csaladdal kapcsolatban felmeriild, a tanulok esélyegyenloségét befolyasolo hely-
zetek, problémak

A csonka csaladban nevelkedd tanuldk esetében a tanuld esélyegyenldségét hatranyosan befolyasol-

ja

elvalt sziil6k esetében a két sziildé kozotti konfliktus, esetenként az eltérd nevelési modsze-
rek, eszk6zok hasznalata,
a csonka csaladban:
= gyakran kevesebb figyelem jut a gyermekre,
= el6fordul csak a gyermekre koncentralas, ami mar gatolhatja a gyermek egyénisége-
nek, sajat vilagképének kialakulasat, kozosségekbe valo beilleszkedését,
a gyermek érzelmileg bizonytalannd, egyes esetekben kiszolgéltatotta valhat,
anyagi problémak is jelentkeznek.

2.3. Az es¢lyegyenloség, illetve az egyenlé banasmod kovetelményeinek betartasa érdekében
ellatando konkrét feladatok

Az iskola feladta az, hogy

a csonka csaladban €16 gyermekek személyiségfejlodését a pedagdogusok €s az osztalyfonok
segitségével fokozottan figyelemmel kisérje,

a gyermek- ¢s ifjisagvédelmi felelds beszélgetést kezdeményezzen a gyermekkel, segitse a
problémainak megoldasat,

torekedni kell arra, hogy a gyermekkel legalabb egy pedagogus, vagy az osztalyfondk mély,
bizalmi kapcsolatot épitsen ki, s problémait feltarja, hogy azon segiteni lehessen,

a gyermek viselkedésében, tanulményi eredményében észlelt valtozasok miatt a pedagdgus-
nak, illetve az osztalyfonoknek beszélgetést kell kezdeményezi a sziilovel, sziilokkel,

a tanulményi eredményét jelentdsen ront6 tanuld szamara biztositani kell tanorakon a diffe-
rencialt oktatast, valamint gondoskodni kell a korrepetalasarol, felzarkoztatasarol,

ha a pedagdgus gy véli, hogy a gyermek nyugodt felkésziilése otthon nem biztositott, java-
solnia kell a sziil6 szdmara azt, hogy a gyermek vegye igénybe a napkozi, vagy a tanuldszo-
bai foglalkozast,

ha a gyermeknél a sziil6kkel torténd megbeszélés utan nem kezdddik meg pozitiv valtozas,
az osztalyfonok kezdeményezi, hogy a sziilok a gyermeket szakemberhez (pszichologushoz,
nevelési tanadcsadohoz) vigyék.

2.4. Feladatellatas célja
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A feladatellatas célja, hogy a csonka csalad miatt a gyermekre nehezedd terheket felismerje és se-
gitse a csaladot a problémak megoldéasaban.

2.5. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa

A csonka csaladokkal kapcsolatos feladatellatas kozvetleniil nem mérhetd.

A feladatok dokumentaldsa az osztalyfonoki feljegyzésekkel torténhet, melyekben leirjdk a csonka
csaladban nevelkedd tanuldk személyiségével, tanulméanyi eredményeivel, illetve a sziilokkel, a
gyermek ¢és ifjusagvédelmi feleldssel folytatott megbeszélések tapasztalatait.

3. A csalad szocialis, anyagi helyzetébdol fakado esélyegyenldség és egyenlo ba-
nasmaod biztositasaval osszefiiggd feladatok

3.1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A csaldd szocidlis, anyagi helyzetével kapcsolatban a kdvetkezd szabdlyozasokat kell figyelembe
venni:

- aKoznevelésrdl sz6l6 CXC torvény, valamint

- a326/2013. Kormanyrendelet

- a20/2012. EMMI rendelet hatarozza meg.

- azintézményi hazirend,

- aszervezeti ¢s mikodési szabalyzat

Az el6zdeken tul figyelembe kell venni még:
- ahelyi 6nkormanyzat gyermekvédelmi és szocialis rendeletét, valamint
- aszemélyi jovedelemado torvény beiskolazasi segélyre vonatkozo eldirasait.

3.2. A csalad szocialis, anyagi helyzetébol fakado a tanuldk esélyegyenloségét befolyasolo hely-
zetek, problémak

A csaléd szocidlis helyzetébdl fakado6 problémaék a kovetkezdk lehetnek:
- atanuld szocidlis viselkedése nem megfeleld,
- anem megfeleld életviteli csaladban, a rendezetlen csaladi viszonyok kozott, a rendszerte-
len életmdd mellett a tanuldk iskolai felkésziilése nehéz,
- a csaladnak a szocidlis helyzetébdl fakadoan nincsen meg a gyermek harmonikus otthoni
fejlodését eldsegitd koriilmények, eszkdzok, a tanuld ingerszegény kornyezetben él.

A csaldd anyagi helyzetébdl adodo problémak jellemzden a kdvetkezok:
- a csalad nem, vagy nehezen tudja biztositani a gyermek megfeleld fizikai €s szellemi fejlo-
déséhez sziikséges sziikségleteket biztositani, igy:
= egyes esetekben még az étel biztositasa is gondot jelent,
» aruhdzat mindsége, mennyisége nem megfelelo,
= ataneszkozok nem allnak rendelkezésre (iroeszkozok, tolltarto, tornafelszerelés stb.),
= otthon nincsen a tanulonak az ismeretei bovitéséhez sziikséges eszkoz hattér (kony-
vek, folydiratok, stb.);
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- az anyagi helyzet miatt nem kisérik kell6 figyelemmel a gyermek tanulmanyait,

- a szilok plusz munkat vallalnak az anyagi helyzetiik novelésére, igy a gyermekre nehezeb-
ben tudnak figyelni,

- egyes csaladok a latszat fenntartasa érdekében sok mindent anyagi lehetdségeiken feliil val-
lalnak.

3.3. Az esélyegyenloség, illetve az egyenlé banasméd kovetelményeinek betartiasa érdekében
ellatand6 konkrét feladatok

A szocialis és anyagi helyzet miatt ellatando intézményi feladatok:

a) A nem megfeleld anyagi és szocialis helyzet feltarasa:

- az osztalyfonoknek torekednie kell arra, hogy megismerjék a tanulé ¢életkoriilménye-
it, betekintést nyerjenek a csaldd anyagi és szocialis viszonyaiba azért, hogy az eset-
leges hatranyok lekiizdésében segitsék a csaladot és a tanulot,

- az osztalyfonoknek:

= a gyermekkel folytatott beszélgetés,
= afogadoorak,
= aszilo, illetve a pedagogus altal kezdeményezett beszélgetések, valamint
= acsaladlatogatas tapasztalatai alapjan
segitenie kell feltarni, azonositani a tanulot hatranyosan befolyasolo koriilményeket.

b) A tanulok szocidlis viszonyainak figyelemmel kisérése:
- apedagogus ¢és az osztalyfonok feladata, hogy figyelemmel kisérje adott tanul6 szo-
cialis viselkedését, szocialis viszonyait,
- a pedagogus indokolt esetben kezdeményezheti a szakmai tandcsado intézmények
igénybevételét.

c) A nem megfeleld anyagi és szocialis helyzet javitdsa, kompenzalasa:

- ha a pedagogus, illetve az osztalyféndk a tanulé nem megfeleld szocidlis és anyagi
helyzetét tapasztalja koteles tajékoztatni errdl az iskolaigazgatot,

- apedagogus, illetve az igazgatot tdjékoztatja a fenntartdt arrdl, ha tudomasara jut az,
hogy a gyermek étkeztetése nem megfeleld, €s javasolja, hogy a csalad a tdmogatast
pl. a tanulé gyermek étkeztetési dijara forditsa, stb.,

- az iskolaigazgat6 értesiti az illetékes jegyz6t a tanuld raszorultsagarol, illetve tajé-
koztatja a sziil6t arrél, hogy a helyi dnkorményzathoz segitségéért fordulhat,

- aziskola az intézmény lehetdségei alapjan szocialis timogatasban részesiti a tanulot,

- atankOnyvtamogatasi rendszerét ugy alakitja, hogy abban figyelembe veszi a raszo-
rulok szamat, raszorultsaguk mértékét,

- atankonyvtamogatas kolcsondzhetd konyvekkel vald biztositasa érdekében év végén
tankonyv-begylijtési akcidt hirdet, a beérkezd, j6 allapoti konyveket a kdvetkezo év-
ben a raszorul6 tanulok rendelkezésére bocsatja,

- araszorulo tanulok részére tamogatasi eszkdzoket, forrasokat keres (pl.: alapitvany,
iskola altal szervezett program bevétele),

- a tankonyvrendelést Uigy allitja Ossze, hogy figyelembe veszi a raszoruld csaladok
szamat és aranyat,

- a kotelezo taneszk6zok korét ugy hatarozza meg, hogy figyelembe veszi a rdszorulod
csaladok szamat és aranyat,
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- a tanuldk anyagi helyzetiikbdl fakado kiillonbség mérséklését hivatott csokkenteni a
konyvtar, a konyvtarbol kolcsondzhetd konyvek, valamint az iskoldban hasznalhato
szadmitastechnikai eszk6zok.

3.4. Feladatellatas célja

A feladatellatas célja, hogy a tanuldénak a csaladok anyagi €s szocidlis helyzetébdl fakado kiilonbsé-
geit:

- sajat eszkozokkel,

- acsalad és mas szakintézmények bevonasaval,

- a fenntart6 kozremiikodésével
a lehet6 legkisebbre csokkentse.

3.5. A feladatok ellatasanak mérése, dokumentalasa

A feladatok mérése az alabbiak szerint mérheto:
- atanuldk anyagi-szocialis helyzete miatti csaladlatogatasok szdma,
- apedagoégusok jelzéseinek szama a tanulok nem megfeleld anyagi €s szocidlis helyzet miatt,
- az igazgatonak - a tanul6 lakohelye szerint illetékes — jegyz6 felé tett észrevétele, szocialis
ellatas kezdeményezéseinek szama,
- az intézménynek a tanuldk anyagi-szocialis kiadasait csokkentd tevékenysége, és annak
pénziigyi eredménye.
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IV. Fejezet
Egyiittmiikodés az iskolaval

Az iskolaval kapcsolatos egylittmukodés teriiletén, kiilon feladatcsoportot képeznek:
- amegfeleldi iskolai 1égkorrel, az intézményi lehetdséggel kapcsolatos feladatok,
- atanul6 védelmével dsszefliggd egyiittmitkodési feladatok, valamint
- aziskola sziilékkel, a tanulokozdsséggel valo egyiittmiikodési tevékenysége.

1. A megfelel6 iskolai 1égkorhoz, az intézményi lehetéséghez kapcsolodo esély-
egyenloségi és egyenlé banasmaod biztositasaval osszefiiggo feladatok

1.1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A teriiletre vonatkozd kozponti szabalyozas csak érintOleges, a tényleges szabdlyokat az intézmé-

nyi:

- ahazirend, valamint
- aszervezeti ¢s mikodési szabalyzat hatarozza meg.

1.2. A megfelel6 iskolai légkorrel, intézményi lehetoséggel kapcsolatos sajatos helyzetek, prob-

lémak

A tanuloi esélyegyenldség, és egyenld banasmod kovetelményének biztositasaval kapcsolatban a
kovetkezo sajatos helyzetek, problémak meriilhetnek fel:

- Az intézmény a sajat mindségiranyitasi programjat a fenntarté kozoktatdsi intézményekre
vonatkoz6 mindségiranyitasi programja alapjan koteles meghatarozni, igy egyes torekvései,
célja csak aldrendelten jelenhetnek meg egyes intézményi lehetdséggel kapcsolatban is.

- A megfelel6 iskolai 1égkor az intézmény és egyes kiemelt partnerei véleményével mérhetd.
Ilyen kiemelt partner csoportok a tanuldk, a pedagdgusok és a sziilok.

- Az iskola légkorére pozitivan hatnak olyan koriilmények, melyeknek anyagi vonzata van
(pl. rendezett, esztétikus kornyezet, a tanuldk szabadidds tevékenységét segitd eszkdzok, fo-
lyamatos pedagdgus jelenlét, feliigyelet), s ezt a plusz anyagi terhet az iskola a fenntart6 tu-
datos tdmogatasi tevékenysége nélkiil nehezen gazdalkodja ki,

- Az intézmény altal nyujtott lehetdséget befolyasoljak:

a szokasok, a korabbi években biztositott lehetdségek (melyeket az intézmény figye-
lembe vesz a koltségvetésében, az pedagogusok feladatmegosztasanal),

a tanulok és pedagdgusok érdeklddési kore, és az érdekérvényesitésiik erdssége
(megteszik-e a belsd szabalyozasban meghatarozott kezdeményezést vagy sem),

a magasabb iskolazottsagu, illetve anyagilag jobb helyzetben 1év6 igényei jobban ér-
vényesiilnek, mivel mas sziilé kevésbé élnek jogaikkal,

az intézmény anyagi lehetdségei, (hidba jelenik meg igény, ha annak teljesitése nem
megvaldsithato),

az intézményi eszkozoknek, és felszereléseknek a lehetdségei.

- Az intézménynek az intézményi 1égkdr javitasanak lehetnek olyan problémai, melyek sajat
intézményi hattérrel nem megoldhatdak (pl.: egészségiigyi, beilleszkedési, higiéniai problé-

mak).
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1.3. Az ellatandé konkrét feladatok

A megfeleld iskolai 1égkor, valamint az intézményi lehetdséggel kapcsolatos egyiittmiikodési fel-
adatok a kovetkezdk:

egyeztetés az iskola és fenntartd kozott:

* amindségiranyitasi programban meghatarozott célokkal kapcsolatban,

» az intézmény koltségvetési javaslata, és annak modositdsa vonatkozasaban,

» az intézményi lehetdségek szélesitésével kapcsolatban (felszerelések, anyagi eszko-

z0k),

a sziilok folyamatos tajékoztatasa, és a sziiloi igények, elképzelések figyelembe vétele,
a pedagoégusok és az intézményvezetd kozotti folyamatos parbeszéd a megfeleld intézményi
légkor kialakitasara és fenntartasara, valamint az intézményi lehetéségek novelésére ¢€s ki-
hasznalasara,
az intézménynek az intézményi 1égkor javitasa érdekében sziikség szerint kozre kell miikod-
nie a gyermekjoléti szolgalattal, illetve mas szakintézménnyel, a védéndvel, a iskolaorvossal
stb.

1.4. A feladatellatas célja

A feladatellatas célja, a gyermekek szamara kellemes, biztonsadgot nyujto intézményi 1égkor biztosi-
tasa, az intézményi lehetdségek minél jobb kihasznaldsa, bovitése az intézménnyel egyiittmiikodo
partnerek kdzremiikddésével.

1.5. A feladatellatas nyomon kovetése

A feladatellatas nyomon kdvetése soran feljegyzést kell késziteni:

az intézmény partnereinek intézményi légkorre vonatkozo jelzéseirdl,

az intézmény fenntartoval folytatott egyeztetéseirdl,

az intézmény altal nyuajtott lehetdségekrdl, és az intézmény felé beérkezd igényekrdl,

az intézmény altal igénybe vett olyan eszk6zokrdl, melyek az iskolai 1égkort javitasat céloz-
zék.

2. A tanulok védelmével kapcsolatos esélyegyenloség és egyenlo banasmod bizto-
sitasaval osszefiiggo feladatok

A teriiletre megfogalmazott feladatokat a csaldd szocialis és anyagi helyzetével kapcsolatos felada-
toknal leirtak figyelembe vételével kell ellatni, mivel a feladatok jellegiik miatt 6sszekapcsolodnak,
illetve atfedik egymast.

2.1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A tanuldk védelmével kapcsolatos szabalyokat érinti:

a Koznevelésrol szolo CXC torvény, valamint
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- a326/2013. Kormanyrendelet
- ¢sa20/2012. EMMI rendelet hatarozza meg
- ahelyi 6nkorményzat szocialis és gyamiigyi rendeletei.

Az ellatando feladatok korére eldirdsokat hatdrozhatnak meg a pedagdgusok, - kiilondsen a gyer-
mek ¢és ifjisagvédelmi feladatokat ellatdé személy - munkakori leirasai.

A tanul6 védelmével kapcsolatban eldirdsokat fogalmaz meg tovabba:
- az intézmény SZMSZ-e, valamint
- ahazirend.

A gyermek, illetve a tanuld személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szamdra biztositani fizikai és lelki erészakkal szemben. A gyermek és a tanuld nem
vethetd ala testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megalazé biintetésnek vagy banas-
modnak.

2.2. A tanulok védelmével kapcsolatos sajatos helyzetek, problémak

A tanulok védelmével kapcsolatos sajatos helyzetek, problémak a kdvetkezdk lehetnek:
a) atanuld a csalad anyagi helyzete miatti problémak,
b) atanul6 szocialis helyzete miatti problémak,
c) atanuld egészségligyi helyzete miatti problémak,
d) az intézményi baleset-megeldzési és védo, 6vo intézkedésekkel kapcsolatos problémak,
e) atanulok altalanos egészségiigyi helyzetével kapcsolatos problémak.

A fenti problémak kiilon-kiilon és egylittesen is a tanulok kiilonbozd szintli veszélyeztetettségét
jelzi.

2.3. Az ellatando konkrét feladatok

Az intézménynek a tanuldk anvagi helyzetével kapcsolatos egyiittmiikodési feladatai:

- a gyermek-¢s ifjusagvédelmi felelds, illetve a problémat ismerd pedagdgus, osztalyfonok, a
tanul6 anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskolaigazgaté inditson el-
jarast a tanul6 lako (illetve tartézkodasi) helye szerint illetékes jegyzonél:

* atanul6 a rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi timogatasa érdekében, sziik-
ség esetén jelezve azt, hogy a tdmogatas természetbeni ellatas formajaban lenne cél-
szerll nyujtani,

= acsalad lakhatasi tamogatasaval kapcsolatos segélyezése ligyében, illetve

» atanulo étkeztetésének, iskolaba jarasnak (bérlet) timogatasa érdekében;

- a pedagogus tajékoztatja az igazgatot, ha tudomdsara jut az, hogy a tanul6 valamely iskola
altal szervezett programon azért nem tud részt venni, mert a csalad anyagilag nem tudja vi-
selni a terheket,

- az intézménynek keresnie kell azokat a lehetdségeket, melyek segitik a nem megfeleld
anyagi koriilmények kozotti tanuldk esélyegyenldségének biztositasat.

Az intézménynek a tanuld szocidlis helyzetével kapcsolatos egyiittmiitkodési feladatai:
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- megegyeznek a csaladi hattérbdl fakado anyagi €s szocialis helyzetbdl adodo feladatoknal
leirtakkal, ezért itt kiilon nem kertil kifejtésre.

Az intézménynek a tanul6 egészségiigyi helyzetével kapcsolatos egyiittmiikodési feladatai:
- haatanul6 egészségiigyi allapota indokolja, konnyitett vagy gydgytestnevelési orara kell
beosztani és gondoskodni kell ezek megszervezésérdl,
- a sziildt tajékoztatni kell arrdl, hogy a tanulonak miért kell konnyitett vagy gydgytestnevelé-
si Orakra jarnia.

Az intézménynek a baleset-megeldzési és védd, ovo intézkedésekkel kapcsolatos egyiittmikodési
feladatai:
- atanulokat tdjékoztassdk az intézményi balesetvédelmi eldirdsokrol, a védod, 6vo intézkedé-
sekrol,
- az intézmény tdjékoztassa a fenntartot az intézményben taldlhatd balesetveszélyrdl, tegyen
javaslatot a balesetvesz¢€ly elhdritasara,
- minden esetben jegyzokdnyvet vegyen fel az intézményben eléforduld balesetekrdl,
- minden esetben gondoskodjon a balesetek kivizsgalasarol.

Az intézménynek a tanuldk altaldnos egészségiigyi helyzetével kapcsolatos egyiittmiikddési felada-
tai:
- az intézmény feladata, hogy az egészségnevelési programjat minden tanulora kiterjesztve
hajtsa végre,
- gondoskodjon arrél, hogy az iskolaorvosi, és iskolafogaszati ellaitdson minden tanuld részt
vegyen.

Az intézmény a tanuld védelme érdekében:

a) Ellat tajékoztatasi feladatokat is, igy:

- aziskoldban a tanuldk és a sziilok altal jol lathatd helyen kozzéteszi:

» az intézményben gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat ellatdo személy
(gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelds ) nevét, elérhetdségét,

= a gyermekvédelmi feladatot ellaté fontosabb intézmények cimét, telefon-
szamat (ilyen intézmények: gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsado, if-
jusagi lelki-segély telefon, gyermekek atmeneti otthona stb.),

- az intézményvezetd koteles havonta ellendrizni a hirdetmények meglétét, sziikség
esetén gondoskodnia kell a p6tlasrol,

- a gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelds az osztalyokat felkeresve tdjékoztatja a tanulo-
kat arrdl, hogy milyen probléméaval, hol és milyen iddpontban fordulhatnak hozza,
tovabba hogy az iskoldn kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ellatdé intézményt
kereshetnek fel.

b) Kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalttal:
- segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattdl akkor, ha a tanuldt veszélyeztetd okokat

pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni,
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- gyermekbantalmazas vélelme esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot,
- részt vesz a gyermekjoléti szolgalat felkérésére a szolgalat altal kezdeményezett
esetmegbeszéléseken.

2.4. A feladatellatas célja

A feladatellatas célja a tanuld veszélyeztetettségének felismerése, a felismerést kovetden a veszé-
lyeztetettség megsziintetése az intézmény altal rendelkezésre 4llo eszkozokkel, valamint az intéz-
ményen kiviili egyiittmiikodo partnerekkel.

2.5. A feladatellatas nyomon kovetése

A feladatellatds nyomon kovetése:
- agyermek-és ifjusagvédelmi feladatot ellatd személy,
- az osztalyfénokok, valamint
- aziskolaigazgat6

feljegyzéseivel, beszamolojaval torténik.

3. Az iskola a sziilokkel, a tanulokozosséggel valo egyiittmiikodési tevékenységeé-
vel osszefiiggo esélyegyenloség és egyenlé banasmod biztositasaval kapcsolatos
feladatai

3.1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A tanulok védelmével kapcsolatos szabalyokat érinti:
- aKoznevelésrdl szolo CXC toérvény, valamint
- a326/2013. Kormanyrendelet
- a20/2012. EMMI rendelet hatarozza meg
- az intézmény SZMSZ-e, valamint
- ahazirend.

3.2. Az iskola kapcsolata, egyiittmiikodése a sziilokkel, tanulokozosséggel

A kozoktatési torvény az alapelvek kozott rogziti, hogy az iskola a Kozoktatasi torvényben megha-
tarozott feladatai ellatasanak keretei kozott - felelds a gyermekek, tanulok testi, értelmi, érzelmi,
erkolesi fejlodéséért, a gyermek- és tanuloi kozosség kialakuldsaért és fejlodéséért.
Ennek érdekében:
- agyermek, a tanuld személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban
egylittmiikodik a sztildvel,
- agyermekkozosség, a tanulokdzosség kialakitasa, fejlesztése soran a sziilok kozosségével
egylittmiikddve végzi nevel6-oktatd munkajat,
- felkésziti a tanuldt a csaladi életre, csaladtervezésre.
Az 4llam és a helyi 6nkormanyzat a nevelés €s az oktatas terén vallalt feladatainak gyakorldsa soran
koteles tiszteletben tartani a sziiloknek, illetve a gyamnak azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti
meggy6zddésiiknek megfeleld oktatasban és nevelésben részesiilhessenek gyermekeik. A sziil6 ezt
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a jogat gyermeke érdekeinek megfeleléen gyakorolja, oly modon, hogy tiszteletben tartja annak
gondolat-, lelkiismeret- €s valldsszabadsaghoz vald jogat, tovabba véleményét - koratdl és érettsé-
gétdl fiiggden - figyelembe veszi.

3.3. Az ellatando konkrét feladatok

Ellatand6 feladatok:

- Az intézményben legalabb tanévkezdés elott at kell tekinteni az intézmény €s a tanulok, ta-
nulokozosségek, valamint a sziildkkel valo egyiittmiikddés és kapcsolattartas belsd szaba-
lyozasat.

- Gondoskodni kell arrol, hogy a sziildk, illetve a tanulok megkapjak év elején, illetve valto-
zast kovetden a hazirend egy-egy példanyat.

- Az iskoldban segiteni kell a didkonkormanyzat 1étrehozasat ¢s mikodtetését.

- Tamogatni kell az iskolaszék, illetve a sziil6i szervezet miikodtetését.

3.4. A feladatellatas célja
A feladatellatas célja, a tanulokkal, tanulokozosségekkel, illetve a sziilokkel valo egyiittmiikodés
kereteinek megfeleld szabalyozasa, és az egylittmiikodés folyamatos biztositdsa.
3.5. A feladatellatas nyomon kovetése
A feladatellatas nyomon kovetése:
- adiakonkormanyzatot segitd pedagdgus beszamolodjaval, tajékoztatojaval,

- aszildi szervezet miikddésének figyelemmel kisérésével, valamint
- aziskolaszék mitkodésérol szolo tajékoztatokkal torténik.

28



V. Fejezet
A sziilo jogai és kotelezettségei

A sziil6 jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos intézményi feladatok tobb korabban targyalt té-
makorhoz is kapesolodik, igy itt csak az egyes feladatok dsszefoglalva jelennek meg.

1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A s7iild jogaival és kotelezettségeire vonatkozdan szabalyokat allapit meg:
- aKoznevelésrdl sz6l6 CXC torvény, valamint
- a326/2013. Kormanyrendelet
- ¢ésa20/2012. EMMI rendelet hatarozza meg.

A teriiletre vonatkoz6 szabalyokat meghatarozhat még az intézmény hazirendje is.

Az altalanos szuloi jogok és kotelességek a kovetkezok:

- A gyermek sziil6je jogosult és kdteles arra, hogy gyermekét csaladban gondozza, nevelje és

a gyermeke:
= testi,
= értelmi,

» ¢rzelmi és
= erkdlcsi fejlddéséhez sziikséges feltételeket - kiilondsen a lakhatast, étkezést, ru-
hazattal valo ellatast -, valamint
= az oktatdsdhoz és
= az egészségiigyi ellatasdhoz vald hozzajutast biztositsa.
- A gyermek sziil6je jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segitd ellatasokrol tajékoz-
tatast, neveléséhez segitséget kapjon.
- A gyermek sziildje - ha torvény masként nem rendelkezik - jogosult és koteles gyermekét
annak:
= személyi és
» vagyoni iigyeiben képviselni.
- A gyermek sziildje koteles:
= gyermekével egylittmiikodni, €s emberi méltosagat tiszteletben tartani,
= gyermekét az 6t érintd kérdésekrdl tajékoztatni, véleményét figyelembe venni,
= gyermekének jogai gyakorldsahoz iranymutatast, tanacsot €s segitséget adni,
= gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megten-
ni,
* agyermeke ellatasaban kdzremtikodo személyekkel és szervekkel, tovabba a ha-
tosagokkal egyiittmiikddni.

A szild kotelessége, hogy
- gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételek-
rol,
- biztositsa gyermeke tankotelezettségének vagy fejlesztd felkészitésben valo részvételi kote-
lezettségének teljesitését,
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figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét, gondoskodjék arrol,
hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, és megadjon ehhez minden tdle elvarhato segitséget,
rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo pedagogusokkal, és résziikre a
szlikséges tajékoztatast megadja,

elésegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az iskola rendjének, a kdzos-
ségi ¢let magatartasi szabalyainak elsajatitasat,

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
tiszteletben tartsa az iskola vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait.

A szul6 joga, hogy

megismerje a nevelési-oktatasi pedagogiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

gyermeke fejlodésérdl, megviselésérdl, tanulmanyi eldmenetelésrdl rendszeresen részletes
¢és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, az iskolaszék, a
pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil az iskola-
sz¢ektol legkésobb a tizenotodik napot kdvetd elso iilésen érdemi valaszt kapjon,

a nevelési-oktatasi intézmény altal meghatarozott feltételek mellett kérje, hogy gyermeke a
nem kotelezd foglalkozasokat igénybe vehesse, illetve ilyen foglalkozds megszervezését
kezdeményezze,

a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzdjaruldsaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

kezdeményezze az iskolaszék Iétrehozasat, és részt vegyen a sziildi képviselok megvalaszta-
sadban, mint valasztd és mint megvalaszthaté személy,

kezdeményezze sziiloi szervezet (kozdss€g) létrehozésat, és kozremlikodjon annak tevé-
kenységében,

személyesen vagy képviseloi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érintd dontések meghozataldban, a nevelési-oktatasi intézmény iranyitasaban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

2. A sziilok kotelezettségeivel, jogaival kapcsolatos sajatos helyzetek, problémak

A sziilok kotelezettségeivel, jogaival kapcsolatos sajatos helyzetek, problémak a kovetkezok lehet-

nek:

A kiilonboz6 sziil6i csoportok eltérd mértékben élnek jogaikkal, igy az iskoladzottabb, tehe-
tésebb sziilok aktivabban, hatdrozottabban Iépnek fel az iskoldval kapcsolatos egyiittmiiko-
dés soran, s érdekeik is jobban érvényesiilnek. Igy eléallhat olyan helyzet, hogy a sziilok
képviseldi olyan javaslatokat hagynak jova, olyan dontéseket hoznak, mely nem veszi figye-
lembe a kevésbé iskolazott, és rosszabb anyagi koriilmények kozott €16 csaladok helyzetét.
A szocidlis és anyagi nehézségekkel kiizdd csaladok nehezen tudjak teljesiteni valamennyi
kotelezettségeiket, mivel beéllitottsaguk, illetetve az anyagi problémak lekiizdésére irdnyuld
tevékenységiik akadalyozza dket ebben.

A legtobb esetben a hatranyos helyzetli tanulok esetében a sziild nem tart kapcsolatot az is-
kolaval, csak az iskola igyekszik kapcsolattartasra a sziilével, igy az elvileg kétoldalu fo-
lyamat egyoldalara redukalodik. Ennek oka, hogy az érintett tanuldk sziilei iskolai igyekben
nem keresik a kapcsolatot a pedagdgussal. Jellemzd, hogy a tanulasi nehézségekkel, maga-
tartasi problémakkal, esetenként hidnyos felszereléssel rendelkez6 tanulok sziilei a fogado-
napokra, sziildi értekezletekre sem mennek el.
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3. Az ellatando konkrét feladatok

Az intézmény altal ellatando feladatok:

tajékoztatasi tevékenységgel segiteni kell a sziildket abban, hogy megismerjék kotelezettsé-
geiket és jogaikat,
az osztalyfénoknek ellendriznie kell, hogy tajékozodott-e a sziild az iskola értesitéseirdl:

» atanuldk tanulmanyairdl valo értesitést, érdemjegyeket aldirta-e,

= apedagogusnak a sziild tajékoztatasara vonatozo beirasait aldirta-e,

* apedagogus altal kezdeményezett megbeszéléséken részt vett-e,

= atogatja-e a fogaddorakat, illetve a sziildi értekezleteket stb.,
ha bebizonyosodik, hogy adott gyermeknél a tanul6i kudarcok f6 oka a sziil61 hattér és az
odafigyelés teljes hidnya, akkor az iskolanak minden nevelési partner segitségét igénybe kell
venni,
a gyermek-¢s ifjusagvédelmi felelds tevékenysége altal torekedni kell a tanuldi veszélyezte-
tettség felfedezésére, €s kezelésére (lasd a tanuld védelmére vonatkozo részt),
a sziilé1 kozosségek képviseld valasztasa sordn az osztalyfonoknek segitenie, tamogatnia
kell azt, hogy a képviseldk valdban a teljes sziiloi kor érdekeit, lehetdségeit figyelembe véve
hozzanak dontéseket,
a sziilok részére biztositsa a kotelezettségiik teljesitéséhez sziikséges informacios, tajékozta-
tasi hatteret,
a sziilokkel egyiittmiikdjon a gyermek érdekében,
a sziillok szdmara megadja azokat az ismereteket, melyek a jogaik érvényesitéséhez sziiksé-
gesek.

4. A feladatellatas célja

A feladatellatas célja, hogy az intézmény segitse €s figyelemmel kisérje a sziilok kotelezettségének
teljesitését, valamint a jogaik érvényesitésére vonatkozo tevékenységiiket.

5. A feladatellatas nyomon kovetése

A feladatellatds dokumentaldsa, nyomon kovetése ugy torténik, hogy
- az osztalyfonokok beszdmolnak, illetve irasbeli feljegyzést készitenek:

- a szll6k tdjékoztatasarol a sziiloi kotelezettségek és jogok vonatkozasaban, a tajékoztatas
modjarol (pl. hazirend részeként),

- ha egyes sziilok esetében a sziili kotelezettségek megszegését tapasztaljak, s ezzel a tanu-
16 szdmara érdeksérelmet okoznak, illetve a gyermek veszélyeztetettségét idézik eld,

- az iskolaigazgato tajékoztatja a neveldtestiiletet a sziildi kotelezettség megszegésébdl szarmazod
intézkedéseirdl, azok eredményeirdl.

(B6vebben lasd a tanulok védelme, illetve a csaladi hattérbol fakado intézményi feladatoknal.)
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VI. Fejezet
A pedagogus jogai és kotelezettségei

1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A pedagdgus jogaival és kotelezettségeire vonatkozdan szabalyokat allapit meg:

a Koznevelésrol szolo CXC torvény, valamint
a 326/2013. Kormanyrendelet

a 20/2012. EMMI rendelet hatarozza meg

az intézmény hazirendje és

a pedagdgus munkakori leirasa.

1.1. A pedagogus jogai

A pedagdgust munkakorével 6sszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

személyét, mint a pedagodguskdzosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyi-
ségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

a nevelési, illetve pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés és ta-
nitds modszereit megvalassza,

a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6zosség véleményének kikérésével megvalassza
az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket, ruhazati €s mas fel-
szereléseket,

sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld, illetve neveld €s oktaté munkajat,
anélkiil, hogy annak elfogadéasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanulot,
iranyitsa €s értékelje a gyermekek, tanulok munka;jat,

mindsitse a tanulok teljesitményét,

hozzajusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez,

a neveldtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény nevelési, illetve peda-
gbgiai programjanak tervezésében €s értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet tagjait meg-
illetd jogokat,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudoméanyos kutatomunkaban,

szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis
¢és orszagos kozoktatassal foglalkozo testiiletek munkajaban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

1.2. A pedagogus alapveto feladata, kotelessége

A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitasa.

Ezzel Osszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

neveld és oktatd tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek, tanuld testi épségének
megovasarol, erkolesi védelmérdl, személyiségének fejlodésérol, tovabba az ismereteket
targyilagosan ¢€s tobboldaluan kozvetitse,

neveld és oktato tevékenysége soran figyelembe vegye a gyermek, tanulo egyéni képességét,
tehetségét, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét €s fejlettségét, sajatos nevelési
igényét, segitse a gyermek, tanuld képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve bar-
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milyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1év6 gyermek, tanulé felzarkozasat tanulotarsai-
hoz,

- a gyermekek, tanulok részére az egészségiik, testi épséglik megdrzéséhez sziikséges ismere-
teket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z6djon; ha észleli, hogy a gyermek, illetve a tanu-
16 balesetet szenved, vagy ennek veszelye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye,

- kozremikodjon a gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatok ellatasdban, a gyermek, tanulo fej-
16dését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében,

- agyermek, tanul6 ¢életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittassa a kozosségi
egylittmitkdés magatartasi szabalyait, és torekedjék azok betartatisara.

- aszlldket gyermekiik nevelésével és oktatasaval, fejlddésével kapcsolatosan, tovabba a szii-
16ket és a tanuldkat az dket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, a sziil6t figyelmez-
tesse, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének eldsegitése érdekében intézkedést
tart sziikségesnek,

- asziild és a tanuld javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

- a gyermekek, tanulok ¢és sziilok emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa,

- agyermekek, tanulok részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja,

- ellassa a tanuldi jogokkal kapcsolatos legfontosabb t4jékoztatasi feladatokat,

- kozremiikodjon a tanulok felkészitésében,

- atandrakon €s a tanoran kiviili foglalkozasok soran iranyitsa a tanul6 személyiségfejlodését.

2. Az ellatando konkrét feladatok

A pedagdgus feladata, hogy

- ajogait ugy gyakorolja, hogy figyelembe veszi a tanuldi esélyegyenldség, és egyenld ba-
nasmadd kovetelményét, igy pl.:
= atananyagot, a tanitds mddszereit az adott osztaly igényének megfelelden hatdrozza
meg,
= alkalmazza a differencialt oktatast,
* a hatranyos megkiilonboztetés nélkiil, objektiven értékeli a tanulok teljesitményét,
» tamogatast és biztatast ad a nem megfeleld csaladi hattér miatt tanulési kudarcokkal
kiizd6 tanulok szamara,
- akotelezettségeit ugy teljesitse, hogy
= atanul6 veszélyeztetettségére utald jeleket észlelni tudja,
= ellassa a gyermeki jogokkal kapcsolatos tdjékoztatasi feladatokat,
= segitse a gyermek, tanul6 felkészitését a tovabbtanulésra,
= atanuld személyisége megfeleld iranyban fejlodjon.
- mindent elkdvessen azért, hogy a nem megfeleld csaladi hattérrel rendelkezé tanuldk szemé-
lyiségfejlodése kielégitd legyen, ehhez javasolhatja szakintézmények igénybevételét.

A pedagdgusoknak tudatosan fel kell hasznalniuk azt a tényt, hogy a tanulok adottsagait, hajlamait a
kornyezet kulturaja, szokésai, normai, és a tanulokkal szemben tamasztott elvarasok befolyasoljak,
vagyis ezektdl a koriilményektdl és hatasoktol fligg, hogy a fiatal személyisége milyenné formalo-
dik. Fejlodési szempontbdl fontos a jo csaladi 1égkor, timogato sziiléi magatartas, a tagabb kornye-
zet elfogado attitiidje, a kortarskzdsség pozitiv hatasa.
A pedagogusnak torekednie kell arra, hogy lehetdségekhez mérten erdsitse a fentieket:

- apedagogusnak sziikség esetén javasolnia kell a tanuldé megfeleld személyiségfejlodése eld-

segitése céljabol a szakintézmények bevonasat,
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- aszabadidds tevékenységeket a személyiségfejlodés eszkozeként tekintse, annak megfeleld-
en iranyitsa, szervezze meg, céliranyosan hasznalja fel. (K6zos sportolas, kirandulds, mozi,
jaték mind — mind a nevelés, szocializacio szinterei.)

3. A feladatellatas célja

A feladatellatas célja, hogy a pedagogusok a jogaik gyakorldsa és kotelezettségeik teljesitése soran
maximalisan figyelembe vegy¢k a tanuloi esélyegyenldség, illetve egyenld banasmod biztositasanak
kovetelményét.

4. A feladatellatas nyomon kovetése

A feladatellatas nyomon kdvetése az intézménybe beérkezett, a pedagogusok tevékenységével kap-

csolatba hozhatd érdeksérelmekrdl készitett bejelentések szamaval, tartalmaval, és a kivizsgalas
eredményével torténik.
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VII. Fejezet
A tanulok jogai és kotelezettségei

1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A tanuldk jogaira és kotelezettségeire vonatkozdan szabalyokat allapit meg:

a Koznevelésrol szolo CXC torvény, valamint
a 326/2013. Kormanyrendelet

a 20/2012. EMMI rendelet hatdrozza meg.

az intézmény Hézirendje, SZMSZ-e.

1.1. Tanuldi jogok a kéznevelési torvény szerint

A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy nevelési, illetéleg nevelési-oktatasi intézményben bizton-
sadgban ¢és egészséges kornyezetben neveljék €s oktassak, 6vodai életrendjét, iskolai tanulmanyi
rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval
¢letkoranak ¢és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

A gyermeknek, tanuldnak joga. hogy

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiil-
jon, képességeihez mérten tovabb tanuljon, illetve alapfokt miivészetoktatasban vegyen
részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében;

nemzeti, illetéleg etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon;
részére az allami és helyi onkorményzati iskola egész pedagogiai programjaban és tevé-
kenységében a tanitas soran a tajékoztatas nyujtasa €s az ismeretek kozlése targyilagosan és
tobboldalt modon torténjék;

nem allami, nem dnkormanyzati nevelési-oktatasi intézményben vegye igénybe az 6vodai,
iskolai, kollégiumi ellatést, tovabba, hogy az allami, illetve dnkormanyzati nevelési-oktatasi
intézményben hit- €s valldsoktatdsban vegyen részt;

személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo jogat az
ovoda, az iskola, illetve a kollégium tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat méasokat e jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és
tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, illetve a miive-
16déshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat;
allapotanak, személyes adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban - kiilonleges
gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban - részesiiljon, s €életkoratdl fiiggetlentil a pedago-
giai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért;

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

1.2. A tanuldok kotelezettségei a koznevelési torvény szerint

A tanuld kotelessége., hogy

részt vegyen a kotelezo €s a valasztott foglalkozasokon €s szakmai gyakorlatokon;
eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfele-
16en - tanulmanyi kotelezettségének;
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¢letkordhoz ¢és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva, pe-
dagogus felligyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett - a hazirendben meghatarozottak sze-
rint - kozremiikodjon sajat kornyezetének ¢s az altala alkalmazott eszkdzoknek a rendben
tartdsdban, a tanitasi orak, kollégiumi foglalkozasok, rendezvények eldkészitésében, lezara-
saban;

megtartsa az iskolai tanorai €s tandran kiviili foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozasok, az
iskola és a kollégium helyiségei és az iskoldhoz, kollégiumhoz tartozo teriiletek hasznalati
rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola, a kollégium szabalyzatainak eldirasait;

Ovja sajat &s tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biz-
tonsagat védo ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagdgus-
nak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba -
amennyiben allapota lehetdvé teszi - ha megsériilt;

megdrizze, illetéleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatas soran
hasznalt eszkozoket, dvja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit;

az iskola vezetdi, tanarai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltosagat €s jogait tiszteletben
tartsa,

megtartsa az iskolai szervezeti és miikodési szabalyzatban, tovabba a hazirendben foglalta-
kat.

2. Az ellatando konkrét feladatok

Az intézmény feladata, hogy

biztositsa a tanuldi jogokat valamennyi tanuld szamara, a jogok biztositdsa terén érvényesiil-
jOn az esélyegyenldség, és az egyenld bandsmaod kovetelménye,

a tanuloi kotelezettség teljesitését minden tanulotol megkovetelje, illetve feltarja a kotele-
zettség nem teljesités okat, a feltart okokat orvosolja az intézmény altal alkalmazhat6 eszko-
zokkel, illetve mas szerv, intézmény segitségét, kozremiikodését kérje.

3. A feladatellatas nyomon kovetése

A feladatellatas nyomon kovetése az intézménybe beérkezett, a tanul6i jogokkal és kotelezettségek-
kel Osszefiiggésbe hozhatd — az esélyegyenldség, és az egyenld bandsmod kovetelményét sértd —
bejelentések szamaval, tartalmaval, valamint a kivizsgalas eredményével torténik.
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VIII. Fejezet
A tanuloi teljesitmény értékelése

A tanulo6i teljesitmény értékelése témakore kiterjed:
- atanuldk értékelésének, mindsitésének maddjara,
- afelzarkoztatasra,
- atovabbhaladasra,
- atanulményi kovetelmények nem teljesitésére,
- az évfolyamismétlésre,
- atanulmdnyi id6 megroviditésére.

1. A teriiletre vonatkozo szabalyozas

A tanuldk teljesitményének értékelésére vonatkozd szabalyokat:

- aKoznevelésrdl szolo CXC torvény, valamint
- a326/2013. Kormanyrendelet

- a20/2012. EMMI rendelet hatarozza meg

- apedagogiai program hatarozza meg.

2. Az ellatando konkrét feladatok

A tanuldk értékelésével, minositésével kapcsolatos feladatok:

- apedagogus feladata, hogy

a tanulok értékelése soran a teljesitmény €s a kovetelmények objektiv 6sszehasonli-
tasaval adjon érdemjegyet,

az érdemjegyekrol a sziilot rendszeresen tajékoztassa, indokolt esetben keresse meg
a sziil6t a tanulé nem megfeleld elérehaladdsa miatt,

szoveges értekelés esetén a szoveges értékelést kelld objektivitassal készitse el, ad-
jon lehetdséget arra, hogy a sziild szoban is érdeklddhessen a tanuld
eléremenetelérol,

amennyiben a szoveges €rtékelés soran a tanuld szdmara a ,,felzarkédztatasra szorul”
mindsitést adott, kezdeményezze a sziildvel vald parbeszédet , illetve adjon javasla-
tot a tanuld haladasanak elémozditasa érdekében,;

- anevelGtestiilet feladata, hogy

az év végi osztalyzatok adasanal objektiv kontrollt végezzen a pedagdgusok altal
adott év végi érdemjegy felett, figyelembe véve a tanul6 év kozben megszerzett osz-
talyzatait,

az es¢lyegyenldség €s egyenld bandsmod kovetelményét nem sértd okokat, koriilmeé-
nyeket fogadja el a pedagdgustol akkor, ha indokolja az év kdzi érdemjegyek és az
év végi osztalyzat kozotti jelentds kiillonbséget.

A tanuldk felzarkoztatdsaval kapcesolatos feladatok:

- pedagogus legfontosabb feladata, hogy
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* adott tanul6 esetében minél kordbban felismerje a felzarkdztatasra szorulas tényét,
azonositsa a tanuld a lemaradédsanak okait, valamint azt, hogy a lemaradésbol fakado
hianyossadgokat hogyan lehet potolni és melyik az a teriilet, ami leginkabb fejleszthe-
td. A tapasztalatok szerint kiilon figyelmet kell szentelni az enyhén fogyatékos, az al-
lami gondozasban €It tanulok, a nem megfelelé anyagi koriilmények kozott €16 csa-
ladok gyermekei, illetve a j6 modban, de elhanyagol6 kérnyezetben nevelkedé tanu-
10k, illetve a roma szarmazasu tanulokra.

» barmilyen komoly is a lemaradas, elérje azt, hogy

» atanulo nyitott legyen az élményekre,

» kialakuljon a tanulé szellemi autondémiaja - fiiggetlenedjen a kedvezétlen
kiils6 adottsagoktol, a stressztdl, tragédiaktol, tiszteletlenségtol, megaldza-
soktdl, stb.

» tartalmassa tudja tenni a tanul¢ az életét akkor is, ha az egy akadalyozott élet,

a pedagogus feladata, hogy a tanuldval és a sziildvel valod kapcsolattartas soran:

» kezdeményezze a tanulo felzarkoztatasban vald részvételét,

= tajékoztassa a sziildt arrdl, hogy a felzarkdztatdsnak milyen eredményét tapasztalja,
a pedagogusnak tdjékoztatnia kell a sziilét azokrol a lehetdségekrdl, amelyekkel az iskola
segitséget tud nyujtani a gyermek eredményes felkésziilésé¢hez,
az iskola feladata, hogy biztositsa a felzarkoztatas targyi és személyi feltételeit.

A tanulé tovabbhaladasaval kapcsolatos feladatok

A fOigazgato ¢és a tagintézmény-igazgatok feladata, hogy

* atanul6 szamadra az egyéni tovabbhaladast az esélyegyenldség €s egyenld banasmod
kovetelmények betartasaval engedélyezze,

» akozoktatasi torvényben meghatarozott, tanulok tovabbhaladdsdnak engedélyezésé-
vel kapcsolatos jogkorét a gyermek érdekének megfelelden, az esélyegyenldségi
szempontok figyelembevételével végezze,

az intézménynek gondoskodnia kell az el6készitd foglalkozason részt vevo tanuld esély-
egyenldségének biztositasarol,

ha a tanuld a tanév végén harom vagy tobb tantargybol szerez elégtelen osztalyzatot, egyéni
elbiralas alapjan javitovizsgat tehet. Az egyéni elbirdlas sordn érvényesiteni kell az egyenld
banasmod kdvetelményét.

A tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitésével kapcsolatos feladatok:

A neveldtestiilet feladata, hogy dontson a tanul6 tanév végi elégtelen osztalyzatai esetén ar-
rol, hogy a tanuld javitovizsgat tehet-e vagy sem. A neveldtestiiletnek a tanul6 érdekét kell
szem elOtt tartani, figyelembe véve az esélyegyenldségi szempontokat.

Az iskola feladata a javitovizsga megszervezése,

A pedagdgus feladata, hogy a javitovizsgat tehetd tanuldval és sziildjével megbeszEljék a ja-
vitovizsgara valo felkészités legfontosabb feladatait.

Az intézmény feladata, hogy lehetdvé tegye az egyéni foglalkozasokon valo részvételt ak-
kor, ha a tankdteles tanuld tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt masodik vagy
tovabbi alkalommal ismétli ugyanazt az évfolyamot.

A tantestiilet feladata, hogy elldssa az osztalyozo6 vizsga letételével kapcsolatos engedélye-
z¢si feladatot annak a tanulonak az esetében, akinek egy tanitasi évben az elméleti 6rakrol
vald igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen meghaladja a 250 orat, illetve az elméleti
orék 20%-4t, igy a tanitasi év végén nem osztalyozhato.
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Az évfolyamismétléssel kapcsolatos feladatok:

- Az iskola a tanul6 részére engedélyezheti az iskola évfolyamanak megismétlését abban az
esetben, ha egyébként felsobb évfolyamra Iéphetne.

- Az engedély megadasarol a tanulo, kiskort tanulo esetén a sziilé kérésére az iskola igazgato-
ja—atanul6 érdekét €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét szem eldtt tartva -
dont.

- A szil6 kérésére az elsé-negyedik évfolyamon engedélyezni kell az évfolyam megismétlé-
sét. A sziildvel fel kell venni a kapcsolatot a tanuld évfolyamismétlésének indokoltsaga mi-
att.

A tanulmdanyi idé megrdviditésével kapcsolatos feladatok:

- Az intézményvezeto feladata, hogy minden esetben az esélyegyenldség, és az egyenld ba-
nasmod kovetelményét, valamint a tanuld érdekét szem el6tt tartva dontson a két vagy tobb
¢évfolyamra megallapitott tanulmanyi kdvetelmények egy tanévben, illetve az eldirtnal rovi-
debb id6 alatti teljesités tigyében.

3. A feladatellatas célja

A feladatellatas célja, hogy a tanulok teljesitésével, eldrehaladdsaval kapcsolatos intézményben
meghozott dontéseknél érvényre jussanak az esélyegyenldségi, valamint az egyenlé banasmod ko-
vetelményei, s 6sszességében a tanuld érdekét szolgaljak.

4. A feladatellatas nyomon kovetése

Az intézményben a tanulok teljesitményével, elorehaladasaval kapcsolatos olyan bejelentések, me-
lyek Osszefiiggésben vannak a tanul6 esélyegyenldségével, illetve az egyenld banasmod kdvetelmé-
nyével.

A feladatellatasnal figyelemmel kell kisérni a bejelentések szamat, tartalmat, a kivizsgalas eredmé-
nyét.
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IX.
Zaro rendelkezések

1. Eves terv kidolgozisa és beszamolé az elvégzett feladatokrol

Az intézmény adott tanéve vonatkoztatva elkésziti a tanuléi esélyegyenléség, és egyen!d ba-
nasmod kovetelményei érvényestilését biziosité helyi tervét, programjat.

A tanév végén Gsszegzi az elvégzett feladatokat, érickeli a tevékenységét.

A beszamol6ban az ¢ves tervben meghatdrozott feladatokat, valamint a programban meghaté-
rozott nyomon kévetési, ellendrzési eszktzoket kell figyelembe venni, és felhasznalni az érté-

kelés sordn.

2. Feleldsségi szabalyok
A program, valamint az éves tervekben meghatarozottak
- végrehajtasaért,
- ellendrzéséért
elsésorban a tagintézmény igazgatoja tartozik felel6ssépgel,
Az ¢éves tervekben egyes feladatok ellatisara mas személyeket is megbizhat,

3. Titokvédelmi szabalyok

A jelen programban elldtando feladatokat a pedagdgusok a titokvédelmi szabélyzatban meg-
hatarozottak figyelembevételével kitelesek ellammni.

A program rendelkezéseit 2013. janudr 3-t6] kell alkalmazni,

Kelt; Kaposvar, 2013. januér 3.

) ?
H y ‘
(\L??c}./ {’\ /(/ A~ .
Szabé Zoltanné Kudomrék Zsuzsanna
foigazgatd
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A Kaposviri Kodaly Zoltan Koézponti Altalanos Iskola (OM: 033966) esély-
egyenldségi, egyenld binismod programjanak elfogadésa és jévahagyasa

Jelen programot az intézmény vezetdjének elSterjesztése utdn a neveldtestiilet elfogadta.

Az eIfogadzis tény¢t a neveldtestiilet képvisel8i az aldbbiakban hitelesitd aldirdsukkal tandsit-
jak:

T 4 BN {
C— 1 /
(/./ﬁsf.izf..'. {KC’\V\ ............. ~ .J.Sfﬁ%f..“....‘! ........ be

A programmal kapcsolatban a diakonkormanyzat - a jogszabalyban meghatérozottak szerint
egyetériési jogot gyakorolt, melynek tényét a didkdnkormanyzat képviseldje tantisitja:

i{(\/w U'Qu\% ......... A

A sziiléi szervezet a programot megismerte, egyetértési jogot gyakorolt, melynek tényét kép-
viselﬁje tanusitja:

Kaposvir, 2013 janudr 11.
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Kaposvari Kodaly Zoltian Kézponti Altalanos Iskola
I1. Rikécezi Ferenc Tagiskola

7400 Kaposvir, Kanizsai u. 67.
Tel/Fax: +36-82-512-960
(OM: 033966)

tanulokat érintd
esélyegyenloségi, egyenlé banidsmaod program
2014/2015. terv

Szab6 Zoltinné Kudomrik Zsuzsanna

foigazgato

, f
whesal d e fis
tagintézmény igﬁz%%

Kulesarné G. 1

Késziilt: 2014. szeptember 1.
Ervényes: 2015. augusztus 31.
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Kaposvari Kodély Zoltan Kézponti Altalanos Iskola
tanul6 esélyegyenldség €és egyenld banasmod biztositasara vonatkozo terve
2014/ 2015 tanévre

A feladatellatas, intézkedések

Feladat Tervezett o ellenérzést
P e iz P rors ellendrzés Ly
megnevezeése intézkedések ellatoja . végzo
gyakorisiga | o mély(ek)
I. Az iskolai hattérbol fakado esélyegyenloséget biztosito feladatok
1. Oktatasba
torténd bekap-
csolodas
Hirdetmények kifiliggesztése a be-
iratkozasrol, €s a beiratassal kap- folyamatos igazgato
csolatos tajékoztatod
Hazirend 4tadasa beirataskor igazgato
Jegyz0 értesitése beiratds elmara-
dasarol igazgatd beirataskor -
Elutasitasok attekintése nevelo- o
i beirataskor -
testiilet
2. Kovetelmé-
nyek teljesitse
Felmentéssel kapcsolatos intézke- .
. et 1t s nevelo- . .
dések attekintése - tanév elején -
testiilet
Palyazat készités nevelo- L .
. alkalomszerti | 1igazgatd
testiilet
3. Mulasztasok
Az igazolatlan mulasztasok esetén edacbous
gyors intézkedések PECABOBUS, | |kalomszerti igazgatd
1gazgato
4. Jogellenes
megkiilonbozte-
tés
A jogellenes megkiilonboztetés "
2 . . . neveld- . . ,
ellendrzése bejelentés esetén . alkalomszerli | igazgatd
testiilet
11 kiilonboztetés el- ,
Jogellenes megkiilonboztetes e szabalyzatok
lendrzése a belsé szabalyozasban . , . ..
. 1gazgato éves feliil- -
¢s gyakorlatban S
vizsgalatakor
5. Tovabbtanu-
lasra valo felké-
sziilés
Palyaorientacios foglalkozasok
szervezése osztalyfonok | félévenként igazgatd
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A feladatellatas, intézkedések

Feladat Tervezett o ellenérzést
P . iz P rore ellendrzés Ly
megnevezeése intézkedések ellatoja . végzo
gyakorisaga személy(ek)
Tovabbtanulésra felkészitd foglal- | Osztalyfonok , . . ,
, - s o tanév elején | igazgato
kozasokra igényfelmérés Felsds ig.h.
Igény es;eten a felkészités meg- Pedagﬂogysok, tanév elején | igazgato
szervezese felsOs ig.h.
6. A szolgaltata-
sok ¢és jutalma-
z4sok
A beérkez0 észrevételek kivizsga- neveld- . . ,
, - esetenként igazgatd
lasa testiilet
I1. A csaladi hattérbol fakado esélyegyenloséget biztosito feladatok
1. Csaladi hattér
iskolai végzett-
sége
Fogadoorak, osztalyfo-
sziildi értekezlet nok, alkalomszerti | igazgatd
szaktanar
Csaladlatogatas osztalyfo-
nok,
szaktanar, | alkalomszerli | igazgato
gyerm. €s
ifj.véd.fel.
Differencialas szaktanar folyamatos igazgatd
Korrepetalas, . . .
felzérkoztatis szaktanar folyamatos igazgato
K’apc’solattgrtas a gyermek- & ifji- osztalyféndk | folyamatos igazgato
sagveédelmi feleldssel
2. Csonka csalad
Kapcsolattartas a gyermek- és ifju- e . .
-apc . ' 8 i osztalyfénok | folyamatos 1gazgato
sdgvédelmi feleldssel
Kapcsolattartas a sziilével osztalyfo-
nok, folyamatos igazgatd
szaktandr
Differencialt oktatas szaktanar folyamatos igazgatd
Szakemberekkel valo kapcsolattar- . ,
. . , . , 1gazgato, . ,
tas (pszichologus, nevelési tanacs- e folyamatos igazgatd
, osztalyfonok
ado stb.)
3. A csalad szo-
cialis, anyagi
helyzete
Kapcsolattartés a sziilokkel osztalyfénok | folyamatos igazgato
Sziilok tajékoztatasa a lehetséges . ,
tamogatdsokrol (tankdnyvtamoga- 1gazgato folyamatos -
. osztalyfénok
tas stb.)
Kapcsolattartas a veszélyeztetett-
séget €szleld és jelzo rendszer mi- igazgatd folyamatos -

kodtetésében részt vevo szervekkel
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A raszorul6 tanulok részére tamo- Igazgato,
gatasi eszk0zok, forrdsok keresése gyerm. €s folyamatos -
(alapitvany, stb.) ifj.véd.fel.
I11. Egyiittmiikodés az iskolaval
1. A megfeleld
iskolai légkor, az
intézményi lehe-
toségek
Egyeztetés az iskola és a fenntartd . . .
el 1gazgato alkalomszert -
kozott
Sziilok tajékoztatasa 1ga}zgaf0," folyamatos i
osztalyfonok
Kapcsolattartas az intézmény és a Igazgato,
<15k koot Y gig.lgl-k folyamatos -
2. A tanulo vé-
delmével 6ssze-
fliggd egyiittmii-
kodési feladatok
Kapcsolattartas a veszélyeztetett-
séget észleld és jelzb rendszer mii- igazgatd folyamatos -
kodtetésében részt vevo szervekkel
Kapcsolattartas a helye szerint . .
1 . . 1gazgato folyamatos -
illetékes jegyzovel
A raszorul6 tanulok részére tamo-
gatasi eszk6zok, forrasok keresése igazgatd folyamatos -
(alapitvany, stb.)
Egészségligyi helyzettel kapcsola-
tos feladatok (konnyitett vagy Szaktanar, . ,
\ L . o folyamatos 1gazgato
gyogytestnevelés, iskolaorvosi, alsos ig.h.
stb.)
Tajékoztatas a baleset-megeldzési igazgato,
¢és védo, ovo intézkedésekkel kap- osztalyfo-
.. folyamatos -
csolatban nok,
szaktanar
3. Az iskolénak
a sziilokkel, a
tanulokozosség-
gel valo egyiitt-
miikodése
A sziilokkel, tanulokozosséggel s
S . neveldtestii- .
kapcsolatos egylittmiikodési szaba- ot alkalomszerti -
lyozas attekintése
Hézirend kiadasa beirataskor igazgatd
Didkonkorményzat létrehozasa DOK segitd | tanév elején igazgato
Kapcsolattartas az iskolaszékkel és . .
igazgatd folyamatos -

a szuloi szervezettel

IV. A sziil6 jogai és kotelezettségei

1. Sziil6i jogok
¢és kotelezettsé-
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gek

A sziil6k tdjékoztatasa a kotele- igazgato, .
LA e o 1 | alkalomszerli -
zettségeikrol €s jogaikrol osztalyfénok
A sziil6i tajékozottsag ellendrzése osztalyfo-
(értesitést, érdemjegyet alairta-e, nok, folyamatos -
szI0i értekezleten részt vett stb.) szaktanar
Kapcsolattartas a veszélyeztetett-
séget észleld és jelzd rendszer mii- . ,
kodtetésében részt vevé szervekkel | 18878410 folyamatos i
V. A pedagogus jogai és kotelezettségei
1. A pedagogusi
jogok ¢és kotele-
zettségek
A tananyag ¢s a modszer a tanuloi szaktandr folyamatos igazgatd
¢letkori sajatossagaiknak megfeleld
Alkalmazza a differencialt oktatast szaktanar folyamatos igazgatd
Objektiven értékeli a tanulok telje- , . ,
o szaktanar folyamatos 1gazgato
sitmenyet
Korrepetalast, felzarkoztatod orat , . ,
tart szaktanar folyamatos 1gazgatd
Felkészit a tovabbtanulasra, segita | osztalyfo-
palyavalasztasban nok, folyamatos igazgato
szaktandr
Kapcsolattartas a megfeleld szak-
eml?ereklfel(psz1chologu,nevelem 1gafzga}o," folyamatos i
tanacsado stb.) osztalyfénok
VI. A tanulok jogai és kotelezettségei
1. A tanuléi jo-
gok és kotele-
zettségek
A tanul6i jogok biztositasa, érvé- ,
nyesiil az esélyegyenldség €s az Igazgato,, . | folyamatos -
PR . DOK segit6
egyenld banasmod kovetelménye
A tanuldi kotelezettség teljesitésé- igazgato,
nek megkovetelése osztﬁlyfo- folyamatos i
nok,
szaktandr
Kapcsolattartas a veszélyeztetett-
séget észleld és jelzd rendszer mii- . ,
kodtetésében részt vevé szervekkel | 1878810 folyamatos i
VII. A tanuloi teljesitmény értékelése
1. A tanulok érte-
kelésének, mino-
sitésének modja
:;tel] esitmény objektiv értékelé- szaktandr folyamatos nevell(e)testu-
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Erdemjegyekrdl, mindsitésrdl a osztalyfénok, folvamatos (oazeatd
szllok tajékoztatasa szaktanar Y £az8
2. Felzéarkoztatas
Minél koréabbi felismerés a tanu- R
. N . osztalyfonok,
16 felzarkoztatasra szorulasa ,
, szaktanar
eseten
Sziilo tajékoztatasa a felzarkdz- | osztalyfonok,
. . s . folyamatos -
tatads eredményességérol szaktanar
Sziil6 tajékoztatasa az eredme- e
(et s s e osztalyféonok | folyamatos -
nyes felkésziilés lehetdségeirdl
Targyi €s személyi feltételek o . ,
biztositasa intézmény folyamatos igazgatd
3. Tovabbhaladas
A,z e,sel}fegy?nloseglr €s egyenlo Tgazgato, . ,
banasmaod kdvetelményeinek ‘o h folyamatos igazgatd
betartasa g
4. A tanulmanyi
kovetelmények
nem teljesitése
Dontés a javitovizsga letételének oy e (g . ,
P neveldtestiilet | tanév végén igazgatd
lehetdségérol
Javitovizsga megszervezése igazgatd tanév végén -
Sziilok tajékoztatasa a javito- osztalyfénok, o,
s , tanev vegen -
vizsgéaval kapcsolatban szaktanar
A tanulok egyéni foglalkozéso-
kon val6 részvételének biztosita- intézmény alkalmi igazgatd
sa
Osztalyozo vizsga letételére vald
engedélyezés sok mulasztas ese- | neveldtestiilet | tanév végén -
tén
5. Evfolyamis-
métlés
Sziilok tajékoztatasa az évfo- igazgato, tanév véoen (oazeatd
lyamismétlés feltételeirdl osztalyfonok & £az8

48




E
3
7

KAPOSVARI KODA;LY ZOLTAN
KOZPONTI ALTALANOS ISKOLA,
I1. Rakoczi Ferenc Tagiskola

7400 Kaposvar, Kanizsai 1t 67.
Tel/fax: 82/512-960

ESELYEGYENLOSEGI TERV

OM azonosito: 033966

Szabé Zoltanné Kudomrak Zsuzsanna
foigazggioer. .

Ve dwfﬁru
AX'tagintézmény i
Kulesarn&'GY

_Késziilt: 2014. szeptember 1.
Ervényes: 2015. augusztus 31-ig

T 55 4 D R T T S IR r e 23 AT TSI

49



Kaposvari Kodaly Zoltan Kozponti Altalanos Iskola,
I1. Rakéczi Ferenc Tagiskola

Esélyegyenloségi terv

Torvényi hattér:
- Munkatorvénykonyv 70/E.§
- Kjt85.§(7) ¢)

I. A hatranyos helyzetii kozalkalmazotti csoportok foglalkoztatasi helyzetének
elemzése

Az érintettek kore:

Az intézményben 41 kozalkalmazott dolgozik, ebbdl a Munkatérvénykonyv 70/A §. szerint 31 6
(76 %) hatranyos helyzeti.

Munkakoriilmények:

Az intézményben a munkavégzés feltételei balesetmentesek. A dolgozdk részt vesznek az eldirt
rendszeres egészségiigyi sziiréseken. Az épiiletben és kornyékén fizikai és szellemi egészségiik,
biztonsaguk garantalt.

Munkaidejiik az intézmény SZMSZ-ben és munkakdri leirdsukban rogzitett. Valamennyi egyéni
feladatuk a toliik elvart teljesitmény, kotelezettségeik €s jogaik szintén a munkakori leirasban rogzi-
tettek. Ennek elfogadasat aldirasukkal igazoltak. Erdekképviseletiikrél az altaluk valasztott kozal-
kalmazotti tanacs gondoskodik. Az iskoldban szakszervezet nem miikodik.

Juttatasi rendszerek:

Kotott juttatasi rendszerben dolgoznak. A pedagdgus munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo
specialis szabalyzokat a munkaltatd maximalisan figyelembe veszi. A munkaiddkeret terhére kertil
megszervezésre az intézményi felnott ligyelet és gyermek étkeztetés, a dolgozok egyetértésével.

Szakmai tovabbképzési lehetéségek:

A vonatkozo torvényi szabalyozasoknak megfelelden intézményi szabdlyzatban rogzitett modon
torténik.

A dolgozok sziiloi szerepével osszefiiggo koriilmények:

A gyermeket neveld sziilok a pedagdgusok korébdl kertilnek ki, a tantargyfelosztas alkalmazkodik a
gyermekneveléssel kapcsolatos teenddikhez, munkaidejiik szabalyozasakor figyelembe vételre ke-

riilt, hogy megfeleld iddben hazajuthassanak, gyermekiiket, 6vodabol, iskolabol elhozhassak, illetve
elvihessék.
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I1. Az esélyegyenléség biztositasara vonatkozo célok és eszkozok

Az érintett csoport

Cél

Eszkoz

40 évnél idésebbek

Az életkori valtozasaikbol adddo problémak
kezelésehez segitségnyujtas.

Nyugodt, biztonsdgos munkakorilmények szer-
vezése

Helyettesitési rendszer és sza-
balyzat, tantargyfelosztas, ora-
rendszervezés

Kiszamithat6 intézményi taktikai
stratégiai tervezés
Egyénre szabott terhelés

2 vagy tobb 10 éven aluli
gyermeket nevelok

A gyermekneveléshez iddkeretek

biztositasa

sziikséges
Az egyéni szakmai elomenetellel, képzéssel
kapcsolatos feltételek biztositasa

A kotott juttatasi rendszeren tuli jovedelemszer-
z¢si lehetdség

Tantargyfelosztas, érarend, mun-
karend

Az intézmény tovabbképzési
terve
Palyazati lehet6ségek, tobblet-

munka végzésért jaro kiilon dija-
z4s
Egyénre szabott terhelés

A 10 éven aluli gyermeket
neveld egyediilallok

A gyermekneveléshez iddkeretek

biztositasa

sziikséges
Az egyéni szakmai eldmenetellel, képzéssel
kapcsolatos feltételek biztositasa

A kotott juttatasi rendszeren tuli jovedelemszer-
z¢si lehetdség

Tantargyfelosztas, érarend, mun-
karend

Az intézmény tovabbképzési
terve
Palyazati lehet6ségek, tobblet-

munka végzésért jaro kiilon dija-
Z4s
Egyénre szabott terhelés

Palyakezd6

A szakmai fejlédés megkonnyitése. A kozdsségi
hierarchiaba torténd beilleszkedés segitése

Mentor kijelolése
Munkak6zosségekben
munka

végzett
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I1I. Legitimacios zaradék

A Kaposvari Kodaly Zoltan Kozponti Altalanos Iskola, II Rékoéczi Ferenc Tagiskola
kozalkalmazotti tanicsa a munkaltatd altal készitett esélyegyenléségi tervet attanulmanyozta,
az abban foglaltakkal egyetért.

Kaposvar, 2014. szeptember 1.
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